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19 de junio de 2012

Memorando  Nº 014
Para
:  SRA. SONIA   MARGARITA  MUNIZAGA  REYES

                   Director  de  Control 
De
   
:  Unidad de Auditoria
Fecha 
: 19/06/2012
Asunto    : Remite Información Solicitada por Sra. Paulina Elissetche  Hurtado,         Concejal  I. Municipalidad de Talca.
Los suscritos remiten a Ud., antecedentes para dar respuesta a información solicitada por la  Sra. Concejal en el Ord. N°049, de fecha 25 de abril del presente año,  respecto de datos entregados en Cuenta Pública Año 2011 por el señor Alcalde en lo que dice relación a  los porcentajes de Gastos del Personal a Contrata y Personal a Honorarios y que de acuerdo a las cifras señaladas en la cuenta pública 2011,  sobrepasarían los porcentajes establecidos por ley. Al respecto señalamos lo siguiente:

Que esta unidad de control en el 4to. Informe Trimestral 2011, señala que los porcentajes  de gastos de Personal Contrata y Honorarios son de 19,21% y 9,9%, respectivamente para el año 2011, no sobrepasando los límites establecidos por ley. Información entregada mediante Ord.N°012 de la Directora de Administración y Finanzas al que se le adjuntan el detalle de las cuentas involucradas y base de cálculo para ambos porcentajes, siendo la misma fuente de información que entrega los antecedentes señalados en la cuenta pública. 
Respecto del porcentaje de gasto en personal a contrata y honorarios efectuado en el año 2011, cabe señalar lo siguiente:

1. El art. Nº2, inciso cuarto de la Ley 18.883, de 1989, Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales,  dice lo siguiente: “Los cargos a contrata, en su conjunto, no podrán representar un gasto superior al veinte por ciento del gasto de remuneraciones de la planta municipal”.

2. El Art. Nº13, inciso primero de la Ley 19.280, que modifica la Ley Nº18.695 Orgánica de Municipalidades indica “Las sumas que cada Municipalidad destine anualmente al pago de honorarios, no podrá exceder del 10% del gasto contemplado en el presupuesto municipal  por concepto de remuneraciones de su personal de planta”.
3. El dictamen Nº30.013 de fecha 30 de agosto de 1994 de Contraloría General de la República, aclara que esta restricción es “eminentemente financiera y presupuestaria” e indica cuales son los gastos en remuneraciones de planta presupuestados que se consideran de base para calcular estos porcentajes.

4. El dictamen Nº1.882 de fecha 19 de enero de 1999 de Contraloría General de la República  aclara que los porcentajes del 20% del personal a contrata y del 10% del personal a honorarios “deben calcularse sobre el gasto que por concepto de remuneraciones para los cargos de la planta municipal, contemple el presupuesto anual correspondiente”.
5. El dictamen Nº14.158 de fecha 19 de marzo de 2004 de Contraloría General de la República ratifica la relación “entre el gasto en personal a contrata y aquel correspondiente a las remuneraciones de la planta municipal, es de índole financiera y presupuestaria”.
Dado lo anterior, el cálculo del porcentaje de gasto a contrata y honorarios se realiza en base al Presupuesto asignado para el año considerando los siguientes conceptos de remuneraciones del Personal de Planta:

             PERSONAL DE PLANTA, Ítems considerados en la Base de cálculo:

	Sub
	Item
	Asign

	DENOMINACION
	PPTO.  VIGENTE

Dic 2011 M$

	21
	01
	001
	Sueldos y Sobresueldos
	2,982,918

	21
	01
	003
	Asignaciones Por Desempeño
	   188,721

	21
	01
	004
	Remuneraciones Variables
	  234,290

	21
	03
	005
	Suplencias Y Reemplazos
	   82,090

	 
	 
	 
	TOTAL AÑO 2011
	3,488,019


De acuerdo a esta base de cálculo, lo máximo permitido en gasto a Contrata para el año 2011 era de M$697.604, y el máximo permitido en gasto para el personal a Honorario para el año 2011 era de M$348.802.-
El gasto efectivo en personal a contrata en el año 2011 fue el siguiente:

	PERSONAL A CONTRATA
	GASTO M$

	21
	02
	001
	 
	Sueldos Y Sobresueldos
	596,115

	21
	02
	002
	002
	Otras Cotizaciones Previsionales
	18,100

	21
	02
	003
	001
	Desempeño Institucional
	20,560

	21
	02
	003
	002
	Desempeño Colectivo
	13,411

	21
	02
	004
	005
	Trabajos Extraordinarios
	14,980

	21
	02
	004
	006
	Comisiones De Serv.En El País
	1,871

	21
	02
	004
	007
	Comisiones De Serv.En El Exterior
	5,068

	 
	 
	 
	 
	TOTAL AÑO 2011
	670,106


Lo cual corresponde a un 19,21% de la base de calculo (M$3.488.019).-
Y el gasto efectivo en personal a honorarios en el año 2011 fue el siguiente: 

	PERSONAL A HONORARIOS
	GASTO M$

	21
	03
	001
	001
	Honorarios A Suma Alzada-Personas Naturales
	284,817

	21
	03
	002
	001
	Honorarios Asimilados A Grado
	  63,508

	 
	 
	 
	 
	TOTAL AÑO 2011
	  348,325


Lo cual corresponde a un 9,99% de la base de calculo (M$3.488.019).-
                                                          Saluda Atte.  Ud

 ROBERTO AGURTO

                             ILEANA BRAVO PARRA

       AUDITOR                                                                          AUDITOR 
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