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OTORGA BENEFI CI OS A LA SALUD PRI MARI A
Teni endo presente que el H. Congreso Naci onal ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de | ey

"Articulo 1°.- Establ écese, para el personal regido por el Estatuto de Atenci6n Primaria de la |ley
N° 19. 378, una asignaci 6n de desarrollo y estinulo al desenpefio col ectivo. Dicha asignaci 6n estara
asoci ada al cunplimento anual de nmetas sanitarias y al nejoranmiento de |a atenci én proporci onada a | os
usuarios de la atenci 6n primaria de sal ud

Correspondera esta asignaci 6n a | os trabaj adores que hayan prestado servicios para una entidad
adm ni stradora de salud nunicipal, o para mas de una, sin solucio6n de continuidad, durante todo el afio
objeto de | a evaluaci 6n del cunplimento de netas fijadas, y que se encuentren ademas en servicio al nonento
del pago de | a respectiva cuota de |a asignaci 6n

Articulo 2°.- El npbnto nensual que corresponderd a cada funcionario por concepto de asignaci 6n de
desarrollo y estinul o al desenpefio col ectivo se calculard sobre el sueldo base mas | a asignaci 6n de
atenci 6n primaria de salud municipal, correspondiente a su nivel y categoria, en una carrera referencia
lineal disefada a partir del suel do base mininm nacional, en relacién con una jornada de cuarenta y cuatro
horas semanal es. La asignaci 6n para el personal que desenpefie jornadas inferiores a las cuarenta y cuatro
horas sera cal cul ada en forma proporcional

La asignaci 6n contendra un conponente base y otro variable

El conponente base ascendera al 10, 3% aplicado sobre | as renuneraci ones sefial adas en el inciso prinero
El conponente variable sera del 11,9% sobre igual base de céal cul o, para aquellos funcionarios que se
desenpefien en | as enti dades adm ni stradoras y que hubieren cunplido el 90% o0 mas de |las netas fijadas para
el afio anterior, y del 5,695% para aquellos funcionarios que cunplan entre el 75%y nmenos del 90%de |as netas
fijadas.

Articulo 3°.- La asignaci 6n se pagara en cuatro cuotas, en |los neses de abril, junio, septienbre y
di ci enbre de cada afio

El nonto de cada cuota ascenderda al val or acunul ado en el periodo respectivo, conp resultado de |la
apl i caci 6n nmensual de |a asignaci 6n

El personal que deje de prestar servicios antes de conpl etarse un periodo tendra derecho a la
asi gnaci 6n en proporci 6n a | os neses conpl etos efectivanente trabaj ados

Para determ nar |as inposiciones e inmpuestos a que se encuentre afecta, se distribuirda su nonto en
proporci 6n a | os nmeses que conprenda el periodo que corresponda y |os cuocientes se sumaran a |as
respectivas renuneraci ones nensual es. Con todo, |as inposiciones se deduciran de |la parte que, sunmada a | as
respectivas remnuneraci ones nensual es, no exceda del |limte maxi no de inponibilidad

Los recursos para el financiam ento de |a asignaci6n, seran transferidos a | as entidades
adm ni stradoras de salud nunicipal a través de | os respectivos Servicios de Sal ud

Articulo 4°.- Para efectos de otorgar el conponente variable de | a asignaci6on, se aplicaran |as
sigui entes regl as

1) El Mnisterio de Salud fijar4, antes del 10 de septienbre de cada afio, |as netas sanitarias
naci onal es para el conjunto de | as entidades admi nistradoras de sal ud nuni ci pal

2) El Director de cada Servicio de Salud determ nara para cada entidad adm ni stradora de salud prinmaria
y sus establ eci m entos, segun corresponda, |as netas especificas y los indicadores de actividad, en el marco
de las nmetas sanitarias nacional es definidas por el Mnisterio de Salud y |os objetivos de nejor atencio6n a
| a pobl aci 6n beneficiaria. Sobre esta base se evaluara el desenpefio de cada entidad adm nistradora y se
haréan | os traspasos de fondos correspondi entes

Para efectos de | a determ naci 6n de | as netas, el respectivo Director de Servicio debera requerir la
opi ni 6n de un Conmité Técni co Consul tivo presidido por dicha autoridad e integrado por el Director de
Atenci6on Prinmaria del Servicio de Salud o su representante, un representante de |as enti dades admi ni stradoras
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de sal ud ubicadas en el respectivo territorio jurisdiccional y por un representante de |os trabajadores a
través de | as enti dades nacional es, regionales o provinciales que, segin su nunero de afiliados, posea
mayor representatividad, todo ello sin perjuicio de |las consultas adicionales a otras instancias que estine
pertinentes

3) La evaluaci 6n del nivel de cunplimento de las netas fijadas a | as enti dades adm ni stradoras de sal ud
muni ci pal y sus establ ecimi entos, se efectuara por el Secretario Regional Mnisterial de Salud respectivo, a
partir de la informaci 6n proporci onada por |os Servicios de Salud y por |as propias entidades
adm ni stradoras, |a que debera ser entregada por dichas entidades a | a sefial ada autoridad, a mas tardar e
31 de enero de cada afio. La resol uci 6n que dicte el Secretario Regional Mnisterial de Salud sera apel able
ante el Mnistro de Salud en el plazo de diez dias, contado desde el tercer dia habil siguiente al despacho
de la resoluci 6n, por carta certificada dirigida al domcilio de |la entidad adm ni stradora de sal ud
muni ci pal

4) Seréa facultad de | os Servicios de Salud respectivos determ nar para cada afio si |as netas de
eval uaci 6n, su cunplimento y el consecuente pago de |a asignaci 6n se haran en relaci 6n con cada entidad
adm ni stradora de salud primaria o separadanente por cada establecimento de | as m snas.

5) Un reglanento, dictado dentro de |los ciento ochenta dias siguientes a |la fecha de publicaci6n de la
ley, el que tanbi én serd suscrito por el Mnistro de Hacienda, regulara | as condiciones para que |os
Servicios de Salud ejerzan la opcién a que se refiere el nlinmero anterior, conp asimsno | os procedi m entos
destinados a |l a definicioén y evaluaci 6n del grado de cunplimento de |as netas anual es de |os
est abl eci m entos de salud nunicipal, y |las demas di sposiciones necesarias para el otorgam ento de esta
asi gnaci 6n

Articulo 5°.- Sustituyense, a contar del 1 de enero de 2003, |os val ores consignados en las letras d),
e) y f) del articulo 15 transitorio de la ley N° 19.378 por |os siguientes

"d) $88.490
e) $82.267
f) $72.542"

En consecuencia, a contar de |a fecha antedicha, |a bonificacion a que se refiere el articulo 22 de la
ley N° 19.429, respecto del personal de |las categorias de las letras d), e) y f) del articulo 5° de la ley
N° 19.378, que |la estuviere percibiendo, se entendera incorporada al suel do base mininp nacional, en |os
t érm nos sefial ados en el inciso precedente. Derdgase, a contar del 1 de enero de 2003, el articulo 22 de
la ley N° 19.429

Articulo 6°.- Concédese, por una sola vez, a los funcionarios afectos a la ley N 19.378, que se
encontraban prestando servicios al 31 de marzo de 2002 y que a |la fecha de publicaci 6n de esta | ey continuden
desenpefidndose en | os establ eci m entos correspondi entes, un bono no inponible ni tributable ascendente a la
canti dad de $78.000 para |la jornada de cuarenta y cuatro horas semanal es

El bono se pagara a partir de la fecha de publicaciéon de la ley y, a mas tardar, dentro de los treinta
dias siguientes a ésta y sera cal culado en forna proporcional a la jornada de trabajo por la cual esté
contratado cada funcionario, tomando cono base |la jornada de cuarenta y cuatro horas semanal es

En todo caso, el méxi nb de horas senmnal es para cal cul ar el valor del bono sera de cuarenta y cuatro, y
I os funcionarios que estén contratados por una jornada nayor o desenpefien funci ones en més de un
establ eci m ento con jornadas cuya suma sea superior a dicho maxi nb, s6lo tendran derecho a |la bonificaci6n
correspondiente a cuarenta y cuatro horas senanal es

Articulos transitorios

Articulo prinmero.- Los funcionarios regidos por la ley N 19.378, nayores de sesenta afios de edad, s
son nmujeres, y de sesenta y cinco afos, si son honbres, que, después de |os sesenta dias posteriores a la
publicaci 6n de esta ley y hasta el 31 de dicienbre de 2004, dejen de pertenecer voluntarianente a una
dot aci 6n muni ci pal de salud, respecto del total de horas que sirvan, tendran derecho a percibir una
i ndemmi zaci 6n de un nes del pronedio de las Gltimas 12 rentas, actualizadas segun el indice de precios a
consum dor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, por cada afio de servicio y fracci 6n
superior a seis nmeses prestados a establ eci m entos de sal ud publicos, municipales o corporaci ones de sal ud
muni ci pal, con un tope de nueve neses de dicha renuneraci 6n

El nmonto de este beneficio se incrementara en un mes para aquel |l os funcionarios cuyas rentas sean
inferiores a $400.000 y en un nes para aquellos que tengan, a |la fecha de publicacion de la ley nmas de
sesenta y tres afios si son nujeres y mas de sesenta y ocho afios tratandose de honbres. Las funcionarias
tendran derecho a un nes adicional de indemizaci 6n. En ningdn caso este beneficio podra ser superior a
once neses de renta

Esta i ndemni zaci 6n no serd& inponible ni constituira renta para ningin efecto legal y seréa
inconpati bl e con cual quiera otra i ndemi zaci 6n que pudi era corresponderle al funcionario por térmno de |la
rel aci 6n | aboral

El reglamento determi naré | os nmecani snos, |la periodicidad y | as demas di sposiciones necesarias para |la
i mpl enent aci 6n de este beneficio

Los funcionarios que cesen en sus enpl eos por aplicaci6n de | o dispuesto en este articulo no podran
ser nonbrados ni contratados en una entidad adm ni stradora o nunicipalidad, durante |os cinco afios siguientes
al térmno de su relacién |laboral, a nenos que previanmente devuel van la totalidad del beneficio percibido,
expresado en uni dades de fonmento, mAs el interés corriente para operaci ones reajustables

Articul o segundo.- Las entidades adm ni stradoras de sal ud nunici pal podréan solicitar al Mnisterio de
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Sal ud, por internedio del Servicio de Salud respectivo, un anticipo del aporte estatal, definido en el
articulo 49 de la ley N 19.378, para el financiam ento de |la aplicacion del beneficio establecido en e
articulo anterior, el que no podra exceder del nonto total de |as indemizaci ones por pagar

Los recursos antici pados seran devueltos en su totalidad por |a entidad adm ni stradora de sal ud
municipal en la forma de rebaja del aporte estatal a contar del nes siguiente a aquel en que se otorgue e
antici po del aporte estatal a que se refiere el inciso anterior

El nonto de | os recursos por rebajar sera del 3%de |a renesa nensual a | as entidades de adm ni straci 6n
muni ci pal, no pudi endo exceder de sesenta neses el plazo para |a devol uci 6n total

Para | os efectos de | o sefial ado en | os incisos anteriores, se suscribiran, entre | a entidad
admi ni stradora de salud y el Servicio de Salud respectivo, |0os conveni os que sean necesarios, |os que deberan
ser aprobados por resoluci 6n exenta del Mnisterio de Salud, visada por el Mnisterio de Hacienda. Estos
conveni os deberan contener el nonto del anticipo solicitado, el plazo de pago, el valor y ndnero de cuotas
mensual es en | as cual es debera ser devuelto, y |os demas antecedentes que justifiquen la solicitud de
recur sos

Articulo tercero.- La asignaci 6n de desarrollo y estinulo al desenpefio col ectivo se otorgaréa en
forma gradual durante un periodo de cuatro afios, conforne al siguiente cronogram
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a) afio 2003: - conponente base 2, 65%

- conponente vari abl e 0%

b) afio 2004: - conponente base 3, 5%
- conponente vari abl e,

hast a 1, 8%

c) afio 2005: - conponente base 4, 4%
- conponente vari abl e,

hast a 3, 5%

d) afio 2006: - conponente base 5, 3%
- conponente vari abl e,

hast a 5, 3%

Articulo cuarto.- El mayor gasto que signifique la aplicacion de esta ley durante el afio 2002 se
financiaréa con el presupuesto vigente de | os Servicios de Salud respectivos. No obstante | o anterior, el
M ni steri o de Haci enda, con cargo al item 50-01-03-25-33.104 de |a partida presupuestaria Tesoro Publico,
podr& supl enentar estos presupuestos, en |la parte que no sea posible financiar con sus recursos.".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y || évese a efecto conp
Ley de | a Republica

Santiago, 18 de junio de 2002.- RI CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |a Republica.- Osvaldo Artaza
Barrios, Mnistro de Salud.- N colas Eyzaguirre Guzman, M nistro de Haci enda

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.- Saluda atentamente a Ud., Luis Gonzal o Navarrete Mifioz,
Subsecretari o de Sal ud
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