
UNIDAD BIENIOS

MONETARIA BASICA MEDIA BASICA MEDIA TITULO MENCION RESPONSABILIDAD PRIORITARIOS OTRAS N° BIENIOS PORCENTAJE

Jefe Daem No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 112.489 SI 24% 40% 1 3,38%

Jefe Técnico No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 112.489 SI 40% 2 6,71%

Docentes No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 112.489 SI 3 10,04%

Director con mencion No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 112.489 SI 25% al 100% 25% al 100% 4 13,37%

Director sin mención No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 SI 25% al 100% 25% al 100% 5 16,70%

Jefe UTP-Insp Gral con mencion No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 112.489 SI 15% al 40% 6 20,03%

Jefe UTP-Insp Gral sin mencion No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 SI 15% al 40% 7 23,36%

Docente con mencion No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 112.489 SI 8 26,69%

Docente sin mencion No aplica Pesos 20.207 889.108 337.461 SI 9 30,02%

Director con mencion No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 112.489 SI 25% al 100% 25% al 100% 10 33,35%

Director sin mención No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 SI 25% al 100% 25% al 100% 11 36,68%

Jefe UTP-Insp Gral con mencion No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 112.489 SI 15% al 40% 12 40,01%

Jefe UTP-Insp Gral sin mencion No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 SI 15% al 40% 13 43,34%

Docente con mencion No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 112.489 SI 14 46,67%

Docente sin mencion No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 SI 15 50,00%

Educador Diferencial No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 SI

Educadora de Párvulos No aplica Pesos 19.205 845.026 337.461 SI

Tramos: Progresion Fijo Experiencia

Acceso 18.997

Inicial 18.997 1°Bienio 3.38%

Temprano 62.601 cada 2 años 3.3%

Avanzado 125.989 130.763 Tope 50% RBMN

Experto I 472.323 181.616

Experto II 1.016.459 276.056

Alumnos Prioritarios >= 60%20% ATDP + 63.530 (44 hrs, proporcional)

Alumnos Prioritarios >= 80% Nivel A,EI, EII20% ATDP + 63.530 (44 hrs, proporcional) + 87.177 (44 hrs, proporcional)

45% < Alumnos Prioritarios<60% (RURAL) 10 % ATDP

ESTAMENTO CONTRATO GRADOS UNIDAD MONETARIA

SUELDO 

BASE X 44 

HRS

BIENIOS N° Bienios Porcentaje N° Bienios ESTAMENTO CONTRATO GRADOS
UNIDAD 

MONETARIA

SUELDO BASE 

X 44 HRS
BIENIOS

PROFESIONALES No aplica Pesos 1.124.032 NO 1 6,76% 1 DIRECTORA JARDIN No aplica Pesos 1.386.597 NO

Nivel Superior No aplica Pesos 630.557 NO 2 13,42% 2 EDUCADORA DE PARVULO No aplica Pesos 1.187.697 NO
Nivel Medio No aplica Pesos 548.307 NO 3 20,08% 3 Nivel Superior No aplica Pesos 676.918 NO

AUXILIARES No aplica Pesos 521.180 NO 4 26,74% 4 Nivel Medio No aplica Pesos 615.731 NO
5 33,40% 5 AUXILIARES No aplica Pesos 541.778 NO
6 40,06% 6 NOCHERO No aplica Pesos 543.591 NO
7 46,72% 7
8 53,38% 8
9 60,04% 9

10 66,70% 10
11 73,36% 11
12 80,02% 12
13 86,68% 13
14 93,94% 14
15 100,00% 15

ESCALA REMUNERACIONES DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL AÑO 2025

DOCENTES, ESTATUTO  PROFESIONALES DE LA EDUCACION (LEY 19.070), ASISTENTES DE LA EDUCACION LEY 19.464 Y PERSONAL VTF

ESTABLECIMIENTO ESTAMENTO GRADOS
VALOR HORA REMUNERACION BRUTA 44 hrs VALOR BRP

PARADOCENTES

% ASIGNACIONES

DAEM

LICEOS 

(Enseñanza 

Media)

ESCUELAS 

(Enseñanza 

Básica)

ATDP    (Asig Tramo Desarrollo Profesional)

Establecimientos con Alta Concentración de Alumnos

ESCALAS REMUNERACIONES ASISTENTES DE LA EDUCACION - CODIGO DEL TRABAJO ESCALAS REMUNERACIONES PERSONAL VTF - CODIGO DEL TRABAJO

TECNICO EN PARVULOS


