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LEY NUM 20. 250

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n al siguiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdicense |las siguientes nodificaciones en la ley N° 19.378, que establece e
Estatuto de Atenci én Prinmaria de Sal ud Mini ci pal

1) Sustitlyese el articulo 3° por el siguiente

"Articulo 3°.- Las disposiciones de esta ley se aplicaran a todo el personal que se desenpefie en | o0s
est abl eci m entos muni ci pal es de atenci 6n primaria de salud sefial ados en la letra a) del articulo anterior

Asi mi snp, se aplicaran a todos |os trabajadores que, perteneci endo a una entidad admi ni stradora de |as
que se refiere la letra b) del articulo anterior, ejecuten en forma personal y exclusiva acciones
directanente rel aci onadas con la atenci 6n primaria de salud. A estos efectos, se entienden conp acci ones
directanmente rel aci onadas con la atenci6n primaria de salud tanto | as de caracter asistencial, sea que
éstas se ejecuten en la propia entidad adnministradora o a través de rondas asistencial es, conp aquel |l as que
no siendo asistenciales permtan, faciliten o contribuyan a |la realizaci6n de las prineras."

2) Intercalase en el articulo 11 una nueva letra d), pasando |las actuales letras d) y e) a ser e) y f)
respectivanente

"d) la estructura organi zaci onal definida de conform dad al articulo 56."

3) Sustituyese en el articulo 12 la frase "no se ajusta a |las normas sefial adas en la letra c) de
articulo anterior" por la siguiente

"no se ajusta a las nornas sefial adas en las letras c) y d) del articulo anterior".

4) Intercalanse en el articulo 18 los siguientes incisos tercero y cuarto, nuevos, pasando |os actual es
incisos tercero, cuarto, quinto y sexto a ser quinto, sexto, séptino y octavo, respectivanente

"Los dias de feriado a que se refiere el inciso precedente, se aunentaran en cinco dias habiles
respecto al personal que se desenpefie y resida en | as regiones prinmera, segunda, duodécinma y décino quinta
asi conmp en las Provincias de Palena y Chiloé, s6lo en |la nedida que el uso del referido derecho se
efect e en una regi 6n distinta de aquella en |l a que se desenpefia y reside o fuera del territorio nacional
circunstancias que se acreditaran de conform dad a | o que establ ezca el reglanmento

Trat andose del personal que se desenpefie en | a comuna de Juan Fernandez, |os dias de feriado se
aumentaran en | os que sean necesarios para el viaje de ida y regreso entre el continente y la isla, de
conformdad a los criterios y procedimento que al efecto fije el reglanmento.".

Articulo 2°.- Introdacense |as siguientes nodificaciones en la ley N° 20.157

1) Sustituiyese en el inciso prinero del articulo prinero transitorio |la frase "hasta dos afios
posteriores a esta ultina data," por la siguiente: "hasta el 31 de dicienbre de 2010, ".

2) Sustituyese en el inciso prinero del articulo segundo transitorio el guarisnmp "1.119" por "2.238"
Articulo 3°.- Concédese, a contar del 1 de enero de 2007, una bonificaci 6n especial no inmponible a
| os trabaj adores regidos por la ley N 19.378, que se desenpefien en |la Prinera, Segunda, Duodécima y
Déci mo Qui nta Regiones, asi conpo en las Provincias de Palena, Chiloé y en |a comuna de Juan Fernandez

Esta bonificaci6on tendra, los valores trinestrales que para cada zona y periodo se indican, de
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Cobertura Montos Trimestral es en cada afio
contar contar contar contar
del del 1 de del 1 de del 1 de

trimestre enero de enero de enero de
2007 2008 2009 2010

Tr abaj ador es

que se

desenpefien

enlal, 80. 982 107. 526 128. 763 150. 000

Iy Xv

Regi 6n

Tr abaj ador es

que se

desenpefien

en la Xl

Regi 6n y en

la provincia 157.059 190. 113 213. 552 243. 000

de Pal ena y

en la

conuna de

Juan

Fer ndndez

Tr abaj ador es

que se

desenpefien 31. 500 54. 000 72.000 90. 000

en provincia

de Chil oé

La bonificaci 6n se pagara en cuatro cuotas iguales, |as que venceran el dia 1 de | os neses de narzo,
junio, septienbre y dicienbre de cada afio. Los nontos a percibir seran proporcionales al tienpo trabajado en
el trimestre respectivo

Para determ nar |os inpuestos a que se encuentre afecta |a bonificacién, se distribuira su nonto en
proporci 6n a | os neses que conprenda el periodo que corresponda y | os cuocientes se sumaran a | as
respectivas renuneraci ones nmensual es

Los nont os sefal ados en el inciso segundo de este articulo no estaran afectos al reajuste general de
remuner aci ones para | os afios ahi sefial ados, a nenos que expresanente asi se establ ezca

La bonificaci 6n correspondiente a los trimestres conpletos transcurridos a la fecha de publicaci 6n de
la presente |ley se pagara de manera retroactiva, junto con |las remuneraci ones correspondi entes al nes
siguiente a la entrada en vigencia de |la presente |ey.

Articulo 4°.- Prorrégase el plazo establecido en el inciso prinmero del articulo sexto transitorio de
la ley N° 20.157, hasta el ultinp dia del tercer nes contado desde |a publicaci 6n de |la presente |ey

Di sposi ci ones transitorias

Articulo Prinero.- El personal que se acoja a |la bonificacién especial de retiro a que se refiere e
articulo primero transitorio de la ley N 20.157, tendra derecho, por una sola vez, a un increnmento de la
referida bonificaci 6n equivalente a diez nmeses y nedi o adicionales, a |los que conforne a esa norma |le
corresponda, en |a nmedida que dejen de pertenecer voluntariamente a una dotaci 6n de sal ud nunici pal respecto
del total de horas que sirven dentro de |os noventa dias siguientes a cunplir 65 afios de edad | os honbres vy,
en el caso de |as nujeres, desde que cunplan 60 afios de edad y hasta | os 65 afios. Con todo, |as edades
referidas precedentenente deberan cunplirse a mas tardar al 31 de dicienbre de 2010

Respecto a quienes a |la fecha de | a publicacioén de |a presente | ey se hubieren acogido a |la
boni ficaci 6n especial de retiro a que se refiere el articulo prinmero transitorio de la ley N 20.157 o
tuvi eren 65 afios de edad, sean honbres o nujeres, el plazo de noventa dias se conputara desde |la data de la
referida publicaci 6n. Con todo, el personal que no renuncia voluntarianente al total de horas que sirva en
| os periodos antes indicados se entendera que renuncia irrevocabl enente al incremento que trata este
articulo.

El personal que desenpefie funci ones en nmas de un establ ecimento so6l o podra increnentar su
boni fi caci 6n especial de retiro, de conformidad al inciso prinmero de este articulo, una sola vez, y hasta
por un maxi no de cuarenta y cuatro horas

Las exigencias, restricciones y nodalidades previstas para el otorgamento y pago de este beneficio
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quedaran sujetas a las msmas reglas establecidas en el articulo prinmero transitorio de la ley N° 20.157
asi conmp en el reglanento de la referida |l ey, contenido en el decreto suprenbo N° 47, de 2007, del Mnisterio
de Salud, para |a bonificacién por retiro voluntario

acion chilena Biblioteca del (

Articul o Segundo.- Concédese un bono, por una sola vez, al personal de atencién primaria de sal ud
muni ci pal, regido por la ley N° 19.378, que se encontraba prestando servicios al 17 de mayo de 2007 y que
continde en servicio a la fecha del pago de |l a cuota respectiva, conforme a | o expresado en el inciso final
de este articulo, en aquellas entidades adm ni stradoras de sal ud nuni ci pal que, en el afio 2006, hayan dado
cunplimento a la neta de a | o nenos el 85%de cobertura de vacunaci 6n para la tercera dosis de |a vacuna
pent aval ente del Programa Nacional de |nnuni zaci ones, de |a poblaci én dentro del territorio de conpetencia
del Servicio de Salud con el cual tengan cel ebrado convenio

El nonto del bono serd de $ 130.000 (ciento treinta m| pesos) para jornadas de cuarenta y cuatro horas
senanal es, cal cul andose en forma proporcional a la jornada de trabajo por la cual esté contratado cada
funcionario si esta ultima fuere inferior

En todo caso, el méxi mb de horas semmnal es para cal cul ar el valor del bono sera de cuarenta y cuatro, y
| os funcionarios que estén contratados por una jornada mayor o desenpefien funci ones en mas de un
est abl ecim ento con jornadas cuya suma sea superior a dicho méxi mo, so6lo tendran derecho a |a bonificaci6n
correspondiente a cuarenta y cuatro horas senanal es

El bono se pagar& en dos cuotas, la prinera de $ 50.000 dentro de los treinta dias desde |a fecha de
publicaci 6n de esta ley, y |la segunda de $ 80.000 en el nes de nmarzo de 2008

Articulo Tercero.- Traspasense, por una sola vez, a |l a dotaci6n de | a correspondi ente entidad
adm ni stradora de salud conmunal el personal contratado que, al 1 de septienbre de 2007, desenpefie funci ones
que, de conformdad a | o dispuesto en el nunmeral 1) del articulo 1° de esta ley, |les haga aplicable la ley
N° 19.378. Su contrato serd a plazo fijo o indefinido segin | a natural eza del contrato que tenian a la
fecha del traspaso

Di cho traspaso se efectuard, dentro de | os noventa dias siguientes a |la publicaci6n de esta ley, en e
nivel y categoria que |les corresponda de acuerdo con | os requisitos establecidos en el articulo 13 de la ley
N° 19. 378, su experiencia y |la capacitaci 6n que para este efecto puedan acreditar

Un reglamento del Mnisterio de Salud que sera, tanbién, suscrito por el Mnisterio de Hacienda
establ ecerd los criterios necesarios para efectos de acreditar |a capacitaci 6on que requiera el persona
traspasado de conformi dad con | o dispuesto en este inciso

Para efectos de este articulo, |as nunicipalidades del pais, deberan remtir, dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes a la publicaci6n de esta ley, a |los Servicios de Salud correspondi entes, |as noémni nas
del personal que se traspasa, asi conp |as renmuneraci ones brutas percibidas por éste al 1 de septienbre de
2007.

Articulo Cuarto.- El canbio en el réginen juridico que experinenten |os trabajadores a que se refiere
el articulo anterior, no podréa significar en ningan caso di smnuci 6n de |as renuneraci ones que percibian
al 1 de septienbre de 2007, con | os reajustes correspondi entes. Cual quier diferencia de renuneraci ones deberéa
ser pagada por planilla suplenmentaria, |a que se absorberd por |os futuros aunmentos de renuneraci ones que
correspondan a | os funcionarios, excepto |os derivados de reajustes generales que se otorguen a | os
funci onarios del sector publico. Dicha planilla nantendra la m snma inponibilidad que aquella de |as
remuner aci ones que conpensa

Articulo Quinto.- El canbio del réginen juridico que signifique la aplicacion de la ley N° 19.378
respecto de los funcionarios que, a |la fecha de entrada en vigencia de esta ley, pasen a formar parte de una
dot aci 6n de personal no inportara térmno de la relaci6n |aboral para ningin efecto, incluidas |as
i ndemmi zaci ones por afios de servicio que pudi eren corresponder a tal fecha

Los trabajadores a que se refiere el inciso anterior, que no hubieren pactado i ndemmi zaci 6n a todo
evento en conformidad al articulo 164 del Codigo del Trabajo y que cesen en funciones por |a causa
establecida en la letra i) del articulo 48 de la ley N° 19.378, tendran derecho a | a i ndemi zaci 6n
respectiva, conputando tanbi én el tienpo servido hasta |la fecha del canbio de réginmen juridico que dispone
esta ley. En ningdn caso | a i ndemni zaci 6n podra exceder de 11 neses. Si tales trabajadores hubieren pactado
i ndemi zaci 6n a todo evento de acuerdo con el articulo 164 del Codigo del Trabajo, tendran derecho a
conservar el sistema de indemnizaci 6n pactada, |la que se regira por las normas del citado articulo 164

La i ndemmi zaci 6n a que se refiere este articulo es inconpatible con |a bonificaci 6n especial de retiro
a que se refiere el articulo primero transitorio de la ley N° 20.157. No obstante el personal que
corresponda podréa acceder al increnmento de dicha bonificaci 6n establecido en el articulo prinero
transitorio de esta ley en las m snmas condiciones y plazos estipul ados en esta norna.

Articul o Sexto.- Las nunicipalidades, directanente o a través de | as Corporaci ones respectivas,
deberan destinar al financiamento de |as renuneraci ones del personal que se incorpore al Estatuto de
Atenci 6n Primaria de Salud Minicipal, ley N 19.378, conforne a |as disposiciones anteriores, |os nontos
que, al 1 de septienbre de 2007, gasten por tal concepto, |las que se increnmentaran en | os porcentajes de
reajuste que se concedan a futuro al referido personal
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Articulo Séptino.- En el evento que la aplicacioén del articulo tercero transitorio de esta |ley
ocasi one para |a entidad adm ni stradora un mayor gasto en renuneraci ones, éste sera financiado con un aporte
de cargo fiscal. Con todo, este aporte financiaréd sélo la diferencia entre |a renmuneraci 6n perci bi da por el
personal al 1 de septienbre de 2007, con |os reajustes correspondientes y el valor del sueldo base mas |a
asi gnaci 6n de atenci 6n primaria nmunicipal de |la categoria y nivel que ha obtenido el funcionario en una
carrera referencial lineal diseflada a partir del sueldo base m nino nacional en relaci 6n con una jornada de
cuarenta y cuatro horas.

Los aportes que corresponda efectuar a | as municipalidades con cargo a este articulo se transferiran
mensual mente por |os Servicios de Salud respectivos, conjuntanente con | os aportes regul ares para el
financiam ento de | os establ eci m entos nunici pal es de atencién primaria de salud, y se reajustaréan en |la
m sma oportuni dad y porcentaje que éstos.

Articulo Cctavo.- El mayor gasto que represente | a aplicaciéon de esta |l ey durante el presente afo, se
financiara con cargo a reasignaciones de |l a partida presupuestaria Mnisterio de Salud. No obstante |lo
anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a |la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra supl enentar
di cho presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiar con dichos recursos.".

Habi éndose cunplido con |o establecido en el N 1° del Articulo 93 de la Constitucion Politica de
la Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto promil guese y |l évese a
efecto conpb Ley de |a Republica.

Santiago, 29 de enero de 2008.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de |a Republica.- Maria Sol edad
Barria Iroune, Mnistra de Salud.- Maria Oivia Recart, Mnistra de Hacienda (S).

Lo que transcribo para su conocimento.- Saluda atentamente a Ud., Jeanette Vega Moral es, Subsecretaria
de Sal ud Publi ca.

Tri bunal Constitucional

de ley que nodifica las |l eyes N°s. 19.378 y 20.157 y concede otros beneficios al personal de |a atencién
primaria de salud, (boletin N° 5393-11)

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe certifica que |a Honorable Camara de Di put ados
envi 6 el proyecto de Ley enunciado en el rubro, aprobado por el Congreso Nacional, a fin de que este
Tribunal, ejerciera el control de constitucionalidad respecto de los articulos 1°, Ns. 2° y 3°, 3°
transitorio, inciso cuarto, y 6° transitorio del msnmo proyecto, Rol N 1023-08-CPR, y que por sentencia de
22 de enero de 2008, decl ar6:

1. Que los articulos 1°, N°s. 2° y 3°, y 6° transitorio, del proyecto remtido son
consti tuci onal es.

2. Que no le corresponde a este Tribunal pronunciarse sobre el articulo 3° transitorio, inciso cuarto,
del proyecto remtido, por versar sobre una nateria que no es propia de |ley organica constitucional.
Santiago, 22 de enero de 2008.- Rafael Larrain Cruz, Secretario.
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