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N°15/2013 

 
ACTA SESION EXTRAORDINARIA CONCEJO COMUNA DE TALCA 

 
                                     En el nombre de Dios, se abre la sesión. 
 
    En Talca, a lunes 29 de abril del Año 2013, siendo 
las 18:45 horas, se inicia la sesión extraordinaria del Concejo Comuna de Talca,  
dirigida por su Presidente y Alcalde de la I. Municipalidad de Talca, Señor JUAN 
ENRIQUE CASTRO PRIETO, contando con la participación de los siguientes 
Concejales: 
 
SR. RICARDO FERNÁNDEZ INOSTROZA   
SR. LUIS VIELMA ALFARO  
SR. MANUEL YAÑEZ OLAVE  
SR. ELÍAS VISTOSO URRUTIA 
SR. RUBÉN ALBORNOZ DACHELET  
SR. JULIO CHERIF PEREZ  
SR. HERNAN ASTABURUAGA INOSTROZA 
SR. CARLOS ACEVEDO RODRÍGUEZ  
SR. MARCELO ROJAS GARCIA  
SR. SIXTO GONZALEZ SOTO 
 
SRA. SONIA MUNIZAGA REYES  :  SECRETARIO MUNICIPAL(S) 
 
    Los temas analizados en esta sesión son los siguientes:  

 
TABLA SESION EXTRAORDINARIA CONCEJO COMUNA DE TALCA 

LUNES 29 DE ABRIL 2013 – 18:30 HORAS 
 

1.  Cuenta Publica  
 
Alcalde   En el nombre de Dios se inicia la Sesión  

 
Señoras y Señores: 
Al cumplirse en este mes de abril, cuatro años y cuatro meses desde que asumí la 
conducción de nuestra comuna, tiempo en que asumí un nuevo periodo como 
alcalde, y con el objetivo de dar cumplimiento al artículo 67 de la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades, que señala que “El Alcalde deberá dar cuenta 
pública al concejo, a más tardar en el mes de abril de cada año, de su gestión 
anual y de la marcha general de la Municipalidad”, entrego hoy de forma oficial al 
concejo Municipal y a la ciudadanía la Cuenta Pública correspondiente a la gestión 
alcaldicia desarrollada durante el año 2012. 
 
En este periodo hemos trabajado en la consolidación de los objetivos iniciales que 
nos trazamos como administración. Consolidamos a Talca como una de las 
ciudades más sólidas de la Región del Maule, concretando grandes proyectos e 
identificando las problemáticas de la comunidad, trabajando en su pronta solución. 
El año 2012 logramos situarnos como una ciudad amigable, con espacios de 
recreación, donde toda la familia pueda disfrutar de las bondades que entrega la 
ciudad. Para esto trabajamos en el proyecto de áreas verdes, plazas saludables,  
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mejoramiento de los lugares que estaban en el abandono por años, reparando los 
espacios de deportistas, creando fiestas gratuitas para la comunidad, en fin, 
trabajando ordenada y planificadamente por el bien de la ciudad. 
Les invito a prestar atención a las cifras exactas y a los datos objetivos que 
componen esta Cuenta, la cual podrán encontrar desde hoy mismo en el sitio web 
municipal www.talca.cl 

 
GESTIÓN FINANCIERA 
 
INGRESOS MUNICIPALES                                                          
La Ilustre Municipalidad de Talca, durante el año 2012, obtuvo ingresos que 
alcanzaron la suma aproximada de Treinta mil cuatrocientos cuarenta y seis 
millones de pesos, superando en un 18,4% real, a lo obtenido en el año 2011. 
La composición de los Ingresos Totales se muestra en el siguiente cuadro:  
 
Ingresos generados por el Municipio con un 33,9%; 

- Aportes del Fondo Común Municipal (F.C.M.) e Impuesto Territorial con un 
36,0%; 

- Aportes Públicos y Privados, con un 14,9% y; 
- Saldo Inicial de Caja, con un 15,2%. 

 
Gran parte de los Ingresos Totales provienen de los Ingresos Propios (“CUADRO 
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS PROPIOS“), correspondiente a los mayores 
porcentajes (33,9% y 36,0%), ascienden a aproximadamente veintiún mil 
doscientos noventa y dos millones de pesos y, se pueden diferenciar en: 

a) Los generados directamente por el Municipio, los cuales alcanzaron la suma 
aproximada de Diez mil trescientos treinta y cuatro millones de 
pesos, correspondiente al 48,5% de los Ingresos Propios  (*) y; 

b) Los aportados por el Fondo Común Municipal e Impuesto Territorial, los 
cuales sumaron la cantidad aproximada de Diez mil novecientos 
cincuenta y siete millones de pesos, correspondiente al 51,5% de los 
Ingresos Propios (**). 

 
(*) Respecto a los “Ingresos generados por el Municipio”, se tienen: Patentes 
Municipales con un 10,9%, Derechos de Aseo con un 2,7%, Otros Derechos con 
un 13,4%, Derechos de Explotación (Concesiones) 1,1%, Permisos de Circulación 
para el Fondo Común Municipal con un 7,5%, Licencias de Conducir y Similares 
con un 0,9%, Rentas de la Propiedad con un 0,2%, Otros Ingresos Corrientes con 
un 5,3%, Venta de Activos No Financieros con un 0,2% y, Recuperación de 
Préstamos con un 1,8%. 
 
(**)Respecto a la Participación en el Fondo Común Municipal, el porcentaje 
asciende a un 39,8% y, respecto a la Participación en el Impuesto Territorial, el 
porcentaje asciende a 11,7%.  
 

GASTOS MUNICIPALES PAGADOS 
 

Respecto a los Gastos Municipales efectivamente pagados durante el año 2012, 
estos fueron cercanos a los veintinueve mil ciento sesenta millones de 
pesos. 
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Su distribución y comportamiento se analizan según su incidencia en la Gestión 
Municipal. Los siguientes cuadros expresan en cifras y gráficos lo realizado: 
 
Bienes y Servicios de Consumo con un 34,90%; Gastos en Personal con un 
27,50%; Transferencias Corrientes con un 18,80%; Iniciativas de Inversión con 
15,30%; Adquisición de Activos no Financieros con un 1,80%; Servicio de la Deuda 
con un 1,40%; Otros Gastos Corrientes con un 0,30%. 
 
A continuación, se detallan los gastos más relevantes mencionados en el 
cuadro: 
 
1) El gasto de mayor incidencia fue el de BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

(34,90%), que ascendió a la suma aproximada de diez mil ciento ochenta y 
seis millones de pesos,  el cual comprende los gastos por adquisiciones de 
bienes de consumo y servicios no personales necesarios para el cumplimiento 
de las funciones y actividades rutinarias de la Municipalidad. Este tipo de gastos 
puede dividirse en dos categorías: 
 
a) de carácter administrativo, lo cual sumó la cantidad aproximada de cuatro 

mil cuatrocientos cuatro millones de pesos y; 
 

b) de servicios a la comunidad, la cual ascendió a la cantidad aproximada de  
cinco mil setecientos ochenta y un millón de pesos. 

 
 
2) Respecto al GASTO EN PERSONAL (27,50%), que ascendió a la suma 

aproximada de ocho mil treinta y tres millones de pesos, se divide en: 
 
a) Personal contratado para Gestión Administrativa, ascendente a la suma 

aproximada de cuatro mil cinco millones de pesos y;  
 

b) Personal Contratado para Servicios Transitorios asciende a 
aproximadamente cuatro mil veintisiete millones de pesos. 

 
3) Respecto al gasto asociado a las TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

(18,80%), ascendente a la suma aproximada de cinco mil cuatrocientos 
ochenta y un millones de pesos, se refleja fundamentalmente la acción 
social que ejecuta la Municipalidad  y el aporte para funcionamiento de los 
Servicios Traspasados, como Salud y Educación: 

 
a) Transferencias al Sector Privado, ascendente a la suma aproximada de mil 

dos millones de pesos y; 
 

b) Transferencias a Otras Entidades Públicas, ascendente a la suma 
aproximada de cuatro mil cuatrocientos setenta y ocho millones de 
pesos. 

 
En las “Transferencias al Sector Privado”, se tienen: 

- las subvenciones que se otorga a Personas Jurídicas de Carácter Público o 
Privado, el año 2012 alcanzaron un monto de cuatrocientos cincuenta y 
ocho millones de pesos y;  
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- las acciones efectuadas a través de Instituciones Públicas y Privadas 
(Subvenciones a 97 Instituciones), que alcanzaron un monto aproximado de 
quinientos cuarenta y tres millones de pesos. 

 
 
En las “Transferencias a Otras Entidades Públicas”, los principales gastos fueron 
para los gastos de funcionamientos del sector Educación, de aproximadamente mil 
seiscientos diecisiete millones de pesos y, el aporte para gastos de 
funcionamiento en el sector Salud, que alcanzó la suma aproximada de 
trescientos millones de pesos, entre otros gastos. 
 
 
4) ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (1,80%), que ascendió a 

la suma aproximada de quinientos doce millones de pesos,  durante el año 
2012 se realizaron importantes inversiones para el mejoramiento interno del 
Municipio, los cuales se reflejan en el ítem de Adquisición de Activos no 
Financieros. Estos se desglosan en el siguiente cuadro: 

 
 
5) INVERSIÓN REAL (15,30%), que durante el año 2012 ascendió a la 

cantidad aproximada de Cuatro mil cuatrocientos cuarenta y nueve 
millones de pesos, representa los gastos de inversión efectivamente pagados 
en dicho año: 

 
De acuerdo a los gastos pagados en el ítem de Inversión, estos se desglosan de la 
siguiente forma, según fuente de financiamiento: 
 
Después de varios años el municipio logró la creación del 3° Juzgado de Policía 
Local que viene a satisfacer una necesidad de justicia más expedita a nuestra 
ciudad. 
 
Como evaluación de este nuevo juzgado se puede decir que se ha notado un 
avance en la rapidez de la aplicación de la justicia. 
 
Este Juzgado está integrado por 18 funcionarios: Profesionales, Técnicos Y 
Administrativos, incluyendo al Juez de Policía Local, Abogado Señor Walter 
Barramuño Urra.  
 

TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 
DEBE SER CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL 

 
A continuación expongo los hechos de mayor relevancia para la comuna durante el 
año 2012 asociado a las Unidades Municipales.  
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DIRECCION COMUNAL DE SALUD 
 
La visión que este Departamento ha trabajado con el objetivo de transformar a 
Talca en “una comuna saludable”, donde las personas y sus familias obtengan una 
atención digna y humana, integrando a todos los actores sociales en el cuidado de 
la salud, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de sus habitantes; bajo esta 
premisa, se ha direccionado todo el quehacer durante el año 2012. 
 
La población que se atiende en la atención Primaria de Salud es de 194 mil 366 
personas inscritas, para ellos, que son nuestros beneficiarios, hemos concentrado 
todos los esfuerzos.  
 
La Dirección Comunal de Salud tiene a cargo  los CESFAM “Las Américas”, “Julio 
Contardo”, “Carlos Trupp”, “La Florida” y “José Dionisio Astaburuaga;  tres Centros 
Comunitarios: CECOF “Faustino González”,  “Brilla El Sol” y “Nuevo Horizonte”; un 
“Módulo Dental” que atiende a menores pre-escolares del sector urbano y rural de 
la comuna. 
 
A continuación, se presentan en los cuadros adjuntos, los proyectos de inversión, 
con sus respectivos estados: 
 
Dentro de los avances del año se tiene: 
 
1.- INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
 

 Diseño y construcción Centro de Salud Faustino González NORORIENTE, 
TALCA”, adjudicada  el 2012 y actualmente en construcción. 

 Construcción de 5 Salas Multiuso en CESFAM de las Comuna.  
 Además se han incorporado mejoras en los establecimientos de salud, que 

han venido a  resolver los problemas de espacios físicos para la atención de 
usuarios  y bienestar de los funcionarios. Entre los cuales se puede  
mencionar:  

 Ampliación Sala de Espera  SAPU Julio Contardo  
 Construcción y habilitación “Bodega Central de Abastecimiento” 
 Reposición piso Sala de Espera CECOF Brilla El Sol. 
 Reposición Cierre Perimetral CESFAM Carlos Trupp 
 Compra de 5 vehículos para la Implementación y puesta en marcha 

“Programa Comunal Pacientes Postrados”. 
 Compra “Cámara retinal para la Unidad de Apoyo Oftalmológico”  
 Adquisición “Ecotomógrafo”, para complementar el diagnóstico de 

patologías abdominales que consultan en el SAPU de 24 hrs.  
 Implementación de Plazas Saludables en los CESFAM Astaburuaga y Las 

Américas. 
 Implementación “Juegos Infantiles” en los Centros de Salud, para realizar 

actividad física con los niños menores de 6 años y ayudar a disminuir la 
obesidad. 
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ACCIONES COMUNITARIAS 
 
Uno de los sellos de esta administración, ha sido el trabajo con y para la 
comunidad, por constituir el capital social grupal y comunitario que permite 
conocer la realidad local, coordinar y desarrollar acciones en conjunto con la 
población, empoderar al usuario en el autocuidado y así mejorar la calidad de vida 
de las personas, familias y comunidad. 
 
Entre las experiencias más exitosas desarrolladas durante el año 2012, han sido: 
 
Realización de 32 Operativos Médicos de Salud, con atención dental, medica, 
oftalmológico, kinésico y ginecológico, en diferentes sectores urbanos y rurales de 
la comuna.  
 
Se entregaron 3.756 pares de lentes ópticos, 70  audífonos, 437 prótesis dentales 
y 161 endodoncias. 
 
Dentro del Presupuesto Anual de Salud debo destacar los 2.100 millones de pesos 
aproximados que recibimos a través de los Convenios entre Municipio y diversas 
entidades públicas como por ejemplo Ministerio de Salud. Estos recursos no 
ingresan al Presupuesto de Salud, se administran como Cuentas Complementarias. 
 
Departamento de Administración de Educación Municipal (DAEM) 
 
A pesar de los inconvenientes que hubo que enfrentar el año 2012, la gran 
cantidad de movilizaciones, la paralización de las clases, los muchos desmanes que 
sufrieron los liceos y colegios; la Gestión Educativa Municipal da cuenta de un sin 
número de logros. 
 
La misión de los establecimientos educacionales es entregar una educación de 
calidad, con aprendizajes significativos para todos sus estudiantes y con resultados 
académicos cada vez mejores. 
En primer término debo referirme a las cantidades que sustentan al presupuesto 
del servicio de Educación Municipal, cuyos ingresos se generan fundamentalmente 
por las subvenciones provenientes del Ministerio de Educación, y el aporte 
Municipal, recursos que se destinan a la gestión escolar para 23.478 alumnos, con 
un costo operacional para el funcionamiento de 50 establecimientos educacionales 
y que el 2012 registró las siguientes cantidades: 
 
El año 2012 la Ley SEP o Subvención Escolar Preferencial, benefició a 41 
establecimientos educacionales de 1º a 8º básico, con un total de 8 mil 580 
alumnos prioritarios, por un monto de tres mil ciento cuarenta y cinco millones 
sesenta mil pesos, cuyo objetivo es mejorar la calidad de la educación. 
 
Otro punto importante a destacar es la Administración en convenio con JUNJI de 
ocho salas cunas que atienden hijos de familias de vulnerabilidad social con una 
matrícula de 464 niños.  
 
Dentro de los recursos relevantes está el Fondo de Apoyo Mejoramiento Gestión 
Municipal, que ayuda a financiar nudos críticos del servicio educación, como por 
ejemplo el cambio de techumbre del DAEM, servicio de alarmas, implementación 
deportiva de estacionamientos educacionales.  
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Durante el año 2012, 293 profesores se sometieron a la medición del Sistema de 
Evaluación del Desempeño Profesional Docente. Del total de docentes evaluados, 
84 son destacados. 179 docentes están en el nivel competente y 30 docentes en el 
nivel básico. No obstante, un porcentaje importante de los docentes que 
anteriormente habían sido bien evaluados, hoy mejoraron considerablemente la 
evaluación de su desempeño.  
 
En cuanto a los resultados de la prueba SIMCE 2012 quisiera destacar las Escuelas 
que obtuvieron los más altos resultados de cuarto año básico: El Edén, Centinela, 
Esperanza, Cooperativa Lircay, Sargento Segundo Daniel Rebolledo y Panguilemo.  
 
Respecto a la Integración Diferencial, se produjo un incremento de horas Docente 
en Diferencial e Integración en el periodo 2011 – 2012. Cómo también un 
incremento de la población escolar incorporada al proyecto de Integración. 
 
Se implementó la Instalación de Tecnologías para una Educación de Calidad (TEC), 
que consiste en la habilitación de laboratorios de computación, sala de profesores 
y bibliotecas con mobiliario, red eléctrica y datos.  
 
En educación extraescolar, en el área Deporte y Recreación, se destaca las 
actividades realizadas desde Mayo hasta Agosto. Estos juegos consisten en la 
etapa comunal de los Juegos Deportivos Escolares en las disciplinas de Atletismo, 
Básquetbol, Vóleibol, Fútbol, Hándbol, Tenis de Mesa, Ajedrez. En ellas participan 
aproximadamente 2 mil escolares pertenecientes a Establecimientos Municipales, 
Subvencionados y Particulares. 
 
Durante el año 2012 se acogieron a retiro voluntario por la Ley 20.501, 130 
docentes con un costo superior a los 2 mil 107 millones de pesos. 
 
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 
 
La Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) es una unidad que está 
constantemente preocupada de entregar una mejor atención en programas 
sociales, prestar asesoría técnica a las organizaciones comunitarias, entregar 
asistencialidad, atender la emergencia como asimismo ejecutar distintos 
programas sociales financiados directamente por esta municipalidad, los recursos 
destinados a esta dirección durante el año 2012 corresponden a aproximadamente 
14 millones de pesos.  
 
El Municipio ha destinado más de 390 millones de pesos de recursos propios 
dirigidos a la asistencia social de personas y familias de escasos recursos y alto 
nivel de vulnerabilidad. 
 
Estos recursos se distribuyen principalmente en mediaguas, ropa de cama, 
alimentos, pañales y otros. 

 
 Otro ámbito importante en que DIDECO cumple un rol fundamental con la 

comunidad, es frente a las emergencias que surgen inesperadamente durante el 
año, tales como: incendios, lanzamientos judiciales, inundaciones y otras de 
calamidad pública, que las personas por sí mismas no pueden solucionar ni 
preveer. 

 
 
 



8  

 

 
      La inversión que realizó la Municipalidad de Talca el año 2012 en Emergencia fue 

más de 42 millones de pesos. Dentro de las actividades desarrolladas en materia 
de emergencia desarrolladas con el presupuesto indicado anteriormente se puede 
señalar lo siguiente: 

 
- Fueron atendidas 90 familias en situación de emergencia. 

 
- Se realizó Operativo de Invierno en dos Campamentos que existen en la 

comuna, el Paso y Esperanza, además de la única aldea de damnificados 
del terremoto del 27 F que aún permanecía: Aldea Vista Hermosa – Sector 
Carlos Trupp (hoy ya erradicada). El objeto es reforzar techumbre y 
paneles exteriores de las viviendas que habitan las familias.  

 Con este operativo, 58 familias se vieron beneficiadas el año 2012. 
 
Dentro de DIDECO, uno de los Departamento importantes es ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS, que trabaja fuertemente en el fortalecimiento de las 
organizaciones y, los vínculos que se crean entre el municipio y los dirigentes 
sociales.  
 
Dentro de sus labores propias podemos destacar los informes de comodato, la 
constitución de nuevas organizaciones, la emisión de certificados de vigencia de 
éstas y los certificados de patente. 
 
Durante el 2012 seguimos trabajando en lo que teníamos pensado desde que 
llegamos a la administración comunal; esto se refiere a recuperar la ciudad y los 
espacios públicos, fortalecer los vínculos con la comunidad y desarrollar actividades 
recreativas que beneficien directamente a los vecinos. 
 

- Una de las acciones a destacar de nuestra administración, fue la entrega de 
41 mil 146 contenedores de basura, en diversos sectores de la Comuna.  
 

- Durante el 2013 se hará entrega a todas viviendas pendientes, a modo de 
lograr una cobertura total. 

 
- También se trabajó en la reparación y mantención de 98 sedes sociales, 

campos deportivos, multicanchas y áreas de equipamiento como juegos 
infantiles, plazas y otros. 

 
No podemos dejar de destacar actividades de gran éxito y participación ciudadana, 
como lo fue: 
 

- La celebración del Día del Dirigente Social, en el que participaron mil 
personas. 

 
- El programa Junto a ti, un verano feliz” realizado en enero donde se logró 

que 6 mil 900 mujeres de diferentes sectores de nuestra ciudad pudiesen 
tener acceso a un día de felicidad en la playa. 

 
- Conmemoración del “Día Internacional de la Mujer” celebrado en el Teatro 

Regional del Maule, actividad en la que participaron mil mujeres. En este 
mismo marco se festejó durante 11 días del mes de marzo a las mujeres, 
en la actividad recreativa denominada “Reina por un día”.  
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- Celebración del Día de la Madre se celebró durante dos días en el Pabellón 

Internacional de FITAL. En estas fechas participaron 2 mil madres 
Talquinas. 

 
- Con motivo del Día del Niño se implementa el Parque de Diversiones en la 

ribera del Río Claro, durante los fines de semana del mes de agosto. Se 
estima que en esta actividad participaron un total de 55 mil niños.  

 
- Los adultos mayores tienen un espacio muy importante en nuestra 

Municipalidad, es así como con ellos se celebró “Despidiendo Agosto” que 
tiene como objetivo celebrar la tradición de cumplir un nuevo año pasando 
el invierno al terminar el mes de agosto. La fiesta se desarrolla en las 
termas de Panimávida donde participaron 1.700 adultos mayores.  

 
- En la celebración de Navidad se entregaron 14 mil 500 juguetes a niños de 

diferentes sectores de la ciudad.  
  
En el afán de potenciar algunas organizaciones la DIDECO desarrolla actividades 
en beneficio de distintos grupos sociales, las que son organizadas por la Oficina de 
la Mujer, del Adulto Mayor, de la Juventud y la Discapacidad. Destacando las 
siguientes actividades: 

- Talleres de capacitación para el adulto mayor 
- Programa asesores seniors 
- Día del adulto mayor 
- Vacaciones tercera edad 
- Semana del corazón del adulto mayor 
- Charla motivacional en la que participaron 600 discapacitados 
- Talleres saludables 
- Talleres de Capacitación 
- Programa atención dental 
- Capacitación a mujeres emprendedoras 

 
En cuanto a los PROGRAMAS SOCIALES EN CONVENIO, el Municipio mantiene 
convenios con distintos Servicios Públicos, para la ejecución de 20 programas que 
permanecen bajo la responsabilidad de la DIDECO. Estos Convenios comprometen 
recursos por un total de 627 millones de pesos. 
 
Otro programa es el de SEGURIDAD PUBLICA, que tiene como objetivo disminuir la 
percepción de inseguridad, reducir los factores de riesgo y optimizar las acciones 
de control y fiscalización. 
 
El año 2012, se ejecutaron 8 proyectos con una inversión total de más de 268 
millones de pesos. 
 
En esta área el Municipio optó ejecutar el programa Barrio en Paz Residencial en la 
Población San Luis, a través de la Instalación de Luminarias, la Recuperación de 
Espacios Públicos y el proyecto Vecinos Conviven en Paz.  
 
La Municipalidad se adjudicó a través del Fondo Nacional de seguridad Pública el 
proyecto “Familias Protegidas con Alarmas comunitarias” en el sector Sur Oriente 
de Talca, implementándose en 1.075 viviendas. 
 
 
 



10  

 

Dentro del FNDR 2% en Seguridad Ciudadana se adjudica el proyecto “Villa Valle 
Claro se Organiza y Protege con Alarmas Comunitarias”, que permitió la instalación 
de 350 alarmas y la capacitación con 7 talleres de seguridad.  
 
Otro de los programas fue NO COMPRES ROBADO, que permitió a través de la 
marcación de bienes, marcar 651 hogares de las villas Don Matías I, II y III. Don 
Ambrosio, Nemesio Antúnez, Don Alfonso, Solar del Parque, Alonso de Ercilla y 
Parque Las Rastras.  
 
Destacamos que para dar cumplimiento o realizar todas las actividades y 
programas de apoyo a la comunidad se realizó un gasto de 1.741 millones de 
pesos de los cuales el 36% vino de recursos externos que recibimos a través de 
convenios con MIDESO, SENADIS, FOSIS, SENAME, MINVU Y SEGURIDAD 
PÚBLICA y, el 64% de este gasto corresponden a recursos municipales, 
ascendente a la suma aproximada de 1.114 millones de pesos. 
 
UNIDAD DE CULTURA 
 
Durante el 2012, la unidad de cultura realizó diversas actividades con el objetivo 
de mantener la identidad y tradiciones de la ciudad.  
 
En el mes de Noviembre del 2012, se realizó la Inauguración del Centro Cultural 
Municipal de Talca, ubicado en calle  1 Oriente dos y tres Sur  de nuestra 
ciudad. El objetivo de este Centro es generar espacios de aprendizaje, 
esparcimiento y recreación de los talquinos, en forma gratuita a la comunidad. 
 
Entre las actividades culturales desarrolladas el 2012 se destacan:  

- Concurso Literario Premio Stella Corvalán 2012 
- Campeonato Regional de Cueca 
- Talleres artístico culturales 
- Espectáculo pirotécnico en el Balneario del Río Claro 

 
UNIDAD DE DEPORTES 

 
Durante  el año 2012 la Deportes pasó a ser una Unidad independiente dentro de 
la Municipalidad. 
 
Esta Unidad tiene como función entregar a la comunidad una amplia oferta de 
actividades deportivas, con el fin de mejorar los índices de sedentarismo y 
aumentar la representatividad de la ciudad en el ámbito competitivo. 
 
El año 2012 la Unidad de Deportes dobló la cifra de actividades deportivas para la 
comunidad, entregando un total de 236 talleres deportivos en toda la ciudad, con 
una participación de 8.250 personas. 
  
Producto de lo anterior y del diagnóstico efectuado de la realidad deportiva de la 
comuna, el 22 de mayo del 2012 se crea la Corporación de Deportes de la 
Municipalidad de Talca.  
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO 
 

Las principales actividades del Departamento de Desarrollo Económico son 
formular, ejecutar y coordinar actividades relacionadas con las áreas de 
capacitación laboral, promoción de empleo, fomento productivo local, turismo y 
promoción del desarrollo económico de la comuna. 
 
Con relación a las acciones del Departamento de Desarrollo Económico, destacaré: 
 
1.- Programa de Desarrollo de Acción Local PRODESAL, que es un programa de 
Desarrollo Agrícola Local (PRODESAL), es un programa ejecutado por la I. 
Municipalidad de Talca en convenio con INDAP, con el objeto de apoyar  y 
asesorar los sectores rurales de la comuna. 
 
2.- El Programa  Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar, plantea una estrategia de 
intervención Promocional que combina el  fortalecimiento y desarrollo de 
capacidades de las Jefas de Hogar  y por otro lado articula  la oferta  de redes de 
apoyo.  
 
Durante el 2012 el programa atendió a 159 mujeres. 
 
En cuanto a Capacitación y Empleo, debo mencionar: 

- La oficina Municipal de Intermediación Laboral (OMIL) 

- El Servicio de Nivelación de Estudios para adultos que ejecuta la Ilustre 

Municipalidad de Talca, que tuvo una matrícula de 178 que se dividen en 

ciclos de Enseñanza Media y Básica. 

- Y el programa de Mejoramiento Urbano (PMU), que durante el 2012 ejecutó 

6 proyectos.  

La Unidad de Turismo Municipal realizó importante actividades que buscan 
posicionar a Talca como un importante destino turístico: 
 

- Noche del Carménère en donde participaron 12 reconocidas Viñas de la 

ruta del vino Valle del Maule.  

 

- Semana de la Independencia, fiesta que tiene como objetivo rescatar la 

identidad cultural e historia de nuestra ciudad, que conmemora la firma del 

Acta de la Independencia que se realizó el 12 de febrero 1818.  Es de las 

actividades más importantes del país, contando con la participación de más 

de 350 mil personas durante sus 5 días. 

 
- Campeonato Enduro 2012, llego a nuestra ciudad y a sudamerica por 

primera vez, actividad que siempre fue desarrollada en Europa y convoca a 

los mejores deportistas de esta disciplina a nivel mundial. 

 
- Conquista del Maule, esta actividad deportiva busca posicionar a la 

Región del Maule como un importante destino turístico.  
Para la Municipalidad de Talca, organizar actividades de estas características 
es de relevancia, pues al potenciar el turismo de la ciudad se genera mayor 
actividad económica. 
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- Boulevard del Vino, consiste en la muestra de destacados viñedos del 

Valle del Maule. Esta actividad se desarrolló en la Plaza Cienfuegos. Estuvo 

abierto a toda comunidad y contó con la participación de alrededor de 20 

mil personas.  

 
- Estamos de Chancho en Talca, la cuarta versión de la Fiesta 

Costumbrista del Chancho, que en esta oportunidad reunió a más de 150 

mil asistentes, quienes disfrutaron de los 45 stands con gastronomía 

derivada del cerdo, elaborada por los mejores Chef representantes de 

distintas regiones del país, así como también de los países invitados como 

Perú y México.  

DIRECCIÓN DE ASEO, ORNATO Y MEDIO AMBIENTE 
 
Dentro de nuestra gestión nos propusimos lograr que Talca se convirtiera en una 
hermosa ciudad, con espacios para que la familia pudiese disfrutar, una comuna 
hermosa y limpia. Clave en este objetivo fue el trabajo realizado por Aseo y Ornato 
que durante el 2012 construyó 62 mil 684 m2 de áreas verdes.  
 
Después de las Licitaciones realizadas los años anteriores, se da inicio, en el año 
2012, a los Contratos de: 
 

- “CONCESION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 

DOMICILIARIOS Y/O ASIMILABLES DE LA COMUNA DE TALCA”.  

- “CONCESIÓN SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES, LEVANTE DE 

MICROBASURALES Y DESPEJE DE CANALES DE LA COMUNA DE TALCA”. 

También el 2012, se dio inicio a la Concesión de Mantención de Areas Verdes de 
los sectores norte y oriente; los cuales se suman al sector Centro iniciado en el año 
2011. 
 
La UNIDAD DE ARBOLADO URBANO durante el 2012 realizó podas masivas en en 
coordinación con Organizaciones Vecinales, de acuerdo sus requerimientos, con un 
total de 22 mil 678 árboles manejados. Respecto de las solicitudes presentadas por 
vecinos,  se resolvieron más del 77% las peticiones.  
 
El Departamento de Medio Ambiente tiene como objetivo procurar la protección del 
Medio Ambiente de la comuna mediante el desarrollo de programas orientados a 
evitar que las condiciones ambientales modifiquen, en forma adversa, el bienestar 
de los distintos ámbitos de la comuna.  
 
Durante el 2012 se destaca: 

- Redacción Ordenanza Medioambiental 
- Concurso Literario de Medio Ambiente 
- Comité de coordinación ambiental comunal 
- Manejo de problemas ambientales en un Barrio Piloto. 
- Aplicación de la ordenanza de Comercialización de Leña. 
- Feria de la leña 
- La Unidad de Zoonosis el año 2012 intervino un total de 35 poblaciones.  

 
 
 



13  

 

Se atendieron durante el año 30 casos de murciélagos en los distintos sectores de 
la comunidad, tanto particulares como colegios municipalizados. 
 
El Consultorio Municipal Canino tiene como objetivo ofrecer atención gratuita en la 
Clínica Veterinaria Municipal y controlar la población canina de la ciudad 
disminuyendo el riesgo que constituye la presencia de perros vagos. Durante el 
2012, 22 mil 188 perros recibieron atención veterinaria.  
 
DEPARTAMENTO OPERATIVO 
 
Los trabajos relevantes realizados por el Departamento Operativo en orden de 
prioridad son los siguientes: 
- 900 luminarias con tecnología LED instaladas en diferentes sectores de la 

capital regional como en la calle 2 sur, 11 oriente, Alameda, río Claro. 

- Además se instalaron alrededor de 5 mil luminarias ornamentales en el sector 

de la Alameda, río Claro y  diagonal.  

- Iluminación e instalación eléctrica en Quinchos del sector balneario del río 

Claro. 

- Iluminación en la cancha Brilla El Sol 

- Iluminación en diferentes parques de juegos. 

- El equipo de operativo además hizo obras menores como la instalación de 

iluminación en recintos deportivos, organizaciones comunitarias, etc. 

La bacheadora, dependiente de la Unidad de Mantenimiento, reparó 
aproximadamente 2.352 metros cuadrados de eventos de las calles de nuestra 
ciudad. Sin duda, la bacheadora continuó solucionando un problema que por años 
permanecía en nuestra ciudad y esta administración se hizo cargo.  
 
GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN-SECPLAN 
 
La Unidad de proyectos de Inversión de la Municipalidad de Talca, dependiente de 
la Secretaría Comunal de Planificación, Secplan, está conformada por un equipo 
técnico Multidisciplinario cuyo principal Objetivo es elaborar y gestionar  proyectos 
de Inversión que van en directo beneficio a la comunidad.  
 
Si bien es cierto, gran parte de los recursos que permiten abordar las necesidades 
de la comunidad provienen de fuentes externas concursables, la buena gestión y el 
orden financiero logrado, permitió que durante el año 2012 se pudieran ejecutar y 
desarrollar una gran cantidad de proyectos con inversión Municipal propia, que han 
dado respuesta a los innumerables requerimientos de nuestros vecinos. 
 
Actualmente existen innumerables Direcciones y unidades que aportan y gestionan 
inversión en beneficio de nuestros vecinos, como lo es la Dirección de Desarrollo 
Comunitario, a través de Organizaciones Comunitarias y Seguridad Pública, 
Dirección de Aseo y Ornato, DAEM, Salud, Departamento de Construcción y, el 
Departamento Operativo.  
 
Durante el año 2012, hemos podido concretar proyectos y obras que veníamos 
gestionando desde los primeros años de nuestra administración. Son más de 340 
iniciativas que se abordaron durante el año 2012 y que han generado gran 
impacto en nuestra ciudadanía.  
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Con certeza, podemos decir que hemos abordado las necesidades de nuestra 
comunidad en forma responsable y planificada.  
 
Durante ésta administración, se ha dado inicio a una época de “SOLUCIONES 
INTEGRALES”, en que ya no se ve la construcción o reposición de una vereda sin 
complementarla con una óptima iluminación, un adecuado mobiliario urbano, 
señaléticas, áreas verdes, ornamentación y accesibilidad para discapacitados, entre 
otros. 
 
Asimismo, la recreación y vida saludable no solo fue abordada a nivel vecinal, sino 
que durante este año, se dio inicio a la Normalización y remodelación de nuestro 
Gimnasio Regional. Se construyó la primera cancha de Futbol de pasto sintético en 
el estadio Sur y, para el año 2013 se continuará gestionando la postulación de otro 
proyecto de similares características para el sector Norte.  
 
Es importante destacar que durante el año 2012 se concretaron obras tan 
importantes, como: 

- la remodelación integral de la zona de Picnic del Rio Claro, en donde se 
generaron espacios de paseos, recreación, ocio, ejercicios y convivencia; 
  

- la construcción de primera etapa del Bandejón de calle 30 oriente, en donde 
se consideró fomentar la vida saludable, la recreación y también educar a 
nuestros niños con circuitos de tránsito a su propia escala.  

 
El haber potenciado los sectores de recreación y esparcimiento, no significa haber 
desplazado los otros sectores, como lo son las grandes obras de reconstrucción en 
el sector de educación y que esperamos tener concluidas en el primer semestre del 
año 2013. 
 
En términos de cifras y como recuento general, se puede señalar que durante el 
año 2012, se trabajó en más de 340 iniciativas de inversión, superando en un 
3.3% el “número” de proyectos gestionados respecto al año 2011. Sin embargo, el 
gran impacto está asociado a los recursos que involucran éstas iniciativas, los 
cuales suman un monto cercano a los 92 mil millones de pesos, cifra que supera 
en un 71 % el monto gestionado durante el año 2011.  
 
A continuación se grafica el comportamiento respecto la cantidad de proyectos 
gestionados en los últimos 3 años y el gran crecimiento que ha experimentado la 
inversión en el año 2012. 
 
A continuación, se anexa un resumen de las iniciativas formuladas durante la 
gestión 2012 las cuales se han agrupado en tres grandes áreas:  
 

1. INICIATIVAS EJECUTADAS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL AÑO 2012. 

 

2. INICIATIVAS APROBADAS TÉCNICA Y/O FINANCIERAMENTE DURANTE EL 
AÑO 2012. 

 

3. INICIATIVAS POSTULADAS DURANTE EL AÑO 2012 Y QUE ESTABAN A LA 
ESPERA DE RESULTADOS U OBSERVACIONES AL CIERRE DEL AÑO. 
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Si se analiza el comportamiento y crecimiento experimentado respecto al 2011, se 
puede concluir que ha existido un crecimiento del 82% en cantidad de obras o 
proyectos ejecutados y en ejecución y, un desbordante aumento de un 194% en 
términos de inversión.  

 

En cuanto a las Iniciativas Aprobadas se contemplan las aprobaciones técnicas y 
financieras, como se detalla en  el siguiente cuadro y que no alcanzaron a ser 
ejecutadas o financiadas durante el 2012. En la imagen se hace una comparación 
con el 2011. 

 

Es importante señalar que los 26 proyectos indicados, como “Aprobados 
técnicamente”, corresponden a iniciativas que fueron formuladas, preparadas y 
postuladas por el Municipio durante el año 2012 y luego de ser evaluadas por los 
organismos competentes o “Entidades u organismos que financian las iniciativas”, 
quedan con todos sus antecedentes aprobados para poder ser financiados según la 
disponibilidad presupuestaria de la fuente de financiamiento. 

 

Los 33 proyectos “Aprobados Financieramente” indicados en el cuadro anterior y 
que se detallan en el informe adjunto, corresponden a proyectos que durante el 
año 2012 fueron analizados por los organismos externos al Municipio y tras la 
aprobación técnica, fueron financiados para que se inicie su ejecución durante el 
año 2013. 

 

Las Iniciativas Postuladas corresponden a las iniciativas o proyectos que son 
estudiados y preparados durante el año 2012 y que han quedado con el respaldo 
técnico para ser ingresado o postulado a distintas fuentes de financiamiento 
externo.  

 

De la información que expondré  a continuación, es importante señalar que se 
refleja un trabajo de 341 iniciativas gestionadas durante el año 2012, de las cuales 
con orgullo podemos mencionar que un 68% se encuentran ejecutados y en 
ejecución durante el año 2012, dejándose un porcentaje adicional de 9.3% de 
otras iniciativas comprometidas financieramente para el año 2013. 
 

En término de recursos, durante el año 2012 se comenzaron y terminaron de 
ejecutar proyectos por montos cercanos a los 43 mil millones de pesos y, se 
dejaron comprometidos más de 9.294 millones en obras que iniciarán su ejecución 
durante el primer semestre del año 2013. 
 

En el área de educación y cultura son 47 proyectos por más de 7 mil millones 
gestionados directamente el año 2012, sin considerar arrastre de años anteriores. 
 

EN EL ÁREA DE SALUD Son 3 proyectos por más de 744 millones gestionados 
directamente el año 2012, sin considerar arrastre de años anteriores. 
 

ÁREA DEPORTE Y RECREACIÓN Son 42 proyectos por más de 7.900 millones 
gestionados directamente el año 2012. 
 

EN EL ÁREA SOCIAL Son 10 proyectos por más de 1.059 millones de pesos 
gestionados directamente el año 2012. 
 

EN EL AREA INSTITUCIONAL Son 6 proyectos por más de 15.500 millones de 
pesos, gestionados directamente el año 2012. 
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Finalmente, quiero expresar mi satisfacción porque como equipo municipal hemos 
logrado un nexo y cercanía con la gente, logrando trabajar en los sectores con 
gran participación ciudadana, otorgándoles espacios y actividades que les han 
permitido disfrutar como sociedad,  generando bienestar, felicidad, alegría, 
solidaridad y sentido de pertenencia. Hoy nuestros ciudadanos pueden recorrer la 
ciudad con mayor seguridad, con una imagen distinta, sabiendo que hemos sido 
líderes y ejemplo para las comunas cercanas que nos observan y por que no 
decirlo, para el país entero. 
 
Hemos tratado de ser equitativos en nuestras inversiones, queremos que todos 
nuestros vecinos tengan las mismas oportunidades de crecimiento. Y estamos 
orgullosos de que en tan poco tiempo, hemos logrado grandes avances concretos, 
que están a la vista o que en pocos meses podrán comenzar a apreciar. 

 
No puedo dejar de agradecer al Concejo Municipal, a los directores de 
departamento y a cada uno de los funcionarios municipales, sin ellos no habría 
sido posible realizar la gran cantidad de proyectos y obras, que nos sitúan como 
una gran ciudad, limpia, ordenada y amigable, que crece y se desarrolla cada día.  

 
No podemos olvidar a cada uno de los ciudadanos de Talca, quienes han confiado 
en nosotros y nos han dado la oportunidad de seguir trabajando juntos, para que 
nuestra ciudad, nuestro Talca querido, siga creciendo y se proyecte a ser una de 
las ciudades más importantes de nuestro País. Una ciudad, en que como 
habitantes podamos disfrutar de cada rincón de nuestra Comuna y sentirnos 
seguros, felices y orgullosos.  
 
Quienes amamos ésta ciudad, independiente de los colores políticos, trabajamos 
por ella y la cuidamos, luchamos por su desarrollo y por el Bien de nuestros 
vecinos. Es por esto, que hoy les hacemos una gran invitación, “SEGUIR 
TRABAJANDO JUNTOS”, con compromiso, planificación y responsabilidad 
ciudadana. Los invitamos a que ustedes disfruten este “NUEVO TALCA” y nos 
ayuden a cuidar y mantener todas estas obras que con tanta dedicación y 
responsabilidad les hemos entregado.  
 
No podemos dejar de sentirnos orgullosos por los logros obtenidos más allá de las 
metas planteadas, por el reconocimiento de cada uno de nuestros vecinos en el día 
a día, por todos quienes han aportado para que Talca sea una ciudad mejor.  
 
Sabemos que esto no es una tarea fácil, pero cuando existe compromiso, amor, 
pasión, felicidad, en un equipo de trabajo las metas se transforman rápidamente 
en logros.  
 
Finalmente quiero agradecer a Dios la oportunidad que me ha dado de liderar mi 
querida comuna, quiero agradecer a todos y a cada uno de los funcionarios 
municipales, quiero agradecer la genialidad de nuestro administrador Juan Carlos 
Díaz y muy pero muy especialmente quiero agradecer al equipo de Proyectos 
SECPLAN, que ha hecho posible gran parte de éstas obras que hoy quedan 
plasmadas en éste documento, para ellos toda mi admiración, gratitud y respeto 
en el nombre de todos los vecinos de nuestra ciudad. 
 
Muchas gracias! 
Se levanta la sesión a las 20:15 hrs.  
 


