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N°47/2013 

 
ACTA SESION EXTRAORDINARIA CONCEJO  COMUNA DE TALCA 

                                 

    En Talca, a Martes 26 de Noviembre del Año 2013, 

siendo las 16:15 horas, se inicia la sesión extraordinaria del Concejo Comuna de Talca, dirigida 

por su Presidente y Alcalde  de la I. Municipalidad de Talca, señor JUAN CASTRO PRIETO, 

contando con la participación de los siguientes Concejales : 

SR. LUIS VIELMA ALFARO  

SR. MANUEL YAÑEZ OLAVE  

SR. RUBEN ALBORNOZ DACHELET 

SR. JULIO CHERIF PEREZ  

SR. HERNAN ASTABURUAGA INOSTROZA 

SR. CARLOS ACEVEDO RODRIGUEZ 

SR. SIXTO GONZALEZ  

 

SR. YAMIL ALLENDE YABER :  SECRETARIO MUNICIPAL 

 

    Los temas analizados en esta sesión fueron los siguientes: 
 

 

TABLA SESION EXTRAORDINARIA CONCEJO COMUNA DE TALCA 

Martes 26 de Noviembre de  2013 - 16:00 HORAS 

1.  Acuerdo para aprobar Plan Comunal de Salud 2014. 
 

2.  Acuerdo para aprobar Modificación Presupuestaria. 
 
 

 

Alcalde   En el nombre de Dios se inicia la Sesión   
 

Secretario  Acuerdo para aprobar Plan Comunal de Salud 2014. 
“Realiza Exposición el Director Comunal de Salud” 
 

Señor Hernando Duran 
Director Comunal de Salud 

 

 

El Plan de Salud 

Se define como un conjunto de acciones y prestaciones que los establecimientos de atención 

primaria del sector público ofrecen a las familias beneficiarias, que contribuyen a resolver las 

necesidades de salud de sus integrantes, abordando integralmente los distintos factores que 

inciden en el proceso salud enfermedad. Las  prestaciones se desarrollan enmarcadas en el 

Modelo de Atención de Salud Integral con enfoque familiar y comunitario, contenidas en las 

Orientaciones y Normas vigentes del Ministerio de Salud. 
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VISION 

El Departamento de Salud Comunal de Talca tiene el compromiso de Proporcionar a las personas, 

familias y comunidad una salud integral a lo largo de las etapas del ciclo vital individual y 

familiar, a través de  equipos de salud de cabecera, multidisciplinarios, con experticia técnica, 

que otorguen un trato digno y humano, potenciando el trabajo comunitario, en red, y 

fomentando la docencia en nuestros establecimientos en el marco de Modelo de Salud Familiar” 

Organigrama  

 

Organigrama  
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Niños  

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 

0- 4 7130 6665 13795 

5 – 9 6987 6581 13568 

TOTAL 14117 13246 27363 

 

Adolescentes 

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 

10 a 14 7342 7066 14408 

15-19 7812 6553 15489 

TOTAL 15154 13619 29897 

 

Adultos  

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 

20-24 8389 8762 17151 

25-29 6548 7425 13973 

30-34 5709 6823 12532 

35-39 5768 7106 12874 

40-44 5839 6801 12640 

45-49 6169 7244 13413 

50-54 5522 6360 11882 

55-59 4600 5374 9974 

60-64 3675 4368 8043 

TOTAL 52219 60263 112482 

 

Adultos Mayores 

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL 

65-69 2973 3898 6871 

70-74 2292 2801 5093 

75-79 1443 2149 3592 

80+ 1889 3293 5182 

TOTAL 8597 12141 20738 

 

Edades Población % 

Infantil 27363 14,4 

Adolescente 29897 15,7 

Adulto 112482 59,1 

Adulto mayor 20742 10,9 

Total 190484 100,0 
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STABLECIMIENTO DE 

SALUD 

POBLACION 

MASCULINA 

POBLACION 

FEMENINA 

TOTAL 

CESFAM La Florida 25.051 30.542 55.593 

CESFAM Las Américas 10.091 10.964 21.055 

CESFAM Julio Contardo 14.295 15.003 29.298 

CESFAM J. D. Astaburuaga  21.802 24.103 45.905 

CESFAM C. Trupp 16.786 17.777 34.563 

Posta Mercedes 2.059 2.006 4.065 
 

 

 

 

 

14% 

16% 

59% 

11% 

Distribución Porcentual de la poblacion por grupo 
etareo Talca 2013.  

Infantil Adolescente Adulto Adulto mayor 
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“Diez gramos de prevención equivalen a un kilogramo de curación”.  
   (Lao Tse, filósofo chino). 
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Desafíos 

Modelo de Gestión en Red 
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PATOLOGIAS GES  

                             Objetivos:  

• Mejorar la salud de la población  

• Disminuir las brechas de equidad 

• Mejorar la eficiencia del sistema  

 



15  

 
 

Manejo GES APS 

• Hipertensión arterial esencial 

• Diabetes Mellitus tipo 2 

• Depresión leve y moderada 

• Presbicia. 

• Entrega de Ortesis 

• Artrosis de cadera y/o rodilla leve y moderada 

• Infecciones Respiratorias Agudas (IRAs Bajas) menores de 5 años 

• Neumonía en mayores de 65 años 

• Epilepsia no refractaria 

• Salud oral integral de 6 y 60 años 

• EPOC 

• Asma bronquial 

• Urgencia odontológica 

• Plan ambulatorio básico consumo perjudicial de OH y drogas. 

 

“El dolor es inevitable, el sufrimiento es opcional.”  
(Olivier Bouyssi)  
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                              Estrategias 
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Operativos Médicos  
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Desafíos  

 Unidad de Calidad 

 Unidad Prevención de Riesgo 

 Unidad de Proyecto 
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Acuerdo   
N°339 

Déjese establecido que el concejo Municipal ha 
acordado aprobar Plan Comunal de Salud 2014. 
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Secretario  Acuerdo para aprobar Modificación 

Presupuestaria.  
 

Señorita Digna Roco  
Secplan  
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Acuerdo   
N°340 

 Déjese establecido que el concejo 
Municipal ha acordado aprobar 
Modificación presupuestaria Municipal. 
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Acuerdo   
N°341 

 Déjese establecido que el concejo 
Municipal ha acordado aprobar 
Modificación presupuestaria de Educación.  

 

Se levanta la sesión a las 17:41 horas.  
 

 


