
Estamento Apellido paterno Apellido materno Nombres Grado EUS Calificación profesional o formación Cargo o función Región
Asignaciones 

especiales
Unidad monetaria

Remuneración bruta 

mensualizada

Horas 

extraordinarias

Fecha de inicio 

dd/mm/aa

Fecha de término 

dd/mm/aa
Observaciones

Declaración de 

Patrimonio

Declaración de 

Intereses
Viaticos

NO APLICA

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Asignación de Antigüedad (Bienio)

(3) Asignación de Alta Dirección Pública

(4) Asignación de Dirección Superior

(5) Asignación de Funciones Críticas

(6) Asignación de Zona

Buenas prácticas

Estamento Apellido paterno Apellido materno Nombres Grado EUS Calificación profesional o formación Cargo o función Región
Asignaciones 

especiales
Unidad monetaria

Remuneración bruta 

mensualizada

Horas 

extraordinarias

Fecha de inicio 

dd/mm/aa

Fecha de término 

dd/mm/aa
Observaciones

Declaración de 

Patrimonio

Declaración de 

Intereses
Viaticos

NO APLICA

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Asignación de Antigüedad (Bienio)

(3) Asignación de Alta Dirección Pública

(4) Asignación de Dirección Superior

(5) Asignación de Funciones Críticas

(6) Asignación de Zona

Buenas prácticas

Apellido paterno Apellido materno Nombres
Grado EUS  (si 

corresponde)
Calificación profesional o formación Cargo o función Región

Asignacio

nes 

especiales

Unidad monetaria
Remuneración bruta 

mensualizada

Remuneración 

líquida 

mensualizada

Horas 

extraordinarias

Fecha de inicio 

dd/mm/aa

Fecha de término 

dd/mm/aa
Observaciones

Declaración de 

Patrimonio

Declaración de 

Intereses
Viaticos

ROJAS URRUTIA LEONEL FRANCISCO N/A
INGENIERO COMERCIAL Y MASTER EN 

ADMISTRACION DE EMPRESA 
DIRECTOR EJECUTIVO VII N/A Pesos  $                2,625,000  $               2,063,055 NO 01/09/2013 INDEFINIDO JUNIO 2015

IBARRA ARAVENA FELIPE GUILLERMO N/A INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL GERENTE DE OPERACIONES VII N/A Pesos  $                1,641,000  $               1,291,116 NO 01/05/2015 30/06/2015 JUNIO 2015

MORALES VERA ROCIO CECILIA N/A TECNICO EN ADMISTRACION ASISTENTE FINAZAS VII N/A Pesos  $                   682,500  $                   553,712 NO 01/10/2013 INDEFINIDO JUNIO 2015

SOLERA FIGAS IRENE N/A TECNICO ASIETENTE EJECUTIVA VII N/A Pesos  $                   525,000  $                   419,908 NO 01/11/2013 INDEFINIDO JUNIO 2015

ABURTO OLATE AMÉRICA DEL TRANSITO N/A EXPERIENCIA EN EL RUBRO ASISTENTE DE SERV. Y MANTENIMIENTO VII N/A Pesos  $                   315,000  $                   257,449 NO 19/02/2015 30/09/2015 JUNIO 2015

CONTRERAS LOPEZ MARIA ANGELICA N/A EXPERIENCIA EN EL RUBRO ASISTENTE DE SERV. Y MANTENIMIENTO VII N/A Pesos  $                   315,000  $                     11,344 NO 01/09/2013 INDEFINIDO

JUNIO 2015, CON 

LICENCIA 

POSTNATAL (SE 

CANCELA CARGAS 

FAMILIARES)

(1) El funcionario no ha percibido pago de asignaciones especiales durante el período informado.

(2) Asignación de Antigüedad (Bienio)

(3) Asignación de Alta Dirección Pública

(4) Asignación de Dirección Superior

(5) Asignación de Funciones Críticas

(6) Asignación de Zona

Buenas prácticas

Apellido paterno Apellido materno Nombres
Grado EUS (si 

corresponde)
Descripción de la función Región Unidad monetaria N° BOH

Honorario total 

bruto

Remuneración 

líquida mensualizada
Pago mensual Fecha de término Observaciones

Declaración de 

Patrimonio

Declaración de 

Intereses
Viaticos

TAPIA BRAVO FERNANDO GUILLERMO N/A SERVICIOS DE COSTO Y PROYECTO VII PESOS 29  $             250,000  $                   225,000 SI 30/06/2015 jun-15

CARCAMO RIGHETTI ALEJANDRO ANTONIO N/A

SERVICIOS JURÍDICOS PARA DIRECTORIO 

Y ADMINISTRACIÓN, CORPORACIÓN 

DESARROLLO TALCA

VII PESOS 299  $             222,222  $                   200,000 SI 31/12/2015 jun-15

Buenas prácticas

Personas Naturales Contratadas a Honorarios

Contrataciones sujetas al Código del Trabajo

Dotación a Contrata

Dotación de Planta

PERSONAL Y REMUNERACIONES JUNIO  2015


