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ACTA N° 041

ACTA SESION ORDINARIA CONCEJO COMUNA DE TALCA

En Talca a Martes 13 de Noviembre del 2018, siendo las

17:15 horas, se inicia la sesion ordinaria del Concejo de Talca, presidida por el sefior por el
sefior Juan Carlos Diaz Avendafio, Alcalde |. Municipalidad de Talca, contando con la
participacion de los siguientes Concejales:

S5.-

SR. SIXTO GONZALEZ SOTO

SR. MANUEL YANEZ OLAVE

SR. VICTOR INZULZA ADASME

SR. HERNANDO DURAN PALMA
SR. SANTIAGO ONATE CARDENAS
SR. JULIO CHERIF PEREZ

SR. RODRIGO COLOMA CASTRO
SRTA. VIVIANA VEGA CORTES

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA

No asiste a la sesion el concejal sefior HERNAN ASTABURUAGA
INOSTROZA.

SR. YAMIL ALLENDE YABER
SECRETARIO MUNICIPAL

Los temas analizados en esta sesién fueron los siguientes:

Acuerdo para aprobar Actas de Concejo de la sesién ordinaria del 16 de
Octubre 2018 y sesidén extraordinaria el 23 de octubre del 2018.

Acuerdo para aprobar patente de giro Restaurante Diurno y Nocturno, a
nombre de Carlos Ulises Mifio Mifio, RUT. N° 7.608.568-4, a establecerse en
Avenida San Miguel N° 3803, de esta ciudad.

Acuerdo para aprobar Avenimiento en Causa 0-354-2018 del Juzgado de
Letras del Trabajo de Talca, por la suma de $ 6.300.000.-, pagadero en una
cuota al 07 de Diciembre del 2018.

Acuerdo para aprobar Avenimiento en Causa 0-353-2018 del Juzgado de
Letras del Trabajo de Talca, por la suma de $ 4.263.000.-, pagadero en una
cuota al 07 de Diciembre del 2018.

Acuerdo para aprobar Transaccion Extrajudicial con Personal a Honorarios
de los Programas, “Construccion, Habilitacion y Mejoramiento de
Infraestructura Urbana”, “Emergencia y Operaciones”, “Junto a Ti”,
“Senalética Vertical”, “Mantencion y Servicios en Edificios Municipales”,
“Construccion, Mantenimiento, Reparacion y Mejoramiento de
Infraestructura municipal”, “Emergencia y Operaciones”, “Areas Verdes”,
“Demolicion y Cierre de Sitios Eriazos”.
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6.- Acuerdo para donar Bienes dados de baja a las siguientes Instituciones:
Club Adulto Mayor Don Sebastian y Club Deportivo y Social Aurora de
Chile.

7.- Acuerdo para autorizar exencion de Pagos de Derechos de Aseo
Domiciliario de las siguientes personas: Norma Olave Mufioz, Maricel
Palma Diaz, Celsa Naranjo Moraga, Amelia Hurtado Silva, Melania Barrios
Verdugo, Josefina Toledo Toledo, Fresia Garrido Sepulveda, Norma
Contreras Cornejo y Lorenzo Torres Torres.

8.- Acuerdo para aprobar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal — PADEM
20109.

9.- Incidentes.

TABLA COMPLEMENTARIA

1.- Exposicion “Plan Deportivo Comunal” SEREMI. de Deportes.

2.- Acuerdo para aprobar Avenimiento en Causa M-229-2018 del Juzgado de
Letras del Trabajo de Talca por la suma de $ 650.000.-, pagadero en cuota al
14 de Diciembre d 2018.

3.- Acuerdo para autorizar Uso de Bien Nacional de Uso Publico para instalar
mesas, sillas, quitasoles y jardinera del local comercial denominado
“SOCIEDAD HOTELERA Y COMECIAL OLATE RODRIGUEZ”, UBICADO EN
CALLE 1 Sur N° 1080 Depto. A entre 3y 4 Oriente, de Talca.

4.- Acuerdo para aprobar la ejecucién del proyecto financiado con recursos de
SUBDERE denominado “Habilitacion de espacio publico 2 Norte esq. 30 %
Oriente”, el cual debe ser ejecutado en las siguientes condiciones:

- Ejecutado por Administracién Directa.
- Contratados los trabajadores mediante Cédigo del Trabajo
- Responsable Blas Becerra Gajardo.

SR. PRESIDENTE : En el nombre de Dios se abre la sesidn.

SR, PRESIDENTE . Antes de partir la tabla, queremos hacer un
reconocimiento que tuvieron una destacada participacion en Olimpiadas de Lectura, son 2
alumnos del liceo Abate Molina Paula Fuentes est4 aca presente, ella fue una de las
alumnas, oriunda de Linares, que pase adelante por favor, y don Francisco Montenegro fue
también uno de los alumnos destacados.

SR. CESAR LOPEZ : Buenas tardes alcalde, sefiores concejales, es un gusto
presentar para nosotros dos alumnos de 2do. Ao A, que obtuvieron dentro de una cantidad
de 71 y un mil alumnos desde México hacia aca un reconocimiento, que no es menor, es
combinar el clasico de la lectura, la herramienta de tener la capacidad de leer
comprensivamente y la utilizacién de la tecnologia en una plataforma de aprendizaje que
ustedes por aqui por marzo la aprobaron en una sesion, por lo tanto es un gusto y también
quiero aprovechar de presentar los alumnos y aprovechar de reconocer el trabajo porque
detras de los alumnos esta el trabajo de la familia, y el trabajo de los profesores, presento
también a la profesora Lucia Mufioz y la sefiora Cecilia San Martin, que por una extrafia
coincidencia o una buena coincidencia ambas son ex alumnas del Liceo Abate Molina, por lo
tanto le da un mérito al trabajo que se va haciendo afio a afio. Pero voy a ofrecer la palabra a
la sefiora Lucia que va a entrar en trabajo mas técnico, obviamente no quitandoles mucho
tiempo a ustedes para explicarles en qué consiste el proyecto, sefiora Lucia.

113.



TALC

llustre Municipalidad
- 3 -

SRA. LUCIA MUNOZ . Sefior alcalde, sefiores concejales, distinguido
publico, queridos alumnos y a sus padres, es un honor para mi en verdad el hacer esta
presentacién, me gustaria en muy breves palabras darles un bosquejo de lo que realmente
los chicos hicieron.

Voy a comenzar contdndoles que las olimpiadas
internacionales son una instancia superior en la cual los estudiantes compitieron por medio
de una prueba que estaba estandarizada y lo hicieron a través de un soporte digital, o sea es
una prueba en linea, ellos participaron desde entre 15 paises, pero solamente quedaron para
competicién 11, y de los 11 calificaron solo 7, entre los cuales estaba Chile.

Como dijo muy bien el director eran 72 mil estudiantes
que compitieron en linea en estas olimpiadas internacionales, 3 estudiantes los
representantes de nuestro pais, los 3 talquinos.

Pero en qué consistia la prueba, quiero contarles un
poco de eso, bueno primero la prueba comenzaba, ellos se instalaban frente a un equipo y
leian por un tiempo determinado, eran 5 minutos, en 5 minutos ellos tenian que leer una
cantidad de paginas, lectura de diversa indole, y luego de esa lectura, ellos tenian que
responder preguntas de seleccién multiple con 5 opciones.

Posteriormente entonces, después que ellos leian, ellos
cerraban la plataforma y los resultados se iban a un sistema en el cual iban todos los
alumnos del mundo, todos los que estaban participando.

Que mide esta prueba, mide tres aspectos
especificamente, tiempo, mide la decision de respuesta y mide la cantidad de respuestas
correctas de los chicos estudiantes.

Y esta es una primicia que quiero mostrarles son los
resultados donde estan los 3 chicos de chile, esta en primer lugar Paula Antonia Fuentes
Oviedo, ella ley6 en 5 minutos 19 paginas con 15 respuestas correctas, 4 respuestas
incorrectas, con un porcentaje de 78.95% de aprobacion y el tiempo de respuesta y esto
realmente es increible, ella respondi6 en 147 segundos.

Luego Francisco que va en segundo lugar él ley6o 14
paginas en 5 minutos, con 11 respuestas correctas y 3 respuestas incorrectas, con un
78,57% de aprobacion y él respondié en 143 segundos.

Finalmente, el tercer alumno que es Vicente Rebeco
Fuentes, el leyé 14 paginas, 9 correctas, con un 64,29% de aprobacion y el tuvo un tiempo
de respuesta de 128 segundos.

Pero quien es Paula, usted decia que era oriunda de
linares, efectivamente, ella viene de Linares, sus padres por decision, por una mejor decision
de trabajo y estudio decidieron trasladarse como familia a Talca, acd Talca ingresa en sus
primeros afios al Liceo de Cultura y Difusion Artistica, estuvo ahi varios afios, luego pasoé al
Liceo San Ignacio, pero pens6 que la educacion publica era mejor y retorné a su liceo de
cultura, alli ella sintié6 que era la lectura la que la motivaba y empezo a participar en distintos
concursos, el primero fue en el Liceo de Cultura, pero posteriormente ella participa en una
gran cantidad de concursos, uno de ellos importantisimo, participa en un concurso que se
llamaba respuesta a libros de preguntas de Pablo Neruda que lo organiz6 la Universidad
Catolica, en la cual ella obtuvo el primer lugar, participa también en un concurso de Talca en
102 palabras que la realizé la Universidad Auténoma, logrando un premio que se llama
Talentos Jbvenes, participa en 2 oportunidades en el premio Roberto Bolafio, primero
obtiene una mencion honrosa y este afio posterior al resultado de las olimpiadas ella me
informaba que tuvo el primer lugar, ella viaja en un par de semanas a Arica y luego a Pera a
recibir su premio, y participa en olimpiadas nacionales en el afio 2017, obtiene el 2do. Lugar
ye este afio de las olimpiadas internacionales donde logra el segundo lugar en el mundo,
bueno podria decir muchas cosas méas de Paula pero por el tiempo y por respeto a ustedes
solamente quedaré en este aspecto, ella es alumna del segundo afio A del Liceo Abate
Molina igual que su compariero Francisco.

4.
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Quien es Francisco, Francisco es un chico que cursé su
primera etapa de vida su ensefianza basica en un colegio bien cercano a nosotros en el
colegio Los Alerces en el sector de La Florida, ahi cursé hasta sexto basico, posteriormente
en séptimo se traslada al liceo Abate Molina y esta en este minuto en segundo medio.
Francisco es hijo de 2 colegas nuestros, profesores de matematicas que le trasmitieron esta
disciplina laboral, este gusto por la lectura. Francisco es un asiduo lector, le encanta la
ciencia ficcion, los libros de filosofia, lee muchos temas de actualidad, politica, en fin,
muchas cosas. Tienen algunos hobbies a parte de leer, dibuja, escucha musica, escribe, y
Francisco ha participado, el afio pasado participo en las olimpiadas nacionales donde
obtiene el tercer lugar y este afio como él participo en esas olimpiadas tuvo acceso a las
internacionales y es ahi donde él obtiene nuevamente el tercer lugar.

En definitiva, ahi estd el resultado, resultado de los
resultados ganadores estd en primer lugar Gabriela Maria de la Vega Reyes que es una
chica del Colegio Boston Antigua del pais de Guatemala, segundo lugar Paula Antonia
Fuentes Oviedo Liceo Abate Molina Talca de nuestra pais y en tercer lugar Francisco lgnacio
Montenegro Palominos también del Liceo Abate Molina de Talca, y esos son los resultados
de la plataforma, este es el mérito que los chicos han tenido, y como nosotros en marzo le
contamos a ustedes acd, nuestro fin es con los Unicos fines que ellos aprendan para la vida
que ellos se puedan desempefar en todos los dmbitos, que tengan una proyeccion de la
educacién superior y que se encanten con la lectura, porque la lectura es del mundo, yo
puedo ir a cualquier lugar en cualquier época, en cualquier momento y en cualquier
circunstancias, la lectura es vida, la lectura es intelecto, la lectura es cultura y es la
transmisién que nosotros le podemos dar a nuestros estudiantes, eso solamente, muchas
gracias.

SR. PRESIDENTE : Yo antes de dar la palabra, felicitar principalmente a los
alumnos, a la familia, a la profesora, al director también presente acd, instar a trabajar juntos,
es bueno impulsar y motivar y cuando existe este interés por parte de los alumnos apoyarlos
yo creo gue es fundamental, asi es que nos llena de orgullo como talquinos que dos alumnos
de nuestro liceo, de la educacién publica estén en lo mas alto internacionalmente, en lo que
es lectura asi es que felicitaciones y a seguir trabajando y avanzando, y esperemos que
estos alumnos sean grandes ciudadanos, no me cabe duda, y que se queden trabajando por
el desarrollo de nuestra querida ciudad que es Talca. Don Victor.

SR. VICTOR INZULZA : Muchas gracias alcalde, la verdad de las cosas que
también me siento tremendamente orgulloso como ex alumno del liceo abate molina, como
director, como profesor, ademas me siento tremendamente orgulloso porque las 2
distinguidas maestras fueron alumnas mias en mi liceo y a quienes estimo mucho, pero
sobre todas las cosas queria manifestarle alcalde y a los sefiores concejales y al publico
presente, que asertivo es cuando nosotros optamos por apoyar la educacion, hace poco
tiempo como decia la profesora Lucia, nosotros apoyamos el proyecto y no me cabe la
menor duda que junto con felicitar a los nifios que son tremendamente talentosos hay
muchos otros alumnos que no estan en los primeros lugares se han ido fortaleciendo, se han
ido desarrollando en lenguaje que es uno de los indicadores que tenemos mas bajos como
comuna, asi es que doble felicitacion y quiere decir que ya lo que nosotros hemos aprobado
como concejales esta dando sus frutos y reiterar mis felicitaciones a Lucia, tenemos
tremendos maestros en Talca para que puedan ser mentores de otros maestros también
para multiplicar el efecto de la ensefianza de lenguaje en Talca, asi es que felicitaciones,
gracias alcalde.

SR. PRESIDENTE : Sixto.

SR. SIXTO GONZALEZ . Quiero ser bien breve, en realidad felicitar a los
muchachos, creo que como profesor de historia que soy, y como un defensor de la
educacién publica también me siento orgulloso de que alumnos de nuestros colegios, de
nuestros establecimientos puedan lograr este éxito, y sobre todo en esta area que
justamente como lo decia mi colega, de repente quedamos un poco olvidados, lo que es la
lectura, lo que es la comprensién de lectura, en lenguaje, hoy dia sea tan relevante que
nuestros alumnos puedan llegar a este sitial, asi es que felicitaciones a toda la comunidad
especialmente educativa, directores, a los colegas profesores y sobre todo a los alumnos y
sus familias.
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SRTA. VIVIANA VEGA : Yo queria felicitar a los 2 alumnos, esto es también un
esfuerzo de los papas y quiero referirme a la persona que yo conozco que es Lorena Oviedo
gue es una gran artesana de nuestra comuna que con mucho esfuerzo ha sacado junto a su
esposo a sus hijos adelante, viéndola trabajan en ferias esperamos que su hija salga
adelante, felicitarte Lorena, no hay sacrificio mas grande que este, mira el resultado, te
felicito, quien lo diria, cierto.

SR. PRESIDENTE : Don Manuel.

SR. MANUEL YANEZ . Desgraciadamente yo dejé de ser maestro me
obligaron préacticamente he dicho siempre que la educacion es la palanca de progreso, es el
bienestar de la familia y por ende del individuo, yo quiero felicitar a estos nifios porque

han salido del anonimato practicamente, hoy dia son hijos ilustres de Talca, yo lo felicito y
solamente les deseo un bienestar para ellos y para su familia y que sigan siendo de Talca,
gue no se olviden de lo que fueron, se superaron gracias a su esfuerzo, gracias.

SR. SECRETARIO : El punto primero de esta sesidon ordinaria de hoy
martes 13 de Noviembre del 2018, es el acuerdo para aprobar actas de concejo sesion
Ordinaria del 16 de Octubre del 2018 y sesidon extraordinarias 23 de Octubre del 2018,
las que se encuentran en poder de los sefiores concejales.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 296 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yafiez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio
Cherif, Santiago Ofiate, Viviana Vega, Hernando Duran,
Rodrigo Coloma, y presidente sefior Juan Carlos Diaz,
actas de concejo sesion Ordinaria del 16 de Octubre del
2018 y sesion extraordinarias 23 de Octubre del 2018.

SR. SECRETARIO : El punto nimero dos es el Acuerdo para aprobar
patente de giro Restaurante Diurno y Nocturno, a nombre de Carlos Ulises Mifio Mifio,
RUT. N° 7.608.568-4, a establecerse en Avenida San Miguel N° 3803, de esta ciudad.

SR. IGOR LEYTON : Buenas tardes sefior alcalde, sefiores concejales esta
es una patente de restaurante diurno y nocturno a nombre de don Carlos Mifio Mifio a
ubicarse en Avenida San Miguel N° 3803, cuenta con el informe de direccion de obras
aprobado, de inspeccion municipal y de la seremi de salud y la junta de vecinos segun
informa organizaciones comunitarias no se encuentra constituida en el sector.

SR. VICTOR INZULZA : Yo creo que no se si soy majadero en ese sentido, pero
yo creo que siempre, especialmente cuando tenemos la aprobacién de un lugar de alimentos
ojala los entornos sean hermosos, limpios, ordenados, usted veia ahi el estacionamiento
habia pastelones quebrados, habia agita, entonces yo insisto, si no tenemos un entorno
hermoso, saludable, con mayor razén a veces no dan ganas de ir a comer en esos lugares.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 297 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yafiez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio
Cherif, Santiago Ofiate, Viviana Vega, Hernando Duran,
Rodrigo Coloma, y presidente sefior Juan Carlos Diaz,
patente de giro Restaurante Diurno y Nocturno, a nombre
de Carlos Ulises Mifio Mifio, RUT. N° 7.608.568-4, a
establecerse en Avenida San Miguel N° 3803, de esta
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SR. SECRETARIO : El punto nimero tres es el Acuerdo para aprobar
Avenimiento en Causa 0O-354-2018 del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, por la
suma de $ 6.300.000.-, pagadero en una cuota al 07 de Diciembre del 2018.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Buenas tardes a todos, este punto el nimero 3 trata de
un avenimiento en la cual la municipalidad es demandado solidario, el demandado principal
aca es una empresa contratista de obras en la municipalidad, durante el principio de este
afo, de febrero a marzo de este afio para el mejoramiento de algunos establecimientos
educacionales, en este caso son 5 establecimientos que recibieron ciertas mejoras,
presentan demanda este trabajador en su calidad de jefe de obra, encargado de estas
mejoras de escuelas de la comuna, sin embargo su empleador directo que es la empresa
contratista no le pag6 sus remuneraciones en el plazo que él esta alegando o reclamando,
esto es febrero, parte de febrero hasta abril de este afio, entonces esa es la primera partida
qgue él reclama, y que le reclama a su empleador directo, ademas no hubo pago de
cotizaciones previsionales y hubo un despido en forma verbal, todas estas infracciones a la
normativa laboral hace que este trabajador presente una demanda al municipio, el cual el
demandado principal como ya dije es el contratista, y como nosotros tenemos la calidad de
duefio de la obra o de la faena tenemos responsabilidad solidaria — subsidiaria.

Lamentablemente este contratista no se ha personado al
juicio, él esta notificado, pero siendo €l el primero defenderse él no ha presentado defensa
alguna, por lo tanto, quedamos nosotros como municipio, solo un juicio entre ellos y
nosotros, perdon el trabajador y nosotros, en ese sentido la evaluacion de la conveniencia de
este avenimiento la tiene que evaluar el equipo juridico del departamento de educacion,
equipo que lo lidera este abogado.

La evaluacién es que si esto se va a un juicio hay una
posibilidad cierta, concreta creo yo, es arriesgado decirlo, pero de un 100% de que estas
personas ganen, perdén que esta persona gane, es que en total las prestaciones que él
reclama y una sentencia favorable a su parte le concederian serian aproximadamente 11
millones 900 mil pesos, que implica remuneraciones, recargos legales, vacaciones
adeudadas, tratos, como algunos tipos de bonos por obras terminadas y principalmente la
sancion mas drastica es el no pago de cotizaciones, que implica que el trabajador desde su
despido hasta la fecha de integracién de las cotizaciones previsionales se le tendrian que
pagar esos sueldos, o sea estamos hablando de marzo hasta el dia de hoy noviembre del
afo 2018, estaria percibiendo ya 7 u 8 remuneraciones mas por el solo hecho de no haberle
pagado las cotizaciones previsionales.

Por lo tanto, la conveniencia de este acuerdo es que, en
vez de estar pagando, para mi es casi certeza, casi 12 millones de pesos, el acuerdo implica
un ahorro de aproximadamente 45 — 50% en esta causal en particular, digame.

SR. MANUEL YANEZ : Sefior que responsabilidad tendria la municipalidad de
Talca en este caso.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Bueno en este caso hubo un sumario administrativo
gue creo que esta en la fase final que estaba llevando una autoridad de aca del municipio la
cual tenia por objeto la eventual responsabilidades en esta materia, en esta contratacion, la
verdad es que desconozco el resultado de eso porque yo no soy parte y tampoco soy fiscal
ni parte de mi equipo son fiscales en este proceso disciplinario, pero si se inicié un proceso.

SR. MANUEL YANEZ . Mi segunda pregunta, sefior se lo reitero, qué
responsabilidad tenemos nosotros, palos porque boga y palos porque no boga, si él era jefe
de faena, no era nuestro, le estaba haciendo un trabajo a un contratista, sefior alcalde
iremos a recuperar esa plata.

SR. FRANCISCO CORNEJO . Legalmente la responsabilidad del municipio es no
directa, es su empleador, el contratista que contratd el municipio el DAEM, sin embargo, el
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en este caso donde aca hay un sub contrato es la municipalidad quien tiene la obligacién de
hacerse cargo de esas prestaciones en caso de que el empleador, en este caso el
demandado directo no pague.
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SR. PRESIDENTE . Sixto.
SR. SIXTO GONZALEZ : Don Francisco esta empresa la contrato directamente
el DAEM o pasé por acé por concejo.
SR. FRANCISCO CORNEJO : Esto fue un trato directo.
SR. SIXTO GONZALEZ : Un trato directo.
SR. FRANCISCO CORNEJO : Fue un trato directo después de haberse declarado
desierta las tres licitaciones.
SR. SIXTO GONZALEZ : Y no quedd en ningun parte garantizado la

responsabilidad que tenia que asumir la empresa, en este caso hay alguna boleta de
garantia.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Hay una garantia pero entiendo que eso es también
materia del sumario, creo que esas boletas vencieron en su oportunidad, entones no
pudieron cobrarse, entonces a mi lo que me corresponde es evaluar la pertinencia del
acuerdo, si esto se va a un juicio lamentablemente y lamento yo decirlo, porque a mi me toca
la defensa de los intereses del municipio en un tribunal y si esto se va a un juicio se va a
perder.

SR. PRESIDENTE : Por la boleta también debiera haber un sumario.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Si hay un sumario administrativo que esta en la fase
terminal, puede que ya esté terminado y esté notificado el resultado, pero ese punto lo
desconozco en la actualidad. Esta otra semana me toca agregar un punto, porque hay 4
trabajadores que han demandado, en esta oportunidad en el concejo de hoy se tienen que
ver avenimiento respecto de 3, esta otra semana queda el Ultimo en que deberia estar en
tabla, y ahi yo le podria entregar quizas mayores antecedentes mas precisos al respecto.

SR. PRESIDENTE : Hernando.

SR. HERNANDO DURAN . Muy buenas tardes, a diferencia de todas las otras
veces en que yo he estado apoyando a los trabajadores, siento que esta vez no puedo
apoyar, porgue creo que esta no es una responsabilidad de nosotros como municipalidad
aunque seamos responsables — corresponsables, yo me recuerdo de mi administracion
como director comunal de salud que las cotizaciones eran un tema que tenian que estar para
poder hacer los pagos, entonces ese un tema que pasa por control y control no visa cuando
no estaba asi y lo pedia estrictamente, entonces yo no sé lo que pasé aqui, pero aqui a
diferencia, nosotros como municipalidad me imagino que pagamos los que correspondia, a la
empresa que correspondia me imagino que esta bien hecho el trato directo, no estoy
cuestionando desde ahi, considerando que debe estar bien, pero aqui nosotros estamos
pagando algo que se supone que ya pagamos a la empresa como tal y ademas le
estariamos pagando nosotros a este trabajador y probablemente nosotros no vamos a
recuperar ese dinero, en todas las otras veces y he estado a favor de los trabajadores, pero
alcalde a diferencia esta vez yo siento que no podemos estar solidarizando cuando se
supone que tenemos elementos que se debieron haber dado mes a mes para ver que las
cotizaciones estuvieran pagadas, y si estaban las cotizaciones pagadas nosotros recién
debiéramos haber ejecutado los pagos, entonces creo que hay un tema tradicional que no es
propiamente tal de la municipalidad, que si vamos estar de esta forma alguien no paga y
nosotros tenemos que pagar, entonces hay muchos elementos que estan aqui y hoy dia
tenemos el tema de recursos, como otras veces decia que si, esta vez yo claramente digo
gque no frente a algo que me parece que nosotros como municipalidad ya cumplimos, creo
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que si me dijeran nosotros como municipalidad lo echd, lo sac6 estd bien, pero aqui la
municipalidad le pag6 se supone el mongo grande, el sueldo de la persona, la cotizacion de
la persona, o0 sea nosotros fuimos responsables con nuestro hacer, eso.

I18.
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SR. FRANCISCO CORNEJO : Sefior concejal hacer una precision que no la he dicho y que es
super pertinente, estas obras no se terminaron, se declaré el término anticipado de las obras porque
no hubo una gestién atingente, he ahi también donde se genera toda esta situacion irregular de no
pago de prestaciones a trabajadores.

SR. HERNANDO DURAN . Entonces estamos con la mitad de la informacion, creo que
no tenemos toda la informacién porque aqui ya la obra no se terming.

SR. PRESIDENTE . Si se termind antes tiene que haber sido por incumplimiento
de la empresa, este es el jardin.

SR. FRANCISCO CORNEJO : No es el jardin, son escuela la florida, sargento rebolledo.

SR. PRESIDENTE : Juan Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA . Esto se paga con recursos de educacion.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Educacion, si.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo creo que no tenemos nada mas que hacer, o sea tuvimos
mal ojo en contratar a la empresa contratista ahi tenemos que tener mucho cuidado cuando hacemos
una compra directa a quien elegimos, nosotros somos codeudores solidarios alcalde tenemos que
responder sino responde la empresa contratista, asi es que yo creo que no alarguemos mas la causa

y lo que plantea el sefior abogado creo que es correcto.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Esta es la primera situacién que ocurre la verdad.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Entonces va hacer mas cuantioso el monto.
SR. PRESIDENTE : Santiago, Julio, Don Manuel.
SR. SANTIAGO ONATE . Haber la verdad de las cosas que lamentablemente para

nosotros como municipio no es primera vez que estamos involucrados en estos casos, por ser me van
a perdonar la expresién pero esta es como la Polar, llegar y llevar, entonces hasta cuando, yo digo
esto como no se puede fiscalizar de alguna manera porque realmente investigar a quienes se estan
contratando porque no es primera vez que sucede, entonces a veces defendemos posturas, yo no
tengo nada que ver, 0 sea no quiero estar en contra del trabajador, nunca lo he hecho, pero si también
lo que dice el Doctor tiene mucha razén, siempre hemos aprobado cada juicio, pero hay situaciones
gue realmente no lo valen, no corresponden.

Y lo otro, lo que nosotros independiente de esta situacion
tenemos que ver antes las consecuencias de ver quienes son los contratistas, hacer un analisis, un
estudio, quienes son los que van a estar involucrados en ciertos contratos, asi también como hay
gente nuestra que lamentablemente son trabajadores del municipio y a veces injustamente son
despedidos, por eso es que les digo, hay que tener mucho cuidado y hacer una evaluacion de los
trabajadores de la municipalidad, los externos, los que estan a contrata para no cometer estos errores,
porque la verdad de la cosas ya es el acabose, entonces el municipio paga moya, y eso tiene que
terminar de una vez por todas.

SR. PRESIDENTE : Julio.

SR. JULIO CHERIF . La verdad alcalde es preocupante lo que nos esta
sucediendo en este tipo de situaciones y ahora si que me voy a tener que empezar a preocupar de los
famosos contratos, tratos directos, creo que si no tenemos una preocupacion de parte de nuestros
funcionarios de quienes hacen esta situacion de los trabajos nos vamos a ver envueltos en problemas
de esta naturaleza, yo quisiera hacer una pregunta al respecto, a pesar de que aqui me aclaran el
tema de que este joven habia hecho parcialmente una demanda interpuesta hacia el tema de la
cotizacion y de acuerdo a lo que tu estas planteando este joven ni si quiera se ha hecho presente al
respecto, cOmo vas hacer una negociacion de este estilo si él no se ha hecho presente.
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SR. FRANCISCO CORNEJO . Entendié mal, o yo me referi mal, el que no se a
personado al juicio es el contratista, el demandado principalmente, el trabajador obviamente
previo a plantear este punto al concejo las pretensiones con él se regulan o se hace una
negociacién previa respecto de él.

SR. JULIO CHERIF . Y en esta negociaciobn previa, disculpa que te
interrumpa, él esta totalmente de acuerdo en hacerlo, y en cuanto a los temas de la
demanda por sus cotizaciones también.
/19.
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SR. FRANCISCO CORNEJO : Si obvio. Son 3, el punto 3 y 4 de la tabla ordinaria y
uno en la tabla complementaria, €l estd de acuerdo a través de su abogado, esta totalmente
de acuerdo, es por ello que previo a solicitar la incorporacion de estos puntos a la tabla se
conversa con ellos y muchas veces también es el mismo juez de la causa quien propone
bases de acuerdo y se concilia, se negocia, un poco mas, un poco menos y en resumen, en
esta causa en particular, la prestacion total a la cual puede ser condenada la municipalidad
es por 11 millones novecientos mil pesos, de ese concepto de los once millones novecientos
mil, un millén de pesos es el sueldo que percibia aproximadamente mensual, desde abril a
noviembre de este afio son 7 meses, 0 sea son 7 meses de pago de sueldo y no pago de
cotizaciones.

SR. PRESIDENTE : Don Manuel, don Victor, Juan Carlos y Viviana.

SR. MANUEL YANEZ : Voy hacer un poco insolente, hay que ser muy poco
hombre, muy poco hombre, repito, para hacer una demanda porque los abogados no tienen
ninguna culpa, yo le pregunto a usted, cuantas canastas familiares se lleva este hombre,
muchas canastas familiares, hoy dia yo estuve viendo una mujer embarazada con su marido
gue no tiene trabajo, pidiendo una canasta familiar, y que es lo que hace ese poco hombre
con hacer una demanda al municipio que tenemos plata para comprar una bebida o trago lo
que usted quiera y alimentos, hay que ser poco hombre, y para ser poco hombre cuesta
poco serlo, yo le pregunto a usted sefior alcalde ird tener llegada ese hombre aqui
nuevamente.

SR. PRESIDENTE : No si no trabajaba con nosotros trabajaba en una
empresa externa que fue contratada por nosotros.

SR. MANUEL YANEZ : De cualquier manera, que no llegue aqui a la
municipalidad por favor.

SR. PRESIDENTE : Muy bien, don Victor.

SR. VICTOR INZULZA : Yo planteo tres cosas, primero esa persona que no

cumplio porque no le podemos hacer una demanda si somos cosolidarios, segundo, yo creo
que aqui hay un doble dafio, primero porque nosotros vamos a tener que pagar esto y
segundo por lo que tengo entendido los trabajos no se ejecutaron y estan afectados 5
colegios, yo no sé hasta que etapa llegaron y que vamos a tener que hacer en este trato
directo, si no se cumplio, quiere decir que eso esta inconcluso y ademas tenemos que estar
pagando, y ademas el ciudadano se estd riendo, yo creo que debiera buscarse el
mecanismo de demandarlo también, una demanda civil por esa razén y ver en que situacion
estan los colegios que no fue ejecutada la obra.

SR. PRESIDENTE : Juan Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo creo que no tiene mas andlisis colegas, aqui
nosotros somos solidarios, tenemos que pagar y aqui tienen mas derecho los trabajadores a
honorarios, porque aqui debieran haber cumplido el contrato la empresa contratista con el
trabajador y haberle pagado las imposiciones, como no lo hizo tenemos que pagar nosotros,
la ley lo dice, es clarita y el analisis que nos hicieron los explico el sefior abogado esté super
bien, asi es que yo propongo que no sigamos mas dilatando esto.

SR. PRESIDENTE > Vivi.

SRTA. VIVIANA VEGA : Me va a perdonar colega pero aqui hay una cuestion
bien grande con respecto a que nosotros hemos contratado una empresa y esa empresa se
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tiene que hacer responsable, aqui volvemos a lo de siempre cuando se habla del trato
directo porque cuando la persona postula a una licitacion tiene un contrato, donde dice que
la persona que va a tener a su cargo, el empleador tiene que pagar las cotizaciones, yo no
estoy de acuerdo que hay que pagarle, defenddmonos de una vez por todas, que estamos
haciendo, pero esta es mi opinién Juan Carlos me vas a perdonar, esto parece la polar al
final terminamos pagando, pagando y mas encima de educacion.

1110.
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O sea lo mismo que dice don Victor, que pasa con las
escuelas que no han hecho los arreglos y se burlan mas encima, pongamosles una
demanda, a la personas sigamoslo, hasta cuando vamos a seguir, no sé que van hacer los
abogados a los juzgados, te lo juro, asi es que yo quiero ver, no voy aprobar nada mas
alcalde que sea que estemos pagando a gente inescrupulosa que se esta burlando primero
de todo el concejo y segundo de las escuelas que son los nifios, eso nada mas.

SR. PRESIDENTE . Sixto.

SR. SIXTO GONZALEZ : Yo creo que aqui el problema no es el trabajador, el
trabajador buscé la forma de poder recuperar lo que no le cancelaron, el tema aqui yo creo
que hay que tener mas 0jo como se contratan los servicios de las empresas, porque si ho
mal recuerdo también tenemos un tema anterior con el Jardin Nuevo Horizonte, también, y
son obra que quedaron inconclusas y hasta el dia de hoy lo tenemos practicamente
abandonado.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Las 5 obras se terminaron y al contratista se le pag6
proporcionalmente.

SR. SIXTO GONZALEZ : Pero yo creo que el tema pasa por ahi, finalmente esto
confirma las dudas que tenemos respecto a los tratos directos, porque como que no se
asumen la responsabilidad que debieran asumir frente a una situacién tan importante como
son los dineros que son publicos, pero el tema del trabajador en si, yo creo que esta
absolutamente claro él recurri6 donde tenia que recurrir, no habiendo una empresa
mandante de por medio, recurrié en este caso a quien era el deudor solidario y que es la
municipalidad, asi es que en ese sentido yo creo que no hay que perderse, pero ojo al futuro,
cuando lleguen estos tratos directos ver lo que estamos contratando y averiguar bien el
historial, la relacion, las empresas aparecen y desaparecen, se deshacen y después se
arman con otro nombre y nuevamente aparecen aca prestando esos servicios.

SR. SECRETARIO : A'lo menos hay dos votos de rechazo.

SR. PRESIDENTE : Quienes aprueban.

SR. VICTOR INZULZA : Yo quiero antes de votar alcalde quiero consulta si
acaso es posible hacer la demanda a quien no cumplio.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Es posible si hay incumplimiento de contrato, no se ha
hecho, no se ha iniciado.

SR. SANTIAGO ONATE : Que costo tiene esto para el municipio, nosotros hacer
una demanda.

SR. FRANCISCO CORNEJO : No tiene ningun costo para la municipalidad.

SR. SECRETARIO : Yo creo que vale la pena que tu aclares un poco mas

que al pagar el municipio por ser solidariamente responsable, se subroga los derechos del
acreedor y por lo tanto tenemos todos los elementos para nosotros demandar al empleador,
eso hay que explicarselos.

SR. FRANCISCO CORNEJO . Para perseguir, si uno paga yo lo puedo
perseguir en este caso al contratista en una demanda civil.
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SR. HERNANDO DURAN - Yo creo que igual tenemos que tener como claras las
cosas, Yy siento que lo que pregunta Yamil, 0 sea mas que preguntar es aseverar, 0 sea no
creo gque si nosotros le pagamos a estas personas que claramente él no es responsable de
no haber recibido los pagos, hay otro responsable, pero si uno dice se aprueba en este
momento, yo entiendo que no es que podemos, es que se va a hacer, porque nosotros como
municipalidad no nos podemos quedar con la idea que debiéramos ir, no porque esta
persona no cumplié, él tenia una empresa, él tenia que haber pagado, él tenia que pagar las
cotizaciones, nosotros como municipio le pagamos a él para que él hiciera todo eso y él no
pago, entonces que es distinto a que tal vez lo vamos hacer, esto se tiene que hacer.
/111.
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SR. HERNANDO DURAN : Yo voy va cambiar mi voto considerando que al trabajador se
le va a pagar y nosotros como municipalidad vamos hacer todo el esfuerzo para hacer la demanda

como corresponde.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 298 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar
por 9 votos a favor de los sefiores concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yafez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio Cherif,
Santiago Ofate, Hernando Duran, Rodrigo Coloma, y presidente
sefior Juan Carlos Diaz, y un voto en contra de la concejala
sefiora Viviana Vega por los argumentos expuestos, Avenimiento
en Causa 0-354-2018 del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca,
por la suma de $ 6.300.000.-, pagadero en una cuota al 07 de
Diciembre del 2018. Debiendo efectuarse la demanda
correspondiente en contra del contratista.

SR. SECRETARIO . El punto nimero cuatro es el Acuerdo para aprobar
Avenimiento en Causa 0-353-2018 del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca, por lasuma de $
4.263.000.-, pagadero en una cuota al 07 de Diciembre del 2018.

SR. FRANCISCO CORNEJO : Ellos eran compafieros de trabajo, la situaciéon es la misma
solamente que modifican las remuneraciones, si en la anterior teniamos un millon ochenta mil pesos,
éste tiene 800 mil pesos de remuneracion por lo tanto los montos son mas bajos, el despido es en la
misma fecha, las circunstancias son las mismas, el monto es de 4.263.000.-

SR. MANUEL YANEZ . Sefior abogado me permite hacer una consulta por intermedio del
sefior alcalde, él otro le dijo ahora esto es jauja es llegar y tirar y llevar.

SR. FRANCISCO CORNEJO : No es asi en este caso como abogado me corresponde evaluar la
pertinencia, la conveniencia del acuerdo, ahora hay una causa si es que se va a una audiencia de
juicio existe la probabilidad casi siempre que el municipio, pierda, por lo tanto la conveniencia es
ahorrar un costo eventual, yo entiendo su perspectiva, pero yo desde la mia tengo que sefalar la
conveniencia de este acuerdo y es por las razones que ya he sefialado, defenderme también desde mi
arista, desde mi lugar el trabajo que hemos hecho en el departamento juridico en el DAEM la mayoria
de las causas se han ganado, de hecho todas las causas que se van acuerdo son las causas que
eventualmente al analisis que uno hace se van a perder y en realidad hemos perdido una sola causa
en el afio 2018, todas las demas se han ganado, entre otras las demanda millonarias de la
bonificacion proporcional de los docentes, hemos hecho un ahorro al municipio de méas de 500
millones de pesos, respecto solamente de 13 causas que estan vigentes.

SR. PRESIDENTE : Hernando.

SR. HERNANDO DURAN : Un favor, o al municipio en si, nos pueden entregar la
informacion completa, o sea veamos lo de la licitacion, las tres licitaciones, el trato directo, de quien se
adjudica el trato directo para tener un poco mas ordenado, yo en el sentido de este caso el trabajador
no tiene culpa, pero nosotros tenemos que hacer todo lo que corresponda y si hay un sumario también
a lo mejor lo podemos ver, podemos ver el resultado del sumario porque creo que aqui hay una
responsabilidad en que nosotros no la sabemos pero aqui solidariamente.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba en las mismas condiciones de la anterior
causa.
ACUERDO N° 299 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda aprobar

por 9 votos a favor de los sefiores concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yafiez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio Cherif,




TALC

llustre Municipalidad

Santiago Ofate, Hernando Duran, Rodrigo Coloma, y presidente
sefior Juan Carlos Diaz, y un voto en contra de la concejala
sefiora Viviana Vega por los argumentos expuestos, Avenimiento
en Causa 0-353-2018 del Juzgado de Letras del Trabajo de Talca,
por la suma de $ 4.263.000.-, pagadero en una cuota al 07 de
Diciembre del 2018. Debiendo efectuarse la demanda
correspondiente en contra del contratista.

1112.
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SR. SECRETARIO . En la tabla complementaria hay un tercer caso que
es exactamente respecto de la misma situacién con el mismo empleador, con diferente
trabajador, Acuerdo para aprobar Avenimiento en Causa M-229-2018 del Juzgado de
Letras del Trabajo de Talca por la suma de $ 650.000.-, pagadero en cuota al 14 de
Diciembre d 2018.

SR. FRANCISCO CORNEJO . Este caso el monto es menor es de 650.000.- que es
equivalente a un sueldo, las circunstancias son muy parecidas pero él trabajé en otra obra de
las 5, en 2, los otros trabajadores eran respecto de las 5 porque ejecutaban la obra de
jefatura y este en si participé solamente en 2 obras y es por eso que el monto en razon de la
calidad o de las funciones que €l realizaba es menor.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 300 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por  Avenimiento en Causa M-229-2018 del
Juzgado de Letras del Trabajo de Talca por la suma de $
650.000.-, pagadero en cuota al 14 de Diciembre d 2018. 9
votos a favor de los sefiores concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yafez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio
Cherif, Santiago Ofiate, Hernando Duran, Rodrigo Coloma,
y presidente sefior Juan Carlos Diaz, y un voto en contra
de la concejala sefiora Viviana Vega por los argumentos
expuestos, Avenimiento en Causa 0-353-2018 del Juzgado
de Letras del Trabajo de Talca, por la suma de $ 4.263.000.-
, pagadero en una cuota al 07 de Diciembre del 2018.
Debiendo efectuarse la demanda correspondiente en
contra del contratista.

SR. SECRETARIO : El punto nimero cinco es el Acuerdo para aprobar
Transaccién Extrajudicial con Personal a Honorarios de los Programas,
“Construccion, Habilitacion y Mejoramiento de Infraestructura Urbana”, “Emergencia y
Operaciones”, “Junto a Ti”, “Senalética Vertical”, “Mantencion y Servicios en Edificios
Municipales”, “Construccién, Mantenimiento, Reparacion y Mejoramiento de
Infraestructura municipal”, “Emergencia y Operaciones”, “Areas Verdes”, “Demolicion
y Cierre de Sitios Eriazos”.

SRTA. PAMELA BRAVO . Sefor alcalde, concejales buenas tardes, a través de
los oficios (O) N° 308 y 321 de la subdireccion de administracion y finanzas, se nos ha
informado la no renovacion de contrato de 15 personas a honorarios, y también se nos ha
solicitado realizar los procedimientos tendientes a realizar las indemnizaciones
correspondientes de estas personas, por lo tanto, la direccibn de asesoria juridica ha
sugerido como mejor via frente al cese de los citados personal a honorarios realizar
transacciones extrajudiciales con cada uno de ellos, por lo tanto se ha solicitado al honorable
concejo aprobar, bueno el tema es que se ha solicitado aprobar estas transacciones
extrajudiciales que corresponden aproximadamente a 41 millon de pesos, en donde la
direccion de asesoria juridica frente a las diversas demandas de caracter laboral en donde
nosotros hemos tenido que pagar cuantiosas cantidades de dineros, y para prevenir esta
situacion y hacer perder mas dinero al municipio solicitamos que se aprueben las 15
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transacciones de este personal a honorarios de los programas que anteriormente ha
sefalado el secretario municipal.

SR. PRESIDENTE : Don Victor.

SR. VICTOR INZULZA : Dos consultas sefior alcalde, la primera de ellas cuando
hay una transaccion extrajudicial hay un avenimiento con la persona, hay una aceptacion,
porque me imagino que cuando hay una transaccion extrajudicial, es una transaccion entre
ambas partes, no unilateralmente, esa es la primera pregunta.

1113.

Y la segunda yo no sé porque y es una cosa que Yyo
planteo a los concejales a futuro que cuando llegue una transaccion de esta naturaleza, si es
una transaccién extrajudicial y es un avenimiento donde participan las partes, nosotros
tenemos un documento donde las partes aceptan y vienen firmadas también, porque los
evitariamos un monton de cosas.

Y aqui tengo un reparo porque yo he conversado con
personas que vienen en esta némina y que han sefialado que jamas se les ha planteado esa
transaccion extrajudicial, por lo tanto, seria una situacion unilateral, y de acuerdo a eso en
general yo no puedo aprobar.

SR. PRESIDENTE . Aclarar lo siguiente, efectivamente si nosotros
gueremos desvincular sin pasar por transaccion lo podriamos hacer, yo tengo esa faculta,
entonces obviamente tiene que ser conversado, podriamos hacerlo, irnos a juicio, si es
honorarios ir a juicio y pagar si hay que pagar, podemos llegar hasta el final y eso no hay
ningun problema, entonces si quisiera despedir a alguien arbitrariamente no hay para que
pasar por concejo, porgue ya se acabg la faena, ya se cumplié la funcién.

Yo entiendo que aqui en el listado venia quizds una
persona que no estaba contemplada y se corrigio.

SR. JULIO CHERIF : Si pero aqui no esta corregido.

SR. PRESIDENTE : Pero bueno, yo lo que quiero decir es lo siguiente que
si en definitiva se quisiese desvincular a alguien no es necesario pasar por transaccion
extrajudicial, si se cometio un error, pero si se quisiere desvincular no hay pasar por concejo,
esto es para evitar un juicio posterior y que no se paguen sumas superiores, pero yo habia
pedido que se corrigiera la lista, yo no sé si a usted don Yamil le lleg6 algo.

SRTA. PAMELA BRAVO : Me permiten para hacer la explicacion correspondiente,
respondiendo primero a su pregunta a nosotros cuando se nos informa de las
desvinculaciones del personal a honorarios, el subdirector de administracion es el que hace
las negociaciones previas con cada una de las personas, entonces esas personas en ese
momento tienen la decision para decir, no, no estoy de acuerdo con el monto que se me
ofrece voy a seguir el trdmite para demandar al municipio, o bien aceptar, y dentro de estas
néminas que ha nosotros nos han ensefiado que ustedes también cuentan en sus carpetas,
todas estas personas si bien es cierto han aceptado estas indemnizaciones, también aceptan
los términos de lo demoroso que es un poco el trdmite de la indemnizacion, y esta
transaccion extrajudicial es nuestro medio de defensa para cuando quieran interponer una
demanda, nosotros ponemos como excepcidn esta transaccion y nos evitamos el tema de
las cuantiosas cantidades de dinero que son con las cotizaciones previsionales.

También hacer presente que cuando hablamos de
prestacion de servicio hablamos de un contrato de caracter civil en donde nosotros como
municipio no estamos obligados a pagar cotizaciones previsionales, porque entiéndase como
prestacion de servicio como de caracter temporal y esporadico, no estamos sometidos a un
cédigo del trabajo, eso respondiendo su pregunta.
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Respecto de la segunda pregunta nosotros mandamos
con fecha 7 de noviembre el ordinario donde solicitAbamos la aprobacién de estas diversas
transacciones, a nosotros el dia de ayer se nos informa que viene una persona que va a
seguir prestando servicios al municipio, por lo tanto no nos dio tiempo como para incorporar
un nuevo oficio rectificando o sacando a esa persona que esta desvinculada en un principio y
ahora si va a volver a prestar los servicios en el programa correspondiente, que es el
programa Junto a Ti.

SR. PRESIDENTE : Sixto, Juan Carlos.
1114.
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SR. SIXTO GONZALEZ : Yo la verdad que frente a lo que se esta pidiendo lo que

es indemnizar a los trabajadores yo siempre he estado de acuerdo, yo creo que es un
derecho que tienen todos, independiente de la condicion de su contrato, pero si la duda que
tengo es respecto si esta desvinculacién obedece algun tipo de evaluacién negativa hacia las
funciones que cumplian, son trabajos que ya no se van hacer mas, o son trabajadores que
se van a reemplazar, qué estd pasando, porque ya no es primera vez que estamos frente a
una situacion similar, estamos dejando sin trabajadores a algunos servicios o van hacer
reemplazados.

SR. PRESIDENTE : Estos son contratos a honorarios entonces de repente
son faenas, cuando conversamos con el colega Juan Carlos Figueroa de administrar las
areas verdes pasa lo mismo, si disminuyen las plazas hay que disminuir los trabajadores,
entonces yo siempre les he manifestado que eso es lo que nos ocurre, que de repente
tenemos construcciones de sedes y se reducen los trabajos y mantenemos los trabajadores,
entonces teniamos una sobre dotacion en muchas unidades y lo que se esta haciendo es
racionalizar basicamente.

SR. PRESIDENTE : Santiago.

SR. SANTIAGO ONATE . Haber un poco lo que menciona el colega Sixto
Gonzalez de que de repente las evaluaciones no se quien las hace, de verdad, no sé quien
las hace, si realmente son un aporte para la municipalidad o no, yo no voy a juzgar eso, pero
a veces en forma arbitraria se despide gente que realmente son aportes al municipio, que
trabajan en forma consiente, y vuelvo a insistir en el tema, aporte.

Entonces si dicen aqui que se cometidé un error en una
lista donde obviamente aparece una persona que la estan desvinculando, y tengo entendido
gue no es la primera vez que esta desvinculada, ya que anteriormente fue desvinculada
después la reintegraron, entonces yo no sé quienes son los que estan cometiendo los
errores, como evaluamos a nuestra gente que a veces trabajan en conjunto con el alcalde,
con los concejales y con la comunidad, entonces quien evalla a todos nuestros trabajadores,
entonces yo creo que se estd cometiendo un grave error, alguien esta fallando aca,
lamentablemente yo no es la primera vez que lo vivo, hay que tener mucho cuidado, yo creo
gue aca no es solamente al alcalde que hay que protegerlo, somos todo el concejo somos
todos responsables, entonces a veces hay situaciones en que no tenemos la informacién
fidedigna y tenemos que votar, yo la verdad de las cosas ya estoy cansado de escuchar a
veces Yy no tengo la informacién que corresponde para poder aprobar, yo creo que aqui hay
un tema super delicado, que a lo mejor arbitrariamente a veces se despide gente que
realmente es un aporte para el municipio, asi es que sefior alcalde de verdad le pido, hay
gue tener mucho cuidado con estas situaciones, hoy dia no es primera vez que sucede, eso
nada mas.

SR. PRESIDENTE : Viviana, Julio, Hernando. Perdén Juan Carlos estaba
primero.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Quien es el sub director administrativo.

SR. PRESIDENTE : César Quiroz.
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SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : César Quiroz, y el tiene facultades para

SRTA. PAMELA BRAVO . Lo que pasa es que nosotros como lo dije
anteriormente nos informan a través de ordinarios solamente que deciden poner término a
esta prestacion de servicios y nos detallan en unas néminas el monto a indemnizar, pero
mas alld nosotros no tenemos mayores antecedentes, no sSoy competente en estos
momentos para dar esa informacion.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Y como aqui se cometié un error dejemos al tiro en
acta el nombre de la persona que sigue trabajando para que quede en acta y no nos
compliquemos méas. Como se llama la persona.
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SRTA. PAMELA BRAVO : La persona que fue informada el dia de ayer que sigue
prestando servicios a honorarios en el programa Junto a Ti es la seforita Maria Gisselle
Naranjo Sepulveda.

SR. JUAN CALROS FIGUEROA : Dejemos en acta que ella continlda trabajando. Sefor
alcalde yo voy insistir hace como 4 meses atras me dijeron que venia la respuesta de que si
podiamos o no recurrir al tribunal constitucional y todavia no llega, escuché a un ex senador
0 a un senador ex alcalde que esta dando la idea para legislar, se van a demorar 2 o 3 afios
mas los legisladores y hay que recurrir al tribunal constitucional, nosotros no podemos seguir
perdiendo plata, este es un hecho que yo lo he explicado reiteradamente, porque si
esperamos que los parlamentarios legislen se van a demorar muchos afios mas y no vamos
a poder hacer las canastas y las mediaguas que necesita don Manuel, y eso es verdad.

Entonces definitivamente don Yamil hagamos la consulta
si yo la otra vez dije tengo una persona competente.

SR. SECRETARIO . El departamento juridico esta en eso.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Es que no lo han hecho, entonces seguimos perdiendo
plata, o sea, yo tengo el profesional, yo les expliqué como podriamos consultar, una persona
experta en el tema y nos podria orientar, porque yo insisto, ante un hecho juridico donde
practicamente 2 instituciones que legislan en el pais estan emitiendo juicios que nada que
ver, o sea el cadigo del trabajo y la contraloria, o sea definitivamente no se puede legislar de
esa forma y el que pierde en el fondo es el pais, el estado, las municipalidades,
definitivamente yo insisto y bueno lo que dijeron varios colegas de que tenemos que
hacernos responsables de esto, porque realmente la carga a honorarios ha sido excesiva,
hay personal de mas, yo lo he dicho reiteradamente, vienen de la administracién pasada, y
tenemos que ir cortando y yo entiendo que el alcalde esta cortando la colita de gente que
hay demas, o sea creo que la gran parte de esta personas tengo entendido que no tiene
nada que hacer en la municipalidad, eso es todo.

SR. PRESIDENTE > Viviana.

SRTA. VIVIANA VEGA : Quiero que quede en acta que yo no voy hablar como
amiga de la sefiorita Giselle Naranjo, voy hablar como concejal, es una burla que esto haya
llegado a nosotros con, yo en la mafiana subi a su oficina a pedir que esto se corrigiera,
estoy cansada de ver que funcionarias lloran conmigo por malos tratos de ciertas personas
gue ocupan cargos mas altos, es la forma como estamos despidiendo a la gente, se tiene
gue ordenar este cuento con respecto a como somos humanos, hoy dia estamos violando
derechos humanos intrincicos de las personas que cuando se vaya se vaya en alto, se le
diga a la persona hoy dia usted se va de aca, no porque le cae mal una persona, sino porque
hasta aqui llegd su contrato, muchas gracias, espero que encuentre trabajo.

Yo alcalde, yo le mandé un mensaje porque encuentro
gue esta persona no merece este trato, es una mujer, como yo que se saca la cresta
trabajando, y hay muchas personas que no hacen su pega, ni siquiera aparecen el dia a dia.

SR. PRESIDENTE > Julio.
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SR. JULIO CHERIF : Bueno alcalde yo solamente no voy ahondar en lo que
han dicho mis colegas, pero creo alcalde que nosotros como colegiados de esta
municipalidad, recuerde que nosotros somos responsables y codeudores solidarios de todo
lo que pasa en este municipio, y yo quisiera pedir respeto de parte de los funcionarios en
relacién a todos los antecedentes que nos entrega, porque yo creo que ni usted con el carifio
y la amistad que tenemos con usted, ni usted a veces sabe cosas que pasan en este
municipio, por lo tanto yo le pediria por favor de que los funcionarios que estan en esta
municipalidad nos entreguen los informes como corresponde y si es necesario que tengamos
que venir a una reunion como equipo de concejales, no le quepa la menor duda que cada
uno de nosotros vamos a estar en esas reuniones, pero con la condiciones de que nosotros
estamos detrds suyo para apoyarlo en su gestion y eso nunca lo ponga en duda alcalde
porque creo que este es uno de los mejores concejos desde que yo estoy aca, que ha sido
unido y trabajador y lo ha apoyado en todas las circunstancias en que usted requeria.
1116.
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SR. PRESIDENTE : Si yo le decia a don Victor porque yo esto me llega el correo
y yo plantee que se corrigiera, y Cristian me habia dicho que se habia corregido se habian enviado los
antecedentes, no tenia el antecedente, yo no autoricé esa desvinculacién, pero venia en la lista, por
eso les digo si se quisiese hacer no pasa por aca, no fue con ese animo.

SR. VICTOR INZULZA : Bueno con mayor razén alcalde si usted tiene una mirada de
administrador con una mirada humana, yo lo felicito con mayor razén lo que yo plantee al comienzo
gque nosotros a veces tenemos que aprobar aqui nombres nada més y hacer fe de lo que nos dicen,
entonces que pasa si hosotros no tenemos esa informacion y aprobamos nada mas, pasaria, se
puede hacer sin llegar a eso, pero yo creo que es bueno, es sano, es humano que las personas
cuando sean desvinculadas sean consultadas, es decir que se vayan con el convencimiento que es la
mejor opcion y todo lo demés y ojaléa se vayan en buena forma y ojala con una forma.

SR. PRESIDENTE . Si gustan retiramos el punto y lo ponemos la proxima
semana, yo no tengo problema.

SR. JULIO CHERIF : No se eliminemos a esa persona nada mas.
SR. PRESIDENTE : Don Manuel.
SR. MANUEL YANEZ . Sefior alcalde usted tiene conocimiento de que al frene de la llamada

Organizacion La Familia en la Carlos Trupp hubo un incendio, no le hemos podido solucionar el
problema a la familia porque tiene que traer una declaracién jurada que alguien le preste un sitio, al
club de canotaje se le entregd una mediagua que esta debajo del rio practicamente que la ocupa un
hombre que esta enfermo alcohdlico, yo lo defendi, dije que como todo chileno deberia estar bajo un
techo, hay un sefior que esta en el culenar pidiendo una mediagua, hay tanta gente que viene a pedir
canastas familiares, yo le pediria a usted sefior alcalde lo siguiente por favor, voy hacer bien practico,
que la gente que venga a pedir trabajo de lo cual yo he sido objeto y le he pedido a usted
personalmente yo se lo he dicho, que tenga mucho cuidado y busque la clausula de tal manera que no
haya que pagarle el finiquito porque es una cantidad de dinero muy abultado, bueno y cuantas
canastas familiares van, cuanto no cuesta una mediagua, cuanto cuesta sefior alcalde, son 50
mediaguas que perdemos, son 50 familias, ahi no tenemos ninguna posibilidad de darles a ellos
porque se la hemos entregado a varia gente que no tiene necesidad, porque ven que aqui la
municipalidad esta llegar y tirarse nada méas porque tiene que pagar, los abogados se prestan para
esto, muchas gracias.

SR. PRESIDENTE : Hernando.

SR. HERNANDO DURAN : Bueno de hecho creo que aqui se esta trabajando en forma
muy preventiva, 0 sea esto es, y o que uno hablaba al principio porque al final si uno es desvinculado
igual hay que llegar a un acuerdo finalmente, alcalde yo apruebo completamente porque lo hemos
hecho en todas las otras oportunidades, esto tiene que ver que en vez de que aparezca un abogado
defendiendo a alguien que se lleva la mitad de la plata, esto se lo vamos a entregar de inmediato y
ademas también siento que hay una facultad que hemos visto también con el alcalde que tiene que ir
ordenando un poco mas lo que tiene porque si vamos a seguir solamente por tenerlo y mantener a las
personas, no es justo tampoco porque se necesitan recursos y hay recursos que se van a utilizar en
otra area, asi es que yo apruebo absolutamente esta parte.

Obviamente que hay una diferencia y creo que hay que hacer la
diferencia en la otra parte, si hay una persona que aparece y que en realidad no fue el alcalde que
tomo la decisién, a lo mejor alcalde alguien le tendria que haber mostrado a usted antes bien claro
porque me imagino que la persona hoy dia que bueno que no se desvincula, debe estar muy contenta
en ese sentido, pero uno que lo ha vivido, cuando a uno le dicen vayase de este lugar uno lo pasa
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muy mal y eso no puede ocurrir con nadie, me sumo absolutamente a lo que dice la concejala en
relacién a los derechos de las personas, pero ahi creo que también hay un tema alcalde en la manera,
no sé si en las preguntas, y a lo mejor podria evaluar quienes son las personas que hacen esto,
quienes informan directamente, porque de verdad ese momento alcalde, y lo digo con propiedad en el
asunto, es terrible, cuando a uno le dicen tome sus cosas, vayase, y ni siquiera es como despidase,
vayase, entonces no sé si fue asi, yo lo vivi, lo vivi en carne propia y parece que vamos sumando
gente, pero en esos instantes alcalde le pido lo que usted ha mostrado, la humanidad que ha
demostrado en todos los concejos y yo eso lo he reconocido siempre, y se lo he reconocido mas aun
en el dltimo tiempo, hemos visto que cada vez que le decimos algo usted lo toma y de verdad que lo
toma, entonces revise la manera, porque aqui yo veo que lo que usted esta presentando en este
instante tiene la razén desde su punto de vista, porque voy a tener algo que no va a continuar y tiene
todo el derecho de hacerlo porque si no ahi le diriamos porque seguimos gastando en lo que no
necesitamos.

SR. PRESIDENTE . Si el error puede ocurrir igual es lamentable por la
persona que se ve afectada, pero la correccion no ha sido rapida, eso yo lo voy a revisar
después, debi6 haberse corregido rapido si un oficio cuanto se demora, nada.
1117.
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SR. PRESIDENTE : Juan Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : La verdad que el tema es delicado, yo lo vuelvo a
reiterar, y le doy una noticia anticipada a los concejales, hay una causa que perdimos, que
es cuantiosa, no sé si fue notificado usted, la 231/2018, se recurri6 a la corte.

SRTA. PAMELA BRAVO : Me permite alcalde voy hacer una pequefia aclaracion,
lo que pasa que la causa la otra es 21/2018 de don Eric Cancino que era un trabajador del
programa operativo, en primera instancia nos condenaron al pago de las cotizaciones
previsionales, en donde en la sentencia no se sefialan montos, no hay una causa en
cumplimiento, aun nosotros no estamos sentenciados a pagar los 120 millones que dijo el
abogado, entonces nosotros recién ahora tenemos el recurso de nulidad que lo vamos a
interponer mafiana a la corte de apelaciones, entonces vamos a las instancias, posiblemente
Nosotros ganemos porgue tenemos varios argumentos que son a favor de nosotros.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Ojala, de partida en primera instancia perdimos la
causa tenemos que pagar las imposiciones y usted tiene que saber que las imposiciones
tienen que ser mas de 100 millones.

SRTA. PAMELA BRAVO : No tenemos un monto en especifico.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Los intereses, las multas, son 10 veces mas de lo que
se debe.

SRTA. PAMELA BRAVO : Lo que pasa que en esa causa se logro acreditar que la
contratacion, de prestacion de servicio no era de caracter esporadico, sino que era continuo
y permanente. Hicimos lo posible y vamos a seguir haciendo hasta lo imposible por tratar de
bajar el monto.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Ojala que nos vaya bien en la corte.

SR. PRESIDENTE : Lo que pasa ahi es lo siguiente, él se auto despidio
hizo todo este tema y se van a pagar las cotizaciones previsionales si se tienen que pagar
gue son mucho mas bajas, es que la persona quiere los recursos y que no se paguen las
cotizaciones, pero me parece de una mala intencion brutal que el abogado eche a correr una
primera sentencia, esa es una mala intencion nada mas y que yo creo que habla muy mal del
profesional, poco serio y un tipo tendencioso que quiere presionar a través de una

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : No, esta claro, pero no nos engafiemos, ojala ganemos
en la corte, dios quiera.

SR. PRESIDENTE : No si podriamos perder o ganar, pero esta instancia no
es resolutiva, entonces el abogado echar a correr esto porque lo llevé a los medios y todo es
como tratar de presionar al alcalde.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo lo le mandé una respuesta y me molesté un poco.
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SR. SECRETARIO . Yo les pediria a los sefiores concejales que nos
circunscrieramos al punto, y que se viera también porque quedé en acta también algo que no
corresponde respecto a la actuacion de los abogados nuestros, yo creo que los equipos
juridicos nuestros, tantos municipales, como de educacién y salud trabajan a plena
conciencia, es mas este punto que se esta estableciendo aqui justamente esta mirado desde
la perspectiva de poder satisfacer rapidamente al trabajador, porque nosotros perfectamente
y el equipo juridico podria haber dicho esperamos la demanda, incluso en algin mes a lo
mejor llegar a una transaccion, sin embargo la transaccion extrajudicial que permite la ley
justamente es para que esta desvinculacion no afecte tan drasticamente a los trabajadores.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Pero sobre este punto don Yamil nosotros estamos
haciendo lo contrario, o sea antes de presentar la defensa estamos nosotros adelantdndonos
a los hechos.

1/18.

SR. SECRETARIO . Asi es.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : O seavamos recién a empezar a negociar.

SR. SECRETARIO : No, esta negociado, hay una propuesta.

SR. SECRETARIO : Viviana acuerdo respecto a este punto.

SRTA. VIVIANA VEGA : Apruebo de acuerdo con las sugerencias.

SR. RODRIGO COLOMA : Puedo hacer una sugerencia.

SR. SECRETARIO : Sobre el punto.

SR. RODRIGO COLOMA : Si, seria bueno que en las proximas néminas venga un

detalle de porque el despido, como dicen muchos nombres no los ubicamos, llegamos y
votamos y estamos confiando en lo que estan enviando, en este caso se cometié un error y
asi quizas cuantos errores podemos nosotros dar el voto sin saber la informacion como
corresponde.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 301 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de concejales, Sixto Gonzéalez,
Manuel Yafez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa,
Hernan Astaburuaga, Julio Cherif, Santiago Ofate, Viviana
Vega, Hernando Duran, Rodrigo Coloma, y presidente
seflor Juan Carlos Diaz, Transaccion Extrajudicial con
Personal a Honorarios de los Programas, “Construccion,
Habilitacion y Mejoramiento de Infraestructura Urbana”,
“Emergencia y Operaciones”, “Junto a Ti”, “Senalética
Vertical”, “Mantencion y Servicios en Edificios
Municipales”, “Construccion, Mantenimiento, Reparaciéon y
Mejoramiento de Infraestructura municipal”, “Emergencia y
Operaciones”, “Areas Verdes”, “Demolicién y Cierre de
Sitios Eriazos”.

SR. SECRETARIO . El punto numero seis es el Acuerdo para donar
Bienes dados de baja a las siguientes Instituciones: Club Adulto Mayor Don Sebastian
y Club Deportivo y Social Aurora de Chile. Estos son los bienes que estan en
educacion disponibles para estas organizaciones.

SR. MANUEL YANEZ . Quisiera hacer una consulta sefior alcalde iran a ver
mobiliarios mas o desechos para donarle a la gente a las instituciones.

SR. PRESIDENTE : Siempre estan dando de baja.
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SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 302 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yanez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio
Cherif, Santiago Ofiate, Viviana Vega, Hernando Duran,
Rodrigo Coloma, y presidente sefior Juan Carlos Diaz,
donar Bienes dados de baja a las siguientes Instituciones:
Club Adulto Mayor Don Sebastian y Club Deportivo y
Social Aurora de Chile.

SR. SECRETARIO . El punto nimero siete es el Acuerdo para autorizar
exencidn de Pagos de Derechos de Aseo Domiciliario de las siguientes personas: Norma Olave
Mufioz, Maricel Palma Diaz, Celsa Naranjo Moraga, Amelia Hurtado Silva, Melania Barrios
Verdugo, Josefina Toledo Toledo, Fresia Garrido Sepulveda, Norma Contreras Cornejo y
Lorenzo Torres Torres.

1119.
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SR. PRESIDENTE : Se aprueba.
ACUERDO N° 303 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar por unanimidad de concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yanez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio
Cherif, Santiago Ofate, Viviana Vega, Hernando Duran,
Rodrigo Coloma, y presidente sefior Juan Carlos Diaz,
autorizar exencion de Pagos de Derechos de Aseo
Domiciliario de las siguientes personas: Norma Olave
Mufioz, Maricel Palma Diaz, Celsa Naranjo Moraga, Amelia
Hurtado Silva, Melania Barrios Verdugo, Josefina Toledo
Toledo, Fresia Garrido Sepllveda, Norma Contreras
Cornejo y Lorenzo Torres Torres.

SR. SECRETARIO . Hay una peticion del concejal Cherif para que
previo a la exposicion del PADEM se haga una exposicion del Plan Deportivo Comunal
de la Seremi. de Deportes a la cual le dariamos 10 minutos para la exposicion.

SRTA. VIVIANA VEGA : Queria yo acotar de gque voy a pedir que se cumpla,
gue, llegado el momento de los incidentes, o sea si no alcanzan a exponer yo voy a pedir
que se cumpla que nosotros podamos ocupar nuestros incidentes porque yo también tengo
cosas que hablar, a veces pasamos un mes y no hablamos nada de los incidentes, la ley lo
dice, se puede don Yamil.

SR. SECRETARIO : Eso ustedes lo deciden, si ustedes dicen.
SR. PRESIDENTE : Cortar la tabla antes dicen ustedes.
SR. SECRETARIO . Si ustedes deciden que hay puntos que no quieren
aprobar.
SR. PRESIDENTE : Pero cuanto tiempo.
SRTA. VIVIANA VEGA : Los 3 minutos que nos dan siempre, voy hacer piadosa.
SR. FRANCISCO ANDRADE - Expone lo siguiente:
PROGRAMA

PLANES COMUNALES DE
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
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MENSAJE PRESIDENCIAL /// Mueve

“El deporte une y constituye una herramienta de movilidad social que
disminuye las diferencias sociales, de género o raza”
S.E. SEBASTIAN PINERA E.

1120.

POLITICA NACIONAL // e

Promover el desarrollo integral, individual y comunitario de la
poblacion, a través de la prdctica sistemdtica de la actividad fisica y el
deporte, en sus diversas manifestaciones, durante todo el curso de vida, desde
un enfoque de derecho que resquarde la equidad de género, la
interculturalidad y la inclusion social en su sentido mds amplio.

ENFOQUES V//4

e N
» Acceso igualitario, pero prioridad en los sectores mas
Derecho .
vulnerables (garantias de acceso).
\ y
e N
« Enfasis en la participacion de la poblacion en todos sus
Curso de vida 2 particip cap
rangos etarios y acorde a sus intereses.
\ J
g ™ ;
* Enfasis en eliminacion de barreras de género en el
Género

acceso a la practica sistematica.

Y
AN

» Enfasis en la convivencia, participacion y desarrollo

Desarralio humano social y comunitario a través del deporte.

aYd
AN

Enfasis en la recuperacion de practicas fisicas y
deportivas ancestrales de los pueblos indigenas.

Interculturalidad
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PROPOSITOS Y DIMENSIONES 7/

Articular un Sistema
Nacional de Actividad

Ampliar la participacion de Promocionar y difundir las
la poblacién en la practica J§ oportunidades, beneficios y

Posicionar a Chile en la alta

Fisica y Deport S :
sistematica de la actividad valores de la practica de la Sadreabiit bl competencia internacional
fisi Cdanart tividad fisi Id . involucre a todos los
isica y el deporte actividad fisica y el deporte aetirtes
Participacion de nifias, nifios Promocién de Estudios, Fortalecimiento de la Deteccién y formacién
y jévenes Investigacién y Ciencias Asociatividad deportiva

Participacién de adultosy | | Desarrollo de Estrategias de | |Desarrollo de Instrumentos

Sistemas de competicion

16 DIMENSIONES Y 90 LINEAS DE ACCION 4 PROPOSITOS

adultos mayores Comunicacién y Difusién de Fomento
Desarrollo del recurso Promocién de la Fortalecimiento de la o s e
humano Participacién ciudadana Institucionalidad i
Desarrollo de la For'talecu'v?lento y Atencién Integral al
Infraestructura y los Articulacién de la deportista
espacios deportivos Intersectorialidad p
Disefio de nuevos marcos
normativos
1121.
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SISTEMA NACIONAL
ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE

' » tn
__ Y/l

(Liderazgo y desarrollo del Sistema en planos territoriales)

Ministerio del Deporte

Intersectorialidad Coordinacion

Publico-Privada Institucionalizada Fortalecimiento territorial

Nivel territorial Nacional

Actores del Actores del

Sistema Nivel territorial Regional Sistema
Publico Privado

Nivel territorial Local
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Politica Nacional de Actividad Fisica y Deporte

Plan Estratégico Nacional de Actividad Fisica y Deporte

Politicas Regionales de Actividad Fisica y Deporte

Planes Estratégicos Regionales de Actividad Fisica y Deporte

Planes Comunales de Actividad Fisica y Deporte

PROPOSITOS Y DIMENSIONES

Ampliar la participacién de
la poblacién en la practica

sistematica de la actividad
fisica y el deporte

/777 "

Articular un Sistema

Promocionar y difundir las Nacional de Actividad

oportunidades, beneficios y
valores de la practica de la
actividad fisica y el deporte

Posicionar a Chile en la alta
competencia internacional

Fisica y Deporte que
involucre a todos los

Participacién de nifias, nifios
y jévenes

Participacion de adultos y
adultos mayores

Desarrollo del recurso
humano

Desarrollo de la
Infraestructura y los
espacios deportivos

16 DIMENSIONES Y 90 LINEAS DE ACCION 4 PROPOSITOS

actores
Promocién de Estudios, Fortalecimiento de la Deteccién y formacién
Investigacién y Ciencias Asociatividad deportiva

Desarrollo de Estrategias de | |Desarrollo de Instrumentos | Sistemas de competicién

Comunicacién y Difusién de Fomento
Promocit;ﬁ dela ] Fortalecimiento de la Prigiatifa bt e
Participacién ciudadana Institucionalidad it yp P

Fortalecimiento y
Articulacion de la
Intersectorialidad

Atencién Integral al
deportista

)
Disefio de nuevos marcos ‘
normativos

1122.

EJES ESTRATEGICOS V//4

Participacién de nifias, nifios
y jévenes

Participacién de adultos y
adultos mayores

Posicionar a Chile en la alta

competencia internacional

Deteccidn y formacién
deportiva

Sistemas de competicién

Preparacidn y participacion

Atencién Integral al
deportista

il

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE DE FORMACION

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE DE PARTICIPACION SOCIAL

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE DE RENDIMIENTO
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PLANES COMUNALES DE B /// iue
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE / //

+ ¢POR QUE SON TAN IMPORTANTES LOS MUNICIPIOS?

“El nivel local representa la expresion mds descentralizada y directa del sistema, ya gue conlleva la posibilidad de
materializar acciones con un mayor impacto y beneficio para las personas”

» ¢QUE BUSCAMOS CON LOS PLANES COMUNALES?
* Orientar a los Municipios y/o Corporaciones de Deportes, en la deteccion de las necesidades e intereses
de la comunidad.
= Orientar a los Municipios y/o Corporaciones de Deportes, en una gestion y planificacion optima y eficaz,
en la articulacion de recursos.

* Que cada Municipio logre generar una cultura de Actividad Fisica y Deporte, inclusiva a nivel transversal
en la comunidad (Personas en situacion de discapacidad, Adultos Mayores, Migrantes, Pueblos

Originarios, Diversidad de Género).
o CNil
/ Mu

PLANES COMUNALES DE
* ¢CUAL ES EL OBJETIVO FINAL DE LOS PLANES COMUNALES DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE?

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Contribuir a contar con Municipios mas modernos en el ambito de la Actividad y Deporte, con adecuadas
capacidades para responder a sus necesidades a nivel comunal, a partir de;

*  Mejares niveles de gestion y planificacion en acciones vinculadas con actividades fisicas y deporte.
*  Mayor autonomia y poder de decision, en cuanto a recursos y la realidad actual de la comuna.
*  Mayores espacios de participacion ciudadana, logrando una mayor participacion activa de la comunidad.

+ ¢COMO SOSTENER LOS PLANES COMUNALES DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE EN EL TIEMPO?
* Resguardo Politico: Involucramiento del Alcalde y Concejo.
* Resguardo Ciudadano: Didlogos Participativos — Validacion ciudadana.
* Resguardo Técnico: Rigurosidad en formulacion — Vinculo con el PLADECO.

1123.
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39,8 %

sobrepeso 31,2 % e
Obeso 3,2%
. Obeso N )
. mérbido * 45% de los ninos de 13-14 anos

presenta exceso de peso.

Fuente: Encuesta Nacional de Salud 2016 - 2017
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CIFRAS ALARMANTES V// AL

- VIIREGION. - TALCA.
- Poblacién total: 1.044.950 personas. - 220357 habitantes.
- Solo un 20,7% de la poblacion hace actividad fisica. - 45.614 hacen actividad fisica.
- Un 79,3% de los maulinos SON SEDENTARIOS. - 174.743 tienen MAYORES RIESGOS de

salud y otras consecuencias asociadas.
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PLAN COMUNAL DE DEPORTES V//

- RELEVANCIA.

- Contribuir directamente a una mejor calidad de vida de los habitantes de la ciudad de Talca,
en funcidn de las demandas y requerimientos de la comunidad local.

- Orientar a la corporacion municipal en la deteccion de necesidades e intereses en materia
deportiva, asi como también en la gestion y planificacion de las posibles soluciones y sus
recursos asociados.

- Finalmente, se busca lograr que cada municipio genere una cultura de actividad fisica y
deporte inclusiva a nivel transversal en la comunidad.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

F// daas

EJE ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION OBJETIVOS PROGRAMAS
Deporte de Fortalecer la participacion Lograr que mds personas practiquen actividad fisica, Talleres a la comunidad,
participacion social ciudadana (sean activos), o tengan oportunidades inclusivas de Adulto mayor, Vacaciones

vivenciar el deporte, la recreacion y la actividad fisica. | de verano
Deporte de Mejorar la calidad de vida y Mejorar el rendimiento de las actividades cotidianas, Vacaciones de Invierno,
participacion social el bienestar fisico y optimizar su calidad de vida para aumentar su Eventos masivos vecinales
psicolégico felicidad. Promover la adopcion de habitos y estilos de
vida saludables, abarcando todos los grupos etarios.
Deporte de Utilizacion de Espacios Ejecutar eventos masivos deportivos y culturales de Corridas y actividades
participacion social Pablicos nivel comunal, provincial, regional, nacional e fisicas recreativas
internacional, generando oportunidades de masivas, Plazas activas,
participacion de la comunidad, utilizando el entorno Espacios publicos
natural y recintos deportivos.
Deporte de Aumentar equidad e Mejorar el acceso a las actividades fisicas y recreativas | Inclusion social.
participacién social inclusién social a toda la comunidad, considerando las situaciones
como privacion de libertad y las distintas
caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales de cada
persona.

PROGRAMAS Y PROYECTOS . /77 "YU
Gobserno de Chite
EJE ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION OBJETIVOS PROGRAMAS
Deporte formativo y de Incrementar la practica del Establecer una oferta programatica deportiva diversa, Escuelas de iniciaciéon
rendimiento. deporte que responda a las necesidades detectadas y deportiva, Escuela de
fortalezca los deportes desde la primera infancia. talentos y selecciones,
Escuelas deportivas de
verano
Deporte formativo y de | Aumentar Instancias de Prc el fortalecimi de las distintas discipli Comp ias deportivas
rendimiento. encuentro y competencias deportivas, por medio de campeonatos y y recreativas.
competencias, reconociendo su importancia en la
formacion para el desarrollo del deporte comunal.
1125.
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FINANCIAMIENTO V//{

Convenio de Gestion Solicitado una vez en el afo tendiente a asegurar el
funcionamiento administrativo de la CMD

Subvencion Municipal Orientada al financiamiento de todos los programas
delegados

Proyectos presentados a Fondos | Fuente de financiamiento directa para el desarrollo de

Concursables IND, Intendencia, Salud, | proyectos de infraestructura y de programas asociativos

SENAME, otros con otras instituciones del sector publico

Proyectos Postulados al 2% del FNDR de la | Fuente de Financiamiento directa para el desarrollo de

Region del Maule programas propios de la CMD

Proyectos CMD, a través de la Ley de | Proyectos inscritos en el IND y que sean financiados por

Donaciones Deportivas la empresa privada

Cuotas sociales y donaciones

Ingresos provenientes de arriendos y formulas de gestion de escenarios deportivos y espacios

publicitarios. Principal fuente de financiamiento propio de la CMD

Ganancias por comercializacion de productos, participacion en eventos deportivos, gestion delegada,

otros

PLAN COMUNAL DE DEPORTES //7 Mvue

Contribuyamos a contar con un Municipio mas moderno en el ambito de la Actividad
Fisica y Deporte, con adecuadas capacidades para responder a sus necesidades.

GRACIAS
SR. PRESIDENTE : Alguna consulta, don Victor, Santiago, Sixto.
SR. VICTOR INZULZA : Alcalde yo creo que es tremendamente atrayente lo

que plantea, completamente de acuerdo que necesitamos, hacer deporte, creo que es muy
importante enfatizar el deporte en las escuelas, en los barrios, pero para eso se necesita
mayor implementacién, en la informacion vy la filosofia que nos presentan, yo creo que los
concejales necesitamos conocer el listado de los programas y los cronogramas de ejecucion,
para poder nosotros orientar a las personas para que participen.

SR. PRESIDENTE : Santiago, Sixto, Juan Carlos.

SR. SANTIAGO ONATE : La verdad agradecido profesor por esta exposicion,
obviamente que nos compete a todos los que estamos presentes, pero basicamente yo me
voy a referir, yo siempre lo he dicho, la falta de infraestructura porque esto ha ido creciendo
con el tema de la disciplina deportiva, donde hay mas entusiasmo, pero basicamente me
quiero referir a los colegios, yo creo que el mejor recuerdo que tengo yo como deportista, ex
deportista, fue justamente la motivacion de los colegios, la informacion por eso es que a
veces digo, de estos programas quiero hacerle una consulta a don Carlos Montero, como se
puede cambiar este proceso de aumentar las horas fisicas a los colegios, porque sé que son
ciertas horas las que tienen ellos cronolégicamente, pero como se puede aumentar las horas
de educacion fisica para todos los colegios, mi consulta.
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SR. CARLOS MONTERO : Las horas de clases sistematicas que estan dadas por
el ministerio en planes y programas estan bien definidas, se podrian implementar también
con recursos propios, podrian aumentar, pero también complejizan un poco la distribucién
durante la semana, pero todos los establecimientos hoy dia tienen la obligaciéon de tener
actividades complementarias de la Ley SEP y los talleres y jornada escolar completa y a
veces otras actividades que provee la Junta de Auxilio Escolar y Becas, de manera que la
cantidad de actividades deportivas que hay en los establecimientos ha aumentado en forma
significativa en este Ultimo tiempo, y no necesariamente tiene que ser en las horas de clases,
sino que hay actividades de deporte y recreacion.

SR. SANTIAGO ONATE : Yo méas que nada don Carlos me refiero en las horas
de clases, yo me acuerdo en mi época teniamos mas horas de clases.

SR. CARLOS MONTERO : Hay una propuesta en gestién a nivel de ministerio de
aumentar las horas obligatorias, no se ha hecho todavia, pero un establecimiento con
recursos municipales si podria aumentar.

SR. SANTIAGO ONATE : Yo creo alcalde basicamente porque yo estoy luchando
por esto, porque si nosotros incentivamos y la tecnologia nos juega en contra en lo deportivo,
porque el chico en realidad la tecnologia del teléfono es mas comodo que a lo mejor estar en
una actividad fisica, independiente que la motivacion parte de los profesores, parte del hogar
que es fundamental y también parte del ambiente, yo creo que si nosotros aumentamos la
infraestructura, si nosotros vemos la forma como implementar alguna institucién que no tiene
los recursos para poder desarrollar estas actividades, habilitando por decir, no lo sé, juntas
de vecinos tienen un sector cerrado y no dejan practicar el deporte donde hay un complejo
deportivo ya estamos mal, entonces yo creo que esto hay que fiscalizar, si le queremos dar
mas amplitud, queremos darle a nuestros chicos, futuros profesionales, y que tengan una
salud sana, basicamente tenemos que darles todas las herramientas para que ellos puedan
practicar, informacion, facilidades para los recintos para ingresar y lo otro es la
implementacion que también es lo que corresponde.

SR. PRESIDENTE : Sixto.

SR. SIXTO GONZALEZ : Bueno vamos a tratar de ser lo mas concreto posible, lo
que pasa bueno como Ministerio del Deporte esta debutando, este es como el segundo afio
llevan poco tiempo, yo creo que hay ciertas situaciones que todavia como ministerio no lo
acercan a la realidad ambiental, digo esto porque todos aqui en Talca funcionan alrededor
de 7 — 8 asociaciones o ligas de futbol que es la gran actividad que se hace en el deporte
aca, es muy numeroso, hay muchos nifios que se mueven los fines de semana, son miles,
los que se mueven a las canchas el dia sdbado y domingo y antiguamente el IND hoy dia el
Ministerio del Deporte no tiene mucha cercania con este movimiento, entonces yo creo que
ahi tienen que poner ojo porgue finalmente los que estan haciendo el gran esfuerzo para
llevar adelante este desafio son los dirigentes deportivos, las instituciones deportivas que
muchos de ellos tienen que meterse las manos al bolsillo para sacar adelante, y lo sé porque
también he sido dirigente deportivo, para sacar adelante estas instituciones.

Lo otro también, que yo estoy de acuerdo que difundan son
aguellos proyectos a los cuales se puedan postular, porque nosotros tenemos claro el 2% del
fondo de desarrollo regional, pero no sabemos los proyectos a los cuales se puede postular
uno al ministerio del deporte, ni las fechas en que se pueden postular, entiendo que siempre
los ha habido y son unos pocos que han tenido acceso porque conocen el mecanismo, pero
los deméas quedan al margen, las demas instituciones.

SR. FRANCISCO ANDRADE : En ese punto contarles para que sepan, desde
el dia de ayer que empez6 un curso movilidad on line esencial que esta dirigido e impartido
por la Pontificia Universidad Catdlica para profesionales y en realidad técnicos de todos los
municipios de chile, en esta municipalidad hay 4 personas inscritas de la corporacién que
van a formar parte de este curso que les va a ensefiar a gestionar, aprender y también
postular a todos los fondos que existen para poder financiar los proyectos.
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SR. SIXTO GONZALEZ .Y el tercer punto dice relacibn con una
problemética que nosotros hemos vivido, bueno los que llevamos mas tiempo aci,
permanentemente, que son estas figuras emergentes, deportistas destacados que muchas
veces tienen que andar golpeando de puerta en puerta para obtener algin tipo de
financiamiento, haciendo beneficios los fines de semana para poder viajar a competir en
representacion nuestra, cuando nosotros no tenemos ningln mecanismo para poder
ayudarlos, ha veces llegan al municipio, la corporacién ha estado bastante desprovista en
este ultimo tiempo, bueno van al IND les pasa lo mismo, van al gobierno regional tienen que
postular a un proyectos y eventualmente es a destiempo cuando se dan las fechas, entonces
estan absolutamente abandonados, en algunos casos yo he sabido de destacados
deportistas que estan compitiendo por otras ciudades, por otra comuna, de tenis de mesa
hay uno que compite por Rancagua y es de aca, y es un campedn, es un talquino y ha tenido
una excelente participacion a nivel nacional, campeona porque es mujer.

Entonces la pregunta es, hay una orientacién para poder
suplir esta falencia que tenemos.

SR. FRANCISCO ANDRADE . Hay un proyecto que se estd realizando a nivel
ministerial con los gobiernos regionales, generar un porcentaje de lo que se deja para
infraestructura recintos deportivos para que se pueda asignar en forma directa a este tipo de
deportistas que en realidad, porque los recursos que se entregan por el fondo regional o IND
se entregan a personas juridicas por un tema de control de los recursos y en realidad lo que
paso con lo que es Chiledeportes, todos lo sabemos, entonces se va a pedir, es un proyecto
a nivel ministerial que dejen un fondo que se pueda postular, pero en términos simples que
se pueda financiar los deportistas de Talca.

SR. PRESIDENTE : Hernando.

SR. HERNANDO DURAN : Muy buenas tardes, creo que igual la presentacion del
plan mas que lo que va hacer, a uno lo tiene que alarmar y los tenemos que alarmar desde el
punto de vista de la salud y sobre todo la salud publica, porque de ser un pais desnutrido en
algun instante de la vida y de haber cambiado la cifra a un pais, no bien nutrido, porque
tenemos demasiado sobre peso y obesidad, y de hecho hoy dia hay programas que estan
trabajando especificamente el area, entonces hay que hacer algo, a mi me preocupa el
hecho de pensar que hayan actividades y usted menciona varias de ellas, pero yo no sé
finalmente que tan efectivo va hacer para lograr el cambio de las personas, creo que hay un
elemento que es mucho mas grande, porque esto nosotros lo repetimos y lo hemos visto, lo
seguimos viendo, yo soy médico y hablamos desde el area de la salud, pero tenemos las
mismas personas haciendo deporte, seguimos con el sedentarismo, seguimos con el tema
de que pocas personas hacen actividad fisica, de repente hay actividades por el dia, como
por ejemplo vacaciones en verano, vacaciones de invierno, pero eso no me habla de
actividades deportivas constantes, que es lo que en definitiva va a significar o hacer
significativo.

Tenemos una corrida gigante y podemos participar
mucha gente, pero no se mantienen participando, mi pregunta es cual es la estrategia real
gue ustedes consideran desde la seremia como para llegar a un mundo, a una poblacién que
hoy dia no hace deporte, que hoy dia se mantiene el tema del sedentarismo, y donde me da
la impresion de que no estoy llegando y son las personas que llegan siempre.

SR. FRANCISCO ANDRADE : Tiene usted toda la razén porque siempre son la gente
gue ha tenido una cultura deportiva de por vida la que siempre esta participando, la
estrategia y creo que es simple para apoyar a la gente que no participe es meterse a los
colegios a través de la familia en realidad, uno de los proyectos que se esta ejecutando es
las escuelas abiertas, se hace los dias sdbados y en realidad se usa para promover y utilizar
los espacios de esparcimiento y es en los colegios para que pueda ir la familia en conjunto
con monitores a desarrollar actividades fisicas.

SR. PRESIDENTE : Don Victor.
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SR. VICTOR INZULZA : Yo creo que una de las falencias que seguimos
teniendo es la difusibn como llegamos a todos los rincones, yo veo que nosotros tenemos
mas de 1000 organizaciones comunitarias, donde tenemos por ejemplo 17 centros juveniles,
335 clubes deportivos, hay organizaciones femeninas, etc., y a lo mejor una sugerencia de
gue toda esta difusion que yo sefialo que podia ser un cronograma de acciones y actividades
gue se difundan en todos estos centros, yo insisto, ahi hay un aprendizaje, usted coloca un
poster en una unidad vecinal todo el mundo asume lo que esta pasando.

SR. SECRETARIO : El punto nimero ocho es el Acuerdo para aprobar
el Plan de Desarrollo Educativo Municipal — PADEM 2019.

SR. CARLOS MONTERO . Buenas tardes sefior alcalde, buenas tarde sefiores
concejales, de acuerdo con la normativa vigente para el servicio de educacién, corresponde
gue en la primera quincena del mes de noviembre de cada afio se presente al concejo
municipal la propuesta PADEM para ser sancionada en forma definitiva, recordaran ustedes
que estuvimos en septiembre presentdndola como inicial, tuvimos el mes de octubre para
trabajar en el andlisis y perfeccionamiento, y hoy dia estamos ya en la etapa de cierre de
este proceso, una vez que el pronunciamiento del concejo se haga, ojala favorable el dia de
hoy, nosotros tenemos que empezar a trabajar en la nominacion de las dotaciones docentes,
presentando al departamento provincial de educacibn ya que ellos también tienen
participacién en este proceso, y esperamos tener todo este trabajo concluido al 31 de
diciembre, de manera que los docentes, los asistentes del a educacion de los
establecimientos educacionales tengan antes de irse de vacaciones informacién respecto de
la situacion que les corresponde desarrollar para el proximo afio.

También quiero comentarles que durante el mes de octubre
tuvimos una jornada de trabajo donde fueron invitados los sefiores concejales y participaron
activamente, especial énfasis el agradecimiento al presidente de la comision e educacion
que también lo acompafiaron mas concejales, también tuvimos unas excusas pero el trabajo
se hizo con directores y jefes técnicos de los establecimientos para analizar la propuesta.

Y adicionalmente debo comentar que hemos trabajado en forma
mas tecnoldgica con la comision de educacion en las salas de reuniones del concejo con los
sefiores concejales, para analizar algunos puntos y quedamos en algunos compromisos que

debemos seguir desarrollando durante los préximos meses para que el PADEM 2019 sea lo
mas pertinente, mas efectivo y a lo mejor con mas resultados.

PADEM 2019

Documento de Trabajo

Version 2.0
25 septiembre de 2018
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1. POBLACION ESCOLAR Y NUMERO DE CURSOS DAEM

Departamento de

DAEM TALCA ANO 2018 EAt s

lustre: Municipalid;

N°® de Estudiantes
Cantidad de Cursos N° de Estudiantes 14%
0% 1
EDUCACION 91 1907 =T
PARVULARIA
EDUCACION BASICA 484 12177 16,5%
EDUCACION MEDIA 103 4039 ‘
EDUCACION TECNICO 142 3660
PROFESIONAL
EDUCACION ESPECIAL 20 158
EDUCACION DE 24 303
| ADULTOS
TOTAL
864 22244

= EDUCCION PARVULARIA = EDUCAGION BASICA = EDUGAGION MEDIA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL = EDUCACION ESPECIAL = EDUCACION DE ADULTOS
VIERNES, 16 DE NOVIEMERE DE 2018 DEPARTAMENTG DE ADMINISTRACIGN DE EDUCACION MUMICIPAL 2

' : i | A8
2. MISION Y VISION S| TALC

llustre Municipa

VISION

Convertir al departamento de educacion municipal en el sistema educativo que brinde la mayor cobertura y calidad
educativa a las nifias, nifios y jovenes de la comuna promoviendo el desarrollo de un entorno adecuado para el
aprendizaje vy la formacién de personas capaces de enfrentar con éxito los desafios de la sociedad actual y del futuro

MISION

Promover el desarrollo de las distintas comunidades escolares para favorecer en ellas la formacion integral de
personas propiciando la entrega de una educacion de calidad con un fuerte sello inclusivo y centrado en la
generacion de iguales oportunidades de aprendizaje para todos.

[ -
Departamento de w

3. SELLOS PADEM 2019 AT | TALCA

lustre: Municipalsdai

La llustre Municipalidad de Talca asume la tarea en la formacion de personas, incentivando la participacion activa en el desarrollo de
nuestra comuna y nuestro pais.

Para atender a los propésitos descritos se adquiere el compromiso de cumplir con este gran objetivo como es educar en calidad y
equidad a todos los jovenes, nifios y nifias que se incorporan a nuestros planteles escolares, tarea que se asume a través del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal y que se reflejan en los siguientes sellos educativos.

»

Promacion y desarrollo de la autonomia y la parficipacion de las comunidades escolares para el mejoramiento de la calidad de la
educacion.

Vinculacion e integracion de la familia al proceso educativo.

Aceptacion y valoracion de la riqueza de la diversidad para el desarrollo de comunidades escolares enfocadas en el aprender a
CONVivir.

Superacion académica a partir de una educacion inclusiva, integral, participativa e innovadora.

Educacion para el desarrollo de la conciencia ambiental.

. A DAEM E
4 E N F S I S Alzlcu.al.tialmeg;o gc
ministracion de

nistracitn |

AREA LIDERAZGO Educacion Municipal ]:ﬁ‘«l.'m

Consolidacion de b Redes de Mejoramiento Escolar, para implementar procesos de mejoramiento en la Gestion Institucional con
foco en el Desarrollo de la calidad integral, Inclusion y participacion

Induccion acompafiamiento y seguimiento a los Convenios de Desempefio Directivo (CDD), establecidos por la Ley 20501, con
indicadores que permiten monitorear el avance de la gestion y de la organizacion escolar.

Promover articulacion con Agencia de Calidad, Supernintendencia de Educacion y DEPROV para brindar apoyo a la mejora de los
establecimientos en categoria Insuficiente.
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5. ENFASIS oo

AREA GESTION CURRICULAR Educacidn Municipal TA

lustre b

1. Fortalecimiento de la lectura; implementando estrategias que propicien y fomenten la comprension, la adquisicion de habilidades
cognitivas superiores, el pensamiento critico y la reflexion en los estudiantes
2. Fortalecimiento y la adquisicion de habilidades cognitivas superiores que exige el desarrollo del método cientifico.

3. Fortalecimiento del idioma inglés; implementando estrategias que ayuden a potenciar habilidades cognitivas superiores que faciliten
la comprension y adquisicion de una segunda lengua

4. Implementacion de estrategias que ayuden a potenciar habilidades cognitivas superiores que faciliten la comprension de los
procesos mateméticos en los estudiantes

5. Completo diagnostico y levantamiento de informacion que permita potenciar el desarrollo sustentable, la continuidad de estudios,
oferta laboral acorde a las necesidades comunales y regionales.

6 Fortalecimiento de la convivencia y la formacion ciudadana, potenciando el desarrollo cultural y civico, a través de la valoracion | el
respeto y la aceptacién de la diversidad humana.

~

, DAEM N
6 E N FAS | S Departamento de

N Administracidn de
AREA CONVIVENCIA ESCOLAR Educacif Municipal | 1 2%
1. Instalar en las comunidades coordinadores de convivencia escolar y duplas psicosociales como actores educativos que generen

politicas favorables “para aprender a convivir y convivir para aprender”.

2. Motivar participacion de todos los integrantes de comunidades educativas, en procesos formativos —cumiculares y exira
programéticos, cuyo centro sea la bisqueda de sus deberes, derechos y responsabilidades como ciudadano.

. DAEM
7. ENFASIS Datanatote |

AREA RECURS0S Educatign Municipal

1. Potenciar condiciones de conectividad a Internet, para apoyar los procesos educativos y de gestion en los establecimientos.

2. Incorporar plataformas y o recursos tecnolégicos, para gestion pedagdgica y administrativas de acuerdo a los requerimientos y
necesidades de las comunidades

- DAEM |
ENFASIS St |

AREA RESULTADOS Educacion Municipal

sty

1. Seguimiento y evaluacion a compromisos adquiridos en Convenios de Desempefio colectivo y convenio de desempefio del director.

2. Promover procesos de evaluacion, en el cumplimiento de objetivos y metas educativas, recogiendo informacion de diferentes
fuentes y en diferentes momentos, para potenciar la toma de decisiones (Equipo Gestion y Control)

3. Andlisis de la informacion que aportan instituciones externas como Agencia Calidad; visitas de fiscalizacion de Superintendencia de
Educacion; visitas de acompafiamiento DEPROV, estadistica regular de SIGE y ofras plataformas computacionales.

8. AREA DE EDUCACION st | 8

CLASIFICACION DE DESEMPENO AGENCIA DE CALIDAD - 2017 E. Basica Educaciin Municipal

lustre Muni

SIN CATEGORIA: FALTA DE SIN CATEGORIA: BAJA

Catsgoria Desempefio 2017 ALTO MEDIO-BAJO  INSUFICIENTE R PIECORIAY
GANTIDAD DE E VA
EDUCACIONALES 5 14 14 2 4 5

Arca del grafice

SALTO - MEDIO . MEDIC-BAJO INSUFICIENTE  « SIN CATEGORIA-FALTADE INFCRMACION SIN CATEGORIA: BAIA MATRICULA.

VIERNES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL 1 1
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8.1. AREA DE EDUCACION gpmmt |8

CLASIFICACION DE DESEMPENO AGENCIA DE CALIDAD - 2017 E. Media Educacidn Municipal | .6 Nioionaay

INSUFICIENT SIN CATEGORIA: FALTADE ~ SIN CATEGORIA: BAJA
E

Categoria Desempefio 2017 ALTO MEDIO MEDIO-BAJO INFORMACION MATRICULA
CANTIDAD DE E. EDUCACIONALES 2 2 7 0 1 1

=ALTO «MEDIO = MEDIO-BAIO - INSUFICIENTE = SIN CATEGORIA: FALTADE INFORMACION = SIN CATEGORIA: BAJA MATRICULA
VIERMES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACIGN MUNICIPAL 1 2

DAEM | |

8.2 AREA DE EDUCACION B |

COMFOSICION DE LA MATRICULA Educacidn Municipal
~ 1O . COMPOSICION DE LA : % Respecto del universo
COMPOSICION DE LA e ST % Respecto del o Matricula 2018 Pe
MATRICULA WERE T AT universo de Alumnos MATRICULA de Alumnos
PRIORITARIOS 13508 1% NEE PERMANENTES 867 24%
PREFERENTES 5091 23% NEE TRANSITORIOS 2723 T6%
[TOTAL 22244 100% TOTAL 3.590 100%
25,000 120% 120%
4000
20000 100t 100%
BlFe 3000 80%
16,000 B1%
0% 60%
-~ 2000
4P 40%
1000 2%
5000 2% . 20%
0% 0 0%
PRIORITARIOS PREFERENTES TOTAL NEE PERMANENTES  NEE TRANSITORIOS TOTAL
m Matricda 4018 e Respecto del uriverso de Alumnos  etricua 2118 s Respecto del universo de Alumnos

8.3 AREA DE EDUCACION &

r
RESULTADOS SIMCE Educa
COMPRESION LECTORA MATEMATICA
NIVEL RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
COMUNALES NACIONALES COMUNALES NACIONALES
CUARTO ARO E_ BASICA 257 269 253 261
™ OCTAVO ANO E. MEDIA 235 244 249 260
SEGUNDO ANO E. MEDIA 245 252 253 266
280
270 263 266
261 260
280 =7 252 253 263
249
250 245 799
240 235
230 OE. BAS AR E DO ARD
220
210
RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
COMUNALES COMP. MNACIONALES COMP. COMUNALES NACIONALES
LECTORA LECTORA MATEMATICA MATEMATICA
WIERMES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
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: DAEM {3
9. AREA RECURSOS HUMANOS e
DOTACION DE PERSONAL Educacion Municipal | 3 Nemt
N° deE. Dotacion Docente 2018  Dotacion Asistentes de  Cantidad de Alumnos
Educacionales 2018 la educacion 2018 2018
43 1814 1.340 22244
Horas Dotacion '
Dr.ente 1. lar p—— AN O 20 1 g

29301 26.363 729 2200

Horas Dotacién Docente Total de horas
[r=iraty titular + contrata

Cada establecimiento cuenta con un equipo directivo conformado por el Director, Jefe de UTP, Inspector General, Coordinador SEP y Encargado de
Convivencia Escolar (en el caso de ser psicologo se rige por cadigo del trabajo). Ademas, dependiendo de la matricula, algunos establecimientos cuentan con

Evaluador, Orientador y Curriculista

WIERNES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL 1 6

DAEM

9.2 AREARECURSOS HUMANOS Jpmat

ASISTENTES DE LA EDUCACION Ecicin oncia | |
Asistentes de la Profesional Paradocentes Aseo y mantenimiento
Educacion
1477 309 714 37 137
Todos los establecimientos educacionales cuentan con personal asistente de la educacion
contratado por codigo del trabajo.
Ty Ty Yy
Total de horas
. Total de horas
Asistentes de la Total de horas
.. DAEM
Educacién E.E
A S . J AN vy
VIERNES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL 1 7
DAEM g

10.2 AREA DE FINANZAS S

PROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL SERVICIO DE EDUCACION ARO 2019 Educacidn Municipal | 20

Presupuesto Proyectado 2018 Millones $

Subvencion Regular 32.345.539

SEP 12.410 652

PIE 4.397.723

FAEP 5523207

VTF (salas cunas) 1.094.708

Total de ingresos 55.771.829

= Subvencion Regular = SEP = PIE FAEP = VTF (salas cunas)
VIERNES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL 1 9
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10.3 AREA DE FINANZAS

PROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL SERVICIO DE EDUCACION ANO 2019

DALV

Departamento di
Administracidn di

Educacidn Municipa

INGRESOS M$§
sus FRESUPUESTO 1 [0TROSINGRESOS CORRIENTES 1532875
2. o shozen [ |RECUPERAGIONES Y REEWBOL3 03 FOR LICENCIAS MEDICAS 1508602
TIT. [ITEMJASIG|ASIG. | 1]
INGRESOS PRESUPUESTARIDS 5517132 12 bl L o
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47,905,381 " OTROZ 20273
- PR—, pyn 1 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
1] DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ATEE0404] M TERRENOS 0|
w3 DE LA 3UB3ECRETARIA DE EDUCACION A5TTHT| 0z [EDIFIGIOS [
o SUBVENCION DE E3COLARIDAD 320832 [1x3 VEHICULOS |
001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 281350 04 MOBILIARIO Y OTROS [
002 |SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 38T 05 MAGUINAS Y EQUIFCS 9l
2 OTROS APORTES 1 3|
Eak 0 [EQUIPOS INFORMATIGOS 0
001 |SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY 20 243 28312522
g FROGRAMAS INFORMATICOS 0
002 | FONDO DE APOYD A LA EDUCACION PUBLICA IETINT|
f P po— [ 0TROZ ACTIVOS NOF 0
o3 ANTICIPOS DELA SUBVENCION DE ERCOLARIDAD 455258 12 RECUPERACION DE PRESTANOS 0
0 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 57531 0 INGRES0S POR PERGIBIR 9
W COMVENIDS EDUCACION PRESASICA #751 13 |TRANSFERE4CIA.S PARA GASTOSDE CARTAL 0]
wr DEL TESQROPUBLICO 4353 o |oeL secror PRIVADO 0
£ OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO PUBLICD W33 o |0Tm 0l
L] DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAR 19 [iE] |DEDTRB ENTIDADES PUBLICAS )]
m DE LA MUKICIPALIDAD A SERVINCORPORADDS AGESTION I TN o |DELA3UBSEGRETAR1ADEE[IJGMON o
0% RENTAS Uk LA PROPIECALT 4500
] |IMFR.PE8TR1.IGT|.I RAEDUCAGIONAL 0
n ARRIENDO DE ACTIVOS NOFINANCIEROS 4550
= p— o w2 | |omos sormEs 0
b OTRAS RENTAR DE LA PROPIEDAD [] L |DEL TESOROPUBLICO o
(14 INGRESOS DEOPERACION 1785 0 |DTRA.S TRANEFERENGIAR PARA GASTOS GAPITAL DEL TES PUBLJ [
" VENTADE BIENER o i |oEorRas ENTiDADES PUBLIGHS 0
7] VENTADE 1785 1§ |SAL[10 INICIAL DE CAJA 6190331

VIERNES, 16 DE NOVIEMERE DE 2018

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

10.4 AREA DE FINANZAS

PROYECTO PRESUPUESTO DE GASTOS DEL SERVICIO DE EDUCACION ANO 2019

fastos ws

PRESLPUERTD
e Mo ;18
TIT. | ITEN | AZIG. [DERONK ACIDR L]
242708 PRESUPLESTARIOR ST
2 GASTOSEN PERSONAL HIELEM)
0 1812335
n

F
o PRSST ATORGS PREVEDRALSS 130745
M TRANSFERENCIAS CORRENTES
AL
-,; DT
s ASENTOARS FLALESS 0
F2) INTEGROS AL FISCO )
HRIEITOS 500
& OTROS GASTOS CORRIENTES 11,000
nhES 100
o ARUCACAN FORDOS (5 TERCRATS 0
] ADQUISICIONACTIVDS NO FIMANCIERDS ELTIALY
o TeaRns 1
L ERE
= 199,251
[ 128,20

VIERNES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018

34

[} TROEAITIOE N ANACEDE ElE
k] ADGUISICION DE ACTIVOS FINAKCIERDS [

[l VA TE TG YVARE [
3 INICIATIVAS DE INVERSION 357.2407|

o S0 FA0E

2 FETmE 71
£ FRESTAMOS ]

] R ANTCRY ACINTRATE 4 0
3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0l

o ALETTAREN

BDOERALE

3 SFRWIODELADEIDA 458,023]

" [ELOAFLOTINE 153
E SALDO FINALDE CAIA 2,583,307

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIGN DE EDUCACION MUNICIPAL

1134.
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11. AREA DE ADMINISTRACION

AREA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR + Areas de Trabaio

INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

DAEM

Alilw'a['talm!u gc e
ministracidn de
Educacién Municipal TALCA

Justre Municipalidad

Equipo de proyectos Equipo de Construccion N
e 3.-Mantenciny £ lo gue evtamr: Duraene s eics 2016 y 2007, ¢ Miistero o
Encargados de diseflar, postular y Encargados de abordar el trabajo Mejoramiento de Educacidn via Fondos FAEP ha destinado mis de 1433 millones &l
gestionar todas las iniciativas y inmediato, el dia a dia en la mantencién Infraestructura majoramients O inaesc Educacondl. 0 nos b pemaids
i de los establecimientos educacionales intervenir gran parte de los establecmientos EGucacionsies Con proyecios
proyectos del dmbito Infraestructura e ¥ de mejoramiento de instalaciones, remodelatide e 551, Repasicid e
Educacional. en las ejecuciones de obras por cubiertes de Asbesto Cemento, Mejoramientos de Multibancas, Ptures en
Administracion directa. peneral, ficiencia enerpéticn y Ceres parimetrales, enire otros.
Dentro de cada dmbito de accidn, el Durante ¢ afio 2018 se ha trabajade en los disefics v postulacidn del
p Dryecto g “Camstructidn y habiitacidn con equipamients de 1 sal Lk
Equlpn de .lOS ha estado ¥ jardin Infantil Los Chiquitines”, infraestructura que fue afectada por un
trabajando en este dltimo afio, en4 incendic en Agosto el afio 2017,
_ puntos de Accién
Todas las necesdades en el Desa: Desarala edecor g 13 proyectos e apuntan » mear 45
ambito de infraestuctura, que wndiciones  eléctricas, saeitaries y e sequrided de  slgunos
surgen tanto de las {ad e e de nuestra Comuna, par un
- 1.-Reconstruccién . Proceso de finalizacion de los disefios pars 4 los 567 millones de pesas.
como  de e pops | L e ae reconstruccén de las Ex Excueies Concentradas.
comunidades son abordadas por
P o[ afio 2010 " g Sp—— Lograr (3 aproBacin de recursos para ¢l provecto de ) Sala cuna v jardin
un equipo kl Desarrolio del disefio 2' Etapa de reconstruccion Liceo Abate Moling ntanil Los Chiquitings.
DAEM radicado principalmente Desafia; Poslar durance el afo 2019 Ia ejecucidn de las Ex. Escuelas
En ms ws Concentradas.
i g Enlo que estamos
Desarrallar los disefios para la postulscidn de Ia reposicidn parcial 4.-Fortalecimiento B s £ firtleces s Cotusided “".“‘"’ sk
de establecimientos Educacianales que adn se mantienen uncionando en de Comunidades Ecunta Comiets, Sespejinca of pave ot 105 eéhos ¥ nabiciedoles
recinos de cardcier provisona en mes del S0% oe su infraestructura, (Case Educativas Rurales vy sal e profesores, en Excua Hulquilemy se mejoraron los SSHH,
de Escuela San Miguel v Escuela Costanera) en la Escuela Vifla Purkima ¢ estd trabajanco para el ingreso 3 JEC del
el pre bésico y en Escusla E| Oriente se &std rabajando pars una mejors
general de b infraestructura, proyecto que serd postulado 3 fondos FAEP
2.-Normalizacién y Inlg : S et el disefin de fn de Ia WIE.
it " A i i
repasicion parcial Escuela Santa Marta v Licea £1 Sl_\n(e. cemnis de |4 normalizaciin del nivel X .
da establack N e bisico de la Excusla Vifa Purisima, para &l ingress 8 JEC. Degafio: Tarminar las dehos para s Normalizacide del Lived EI Sauce por
© establecimientos mantoscercanos  os S853.000.000  la Normelizacén de n Escuss Sants
Paraielamente ¢ ha (rabajaca en la nommalzacién de instaliciones Marta, par mantos cercanos s 51473 000,000+
‘eléctricas, redes contra incendio v evacuacidn de aguas lluvia de diversas
‘establecimientos educacionales.

Desafio: 5i bien 5 ciena se requieren variag intervenciones, s necesidad
de normalizar establecimientos para el ingreso a JEC es una de las
jprincipales tareas 9 abordar, §in embargo, esto va & depender de las
posibles lineas de finsnciamiento que tengamos para los prowimos aflos, ya
que ¢l financiamiento més optima es FNDR, tin embargo, va estaris
Comgrometido Para aquecs Proyectos que se vienan tratajanda hage
ahos por reconstruion,

23

1.1 AREA DE ADMINISTRACION

AREA DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR + Inversiones

« 105 niciativas, con distintos grados de avance.

* Montos 12.000 millones de pesos.

* Reposicion parcial con equipamiento Escuela San Miguel

« 2° Hapa de Normalizacion del Liceo Abate Molina

« Normalizacion con equipamiento Escuela Santa Marta

+ Normalizacion con equipamiento Escuela Gostanera.

« Distintas Fuentes de financiamiento. Diferentes tiempos y plazos de ejecucion.

- Faep.

+ Faep Movamonos

«  Subvencion Mantenimiento

Subvencion Normal
FN.D R y otros fondos Sectoniales del MINEDUC.

Fondos Propios de los Colegios

1135.
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12. AREA SOCIAL ESCOLAR 2 &

APOYO AESTUDIANTES Educacitn Municipal Iﬁ!‘ﬁﬁu

Tiene como propésito principal prevenir, disminuir y/o eliminar aquellos factores personales, familiares y del ambiente
escolar que afectan negativamente el ajuste social y el aprovechamiento escolar del estudiante. Estd conformado por
profesionales del &rea social y administrativa que tienen como funcién coordinar y hacer seguimiento de los programas
disefiados en apoyo al estudiante y su mantencion escolar.

PROGRAMA PRESTACIONES/FINANCIAMIENTO COBERTURA DESCRIPCION DE LA INTERVENCION DAEM

SERVICIOS ATENCION MEDICA ESPECIALISTAS EN 48 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES -CAPACITACION 102 COORDINADORES

MEDICOS SSMM  OFTALMOLOGIA/OTORRING/COLUMNA 54 ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES -DETECCION ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

FINANCIADO POR JUNAEB SUBVENCIONADOS LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE ATENCION

-GESTION Y COORDINACION DE HORAS MEDICAS Y
DEPENDENGIAS PARA SU REALIZACION.

PROGRAMA SERVICIC ALIMENTACION DESAYUNO- 11500 ALUMNOS DIARIAMENTE DE LOS 48 CAPACITACION 48 COORDINADORES

ALIMENTACION ALMUERZO-COLACIONES FINANCIADOPOR ~ ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES. -DETECCION ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

ESCOLAR PAE JUNAEB LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES DE ATENCION
-SEGUIMIENTO ACEPTABILIDAD

ESCUELAS ACCIONES PROMOTORAS DE LASALUD Y -12 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES GESTIONA ESPACIOS DE DIFUSION

SALUDABLES ACTIVIDAD FiSICA CONVENIO TRIENAL 2016- -COORDINAACCIONES COMUNITARIAS ESCOLARES

PARAEL 2017-2018 APCRTE JUNAEB $19.000 000 -GESTION REDES DE APOYO

APRENDIZAJE ANUALES -EJECUTA EVENTOS MASIVOS

ESPA

PROGRAMA JUNAEB FINANCIA HOGARES TUTORES 10 144 ESTUDIANTES ENSEMANZAMEDIAY -POSTULACION ESTUDIANTES

RESIDENCIA MESES $12.000.000 MENSUAL APROX. Y SUPERIOR UBICADOS EN 70 HOGARES -GESTION DE HOGARES TUTORES

FAMILIAR EQUIPO EJECUTOR $14.000.000 ANUAL TUTORES -SEGUIMIENTO DE BENEFICIARIOS

ESTUDIANTIL PRFE -SUPERVISION DE HOGARES
-GESTION ADMINISTRATIVA PARA TRASPASC DE FONDOS

VIERNES, 18 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACIGN MUNICIPAL y

12.1 AREA SOCIAL ESCOLAR R Y

Administracidn de

APOYO A ESTUDIANTES Educacion Municipal ey
PROGRAMA PRESTACIONES/FINANCIAMIENTO COBERTURA DESCRIPCION DE LA INTERVENCION DAEM
PROGRAMA JUNAEB FINANCIA EQUIPO EJECUTOR -LICEQ DIEGO PORTALES -INTERVENCION COMUNITARIA ESCOLAR
APOYOALA $76.136.000 ANUAL - LICEQ TECNICO AMELIA COURBIS -DETECCION DE ESTUDIANTES EN RIESGO DE DESERCION
RETENCION - LICEO INDUSTRIAL SUPERIOR —GESTION DE APOYQ PSICOSOCIOEDUCATIVO
ESCOLAR PARE - INSTITUTO SUPERIOR DE COMERCIO -GESTION DE REDES
- LICEQ CARLOS CONDELL
- LICEQ IGNACIO CARRERA PINTO
Cobertura de 1° a 4° Medio
3.710 alumnos
PROGRAMA4 AT  SERNAMEG FINANCIA EQUIPO EJECUTOR  -ESCUELA LORENZO VAROLI -DETECCION BENEFICIARIOS
$39.000.000 ANUAL -ESCUELA ESPERANZA -GESTION DE APOYQ ESCOLAR
-ESCUELA SARGENTO DANIEL REBOLLEDO  -EJECUCION DE ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS Y
RECRETIVAS
ATENCION DE 150 ALUMNOS -PROMOCION DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES DE
INSERCIGN LABORAL DE LAMUJER.
PROGRAMA JUNAEB 24 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES -INTERVENCIGN COMUNITARIA ESCOLAR
HABILIDADES APORTE 2018 EQUIPO EJECUTOR 4925 ESTUDIANTES PRIMER CICLO -DETECCION DE ESTUDIANTES PARAACCION PREVENTIVA
PARALAVIDAl  $68.413.000.- 205 PROFESORES -INTERVENCICON CON PROFESORES EN AMBIENTE ESCOLAR
-GESTION DE APOYOQ PSICOSOCIOEDUCATIVO
-GESTION DE REDES
mm()m%pés JUNAEB 11 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPA -INTERVENCIGN COMUNITARIAESCOLAR
FARALAVIDANl  APORTE 2018 EQUIPO EJECUTOR 1,860 ESTUDIANTES SEGUNDO CICLO -DETECCION DE ESTUDIANTES PARAACCION PREVENTIVA
$28.735.000 - 70 PROFESORES -INTERVENCICON CON PROFESORES EN AMBIENTE ESCOLAR
_GESTION DE APOYQ PSICOSOCIOEDUCATIVO
-GESTION DE REDES
VIERNES, 16 DE NOVIEMBRE DE 2018 DEPARTAMENTC DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL 2 7

12.2 AREA SOCIAL ..

Administracidn de

APOYO A ESTUDIANTES Educaclén Wunicipl
FPROGRAMA PRESTACIONES/FINANCIAMIENTO COBERTURA DESCRIPCION DE LA INTERVENCION DAEM
TRANSPORTE ‘SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FINANCIA ESCUELA CENTINELA -IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS
ESCOLAR RURAL PRESTADORES DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCUELA PANGUILEMO -LEVANTA REPORTE DE NECESIDADES
ESCOLAR RURAL ESCUELA HUILQUILEMU -SEGUIMIENTO D BENEFICIARIOS
ESCUELA VINA PURISIMA -CERTIFICA ASISTENCIA
ESCUELA BRILLA EL SOL
468 ALUMNOS
TRANSPORTE FONDO APOYO A LA EDUCACION PUBLICA FINANCLA ESCUELA ESPANA IDENTIFICACION DE BENEFICIARICS
ESCOLAR FAEP SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR LICITADOS POR ESCUELA VILLA LA PAZ -LEVANTA REFORTE DE NECESIDADES
DAEM $150.000.000 ESCUELA CENTIMNELA -3EGUIMIENTO D BENEFICIARIOS
ESCUELA SAN MIGUEL -CERTIFICA ASISTENCIA
123 ALUMNOS
TRAMSPORTE SUBVENCION GENERAL FINANCIA MANTENCION Y ESCUELA PUERTAS NEGRAS -IDENTIFICACION DE BENEFICIARIOS
ESCOLAR CON COMBUSTIBLE 5$15.000.000 ANUAL PROXIMANTE GASTO  ESCUELA SANTA MARTA -LEVANTA REPORTE DE NECESIDADES
VEHICULOS DAEM SE INCORPORA A FAEP ESCUELA JUAN LUIS SANFUENTES -SEGUIMIENTO D BENEFICIARIOS
ESCUELA UNO SAN AGUSTIN -CERTIFICA ASISTENCIA
153 ALUMNOS
SUBVENCION § 368,720,382 PRESTACIONES MONETARIAS MIDESO- 44 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES CON MATRICULA  -LEVANTAMIENTO DE SOLICITUD SUBVENCION
PRORETENCION MINEDUC TRANSFERIDAS AL SOSTENEDOR POR DESDE 7= BASICO A 4= MEDIO -CAPACITACION DIRECTORES EN ELABORACION DE PROYECTO
LOGRAR RETENCION ESCOLAR DE LA POBLACION 2369 ESTUDIANTES FOCALIZADOS -REVISION DE PROYECTOS
FOCALIZADA -GESTION DE COMPRAS
-SEGUIMIENTO ACCIONES ESCOLARES PROMOTORAS DE LA RETENCION
ESCOLAR.
1136.
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PROGRAMAS FAEP 2018 o | {8
UTP DAEM themiincrs | TALCA

PROGRAMA DE INNOVACION
PARA LA MEJORA DE LA
PROGRAMA DE DIFUSION Y
EXTENSION

PROGRAMA DE EDUCACION
ENSENANZA

REDES DE COMUNICACION
VIAL

CORPORATIVA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y
FORMACION CIUDADANA
SISTEMA DE EVALUACION

FORTALECIMIENTO DE LA
CURRICULAR

CAPACITACION EQUIPOS
PROFESIONALES Y

TECNICOS
MEJORAMIENTO DE LA

DESARROLLOY
EDUCACIONT-P

CAPACITACION DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION,Y!®  §E

EQUIPO DAEM tduenen sl | TALC
OBJETIVO PROGRAMAS
» Promover, desarrollar y actualizar las 1. Programa de fortalecimiento de la
competencias de los equipos labor directiva.

profesionales y tecnicos de la red

educativa comunal, con miras a mejorar

sus desempefios y elevar |a calidad de los 2. Programa de Liderazgo para la mejora
resultados que tributan al mejoramiento del aprendizaje

integral del sistema.

CAPACITACION DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCAClON&%ﬂ,mAg% S
EQU'PO DAEM Ecatio Huncia 'mH

OBJETIVO PROGRAMAS
v Promover, desarrollar y actualizar las 1. Programa de fortalecimiento de la
competencias  de  los  equipos labor directiva.

profesionales y técnicos de la red

educativa comunal, con miras a mejorar

sus desempeios y elevar la calidad delos 2. Programa de Liderazgo para la mejora
resultados que tributan al mejoramiento del aprendizaje

integral del sistema.
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REDES DE COMUNICACION CORPORATIVA |

fdu[‘ﬂt‘lr(‘l n Municipal TAILC
lustre: Munici

OBJETIVO

» Favorecer la comunicacion y colaboracion segura y en tiempo real entre el
Departamento de Administracion y Educacion Municipal y los Establecimientos
Educacionales de la comuna de Talca a través de mensajeria electronica,
documentos de procesamiento de texto, hojas de calculo, accesos a video basado
en web y sencillas herramientas de creacion de sitios we, disponible desde
cualquier navegador o teléfono smartphone,

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIAESCOLAR i (G2

. N
Y PLAN DE FORMACION CIUDADANA SRS rates
OBJETIVO PROGRAMAS

= Coordinar y orientar las acciones, 1. Programa de Actualizacion/Formacion €en
iniciativas y programas que al interior de Mediacion y Resolucion de Conflictos en la
las escuelas promuevan y fomenten la Escuelas.

comprension 'y el desarrollo de
una convivencia escolar inclusiva,

participativa, solidaria, tolerante, pacifica 2. Programa de Fortalecimiento de los
y respetuosa, en un marco de equidad de Consejos Escolares
género y con enfoque de derechos.

3. Programa de Formacion Ciudadana

DESARROLLO Y MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION o

Departamento de

TECNICO PROFESIONAL o | T

ot

OBJETIVO PROGRAMAS

» Contribuir al mejoramiento de la 1. Programa de evaluacion diagnostica de
educacion TP de la comuna a partir del |a situacion de la ETP comunal
diagnéstico de la situacion actual.

» Proponer politicas y estrategias para el
desarrollo  institucional  de  los
establecimientos T-P con foco en las
areas curriculares, de vinculacion externa,
condicones  de  operacion e
Infraestructura.

2. Programa de vinculacion E-E
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PROGRAMA DE EDUCACION VIAL LA | |

OBJETIVO

= Fomentar en los estudiantes actitudes de  ra|| ER DE EDUCACION PARA LOS LICEOS T-P
conciencia ciudadana en relacion con el uso

de las vias publicas y del trafico

Administracidn de
Educacion Municipal T‘
jushi

PROGRAMA

= Adaquirir y desarrollar habitos encaminados a
la creacion del sentido vial de la observacion y
habitos psicomotoricos, relacionados con la

nocion espacial y temporal.

= Aprender a respetar a las personas que
circulan por la calle, tanto como conductores,
como peatones, y colaborar para que la
circulacion de todos los usuarios del entorno

PROGRAMA DE INNOVACION PARA LA MEJORA DE LA
ENSENANZA DE INGLES, CIENCIAS, MATEMATICAY i

sea mas facil.

LENGUAJE

OBJETIVO
» Mejorar la calidad de la ensefianza a 1. Programa de Mejoramiento de la Lectura y

Administracidn de T.
Educacidn Municipal

ID gpem

PROGRAMAS

partir de una coordinacion efectiva de la Escritura

accion docente en el aula y por medio de 2. Programa de Innovacion para la Ensefianza de
la implementacion de un modelo las Matematicas

pedagogico - debidamente cons_ensuado 3. Programa de Innovacion para la Ensefianza de
por todos los actores comprometidos con las Ciencias

a mejora del sistema.

Nambre Programa: | Fograma son diagnéaiica de la situadién dela ETP comunal

Areade Gestion: | Geatign dgica Cumicular

= Liceo Carlos Condell

«  Eszc. Samgento Rebolledo

= Liceo Héctor Pérez Bion

s Esc. Prosperidad Esc. Caros Spano

s Esc.lasArucanas Esc.La Florida

e Esc Villals Pz Esc.Brillael Sol Felipe Cubilos
o Esc. Uno San Agustin Esc. José Abelardo Nifez
» Esc. Costanera

= Esc. Antupchuén

= Esc. San Mguel

= Liczo El Sauce

e Esc. SantaMarta

= Eec ElOriente

« Complejo Educzciona Javers Carrera

«  Ezc. Carlos Trupp

= Esc Vila El Culenar

4. Programa de Innovacién para la Ensefianza del
Inglés

Ficha FAEP: Plan de Fomento Lector

Objetivos del

Responaabls epico del Dy
e, Jefe Téomico del DAEM
Responeable Ejecucion. | Alsjardra ooy

Aportar 5l mejpramienio de la cabdad municipdl, através del fortalecmisntode B
e =ctura, im demeniando estrdegiss que propcien y fomenten lacom persidn, I3

adquisicidn de habiidades cogtvas supssores, =l pensamisnio ortoo y la refiexion
=n o5 sstufiantss

directives de
selecoionados

P resentacion d

Visitas a escudas y socializacion del

Actividades: Indicador Mtz

%hde ssistercin s las reurionss. | Exponer sl 100%d los diresfives
de los establscimisnios & phn de
foments leotor y 3 ks encamades
del programa

b=l plan fom ento lector 5
ios 20 establecmisnios

% de esiablecimientos Iriciar  trabajo ent

E'?a;ace oS resullados y moniorear Ghds escuslas que estén utilizando La totahdad de lz= escuslas
el funcionameento y sustentabibdad de satisfactoriamente el programa ntervenidas tengan
oz aprendizajes logrados. fomento lector. mplementado e plan de
fomento lector.

Vigitag peritdicas El loz Perodicidad
Monitoreo: ectzbledmisntos v tallerss de

especizlidades Menzual cemesrales
Evaluacion: Cronogramas de saldas, regisvo de Penodicidad

asistencia y aplicacitn de pautas de

trabajos, entrevistas, informe mensud Mensual
formeE FAEF | COMPONENTE: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATNA
Financiamiento: 2019

pian lector LA

Acompafiamienc 3l sus en jomsdss %D sitenciay pedtipina
de trarsferencia de los aprendzass  las Jormadss, de
para mejorar las pricics de bos  acompafamentoy ranslerencia

de apmrdizaEs

% De sscusis montoresdss

trarsfieran las estrategiss y
nabiidades laciorss ensefadas
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Programa

Programa de svaluacion diagnéstica de Ia situacion de la ETP comunal

Aireade Gestisn: | Gestion Pedagdpica Gumcular
Liceo Amelia Courbis.
Liceo Industial Superior

Liceo Ignacio Camera Finto

Liceo Diego Porales

Complejo Javiera Camera

Liceo Caros Condell delaHaza

Escuela & Sauce

Liceo Técrico Prokesional Auss de Esperanza

Instiuto Superior de Camertio Enrique Maldonado

Responsable  Jefe Técnicodel DAEM

Goendinacion

Responasble  Equio Gestor: Fabiola Fojas Garrdo - Esteban Gonziier Fusrtes

Objetivos el Contabuir a mejoramiento 21 5educacn TF d2 [3comuns 3 par 08 diagnéstion de 13 stuacen
Progrma Actus

Proponer poific = y estrategiss pa% @ desarolo instucions! de los estaiscmientos TR con
foco on a5 Sreas curriculaes de vinculacidn S0sens, coRdicionSs Os operacion & infrasstructurs

Ficha FAEP: Programa de Evaluacion
Diagnoéstica de La Situacion de ETP

Comunal

Fevigtn profocolo de pracica y
sslema de evaluacion de estas.

% Pauta de Cofejo perienecia de Protocolo
aplicala

100% de las pautas de colei de rewision de
protocolos de pracica son aplicadas

Evaluacion de la enplcabiiidad por
epecialdad y vnoulacion Boso
Enpresa
=

Elaoraodn de mforme escrito stuacdn de
enpleabiidad.

Elaboradtn de informe escrito stuacion de
emgicabilidad

rigen @ EMTR.

s Indicador Meta
Revisbn 6 proyechs educalivos, | Nomem  PEL,  plames y  programas | Rewison del 100% de  proyedos
Bases cumcuFes y Geqelo gue | ssiscmonafs educates, Bases cumoulares y dedstn

que rigen i3 EMTR

to y andlisis de la
miormadion cbienida.

Generadon de graficos y ouadros de
Comparacion.

Generadon de geaficos y cuadros de
conparantn

Generadon  de  informe  que

Informe: escoritn

Informe escrito

contenga evidenda objefve
Mon .

istEs ge mcoakzacion 02l poyedo

con equps drectives y de gestion, | edcias

Acompafiameni 3 pmisorss
pifesbnsies, en cada Lo g2 s

% muece Ge Crnogana g vistEs

ammis de moonadies e
especiainats

eneracion y ap icacion o2 pautas de | %hde CueSDNErios o2 entevsas pars o
Tabs  diencidas  segn | amacenamienn de nimcdn o =
especaltates mpadas por cada | logran aslcar

Um0 g KSLTF.

% Faua oo scompafiamienio de Aul

100% 0 03 EETF 307 vEisn0 pa &
socalizacn selpmiech.

100% o2 k= Bs pavEs o= yamEp
Gierencadas segin espeaidad zon
aicadas

100% de ks profesores y profesionaes

Visitas periddicasa los
egablecimientos y zlerss de
egpeciaidades

Periodicidad
Mensial semestrales

Finan ciamiento:

Evaluacion: Cronogramas de salidas, registro de P
agsienca yaplicacion de pautas de Mensual
trabajos, entrevistas, informe mensual.
Fuentes de FAEF 2019 | COMPONENTE: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

rFOTTIaCEN PSNCONa], FECFEE,
maerisies, cond Conesde 0perEGon,
MECENETOS g 30y0, CrEEcGn 3
AUMP0S prcEsos g ensefEnIa ¥
apemdzae e esecabiades
aoacion y  caiicactn  dooceme,
prgresin de aumnos, FESrCOn
200ra) segumEnins de taiados

ecives s
s de idagzs
Levamamieno  en  erD  O= | Sade DEguosicoy vamamEnD Gedaws | 100% 0= ks Gaos recessos son

rescaEI0s parE andiEE

Nom bez Progema: Progrmadsingls
Ares de Gestion: Geation Pedagdgica Curricular

Unidades Educafvas Paticipantes

Acompafamirto sl aus o jomsds
transizrencia de los aprendzaes

paticipacidn a las jornadas,

v Lioso Carise Condd *  Em Las Amércas
+  Excusia De Panvuics Inés Syhesier De o Es Cooperstvalingy
[ *  Escusia Costansra
+  Esc Sgto2® Dariel Reboledo * E°e‘=;° A'_“‘”"e'
*  Exc JuanLuz Sarfusnies o
+  Es: Pdte Jost Marusl BaimacedaY soums A
Ezeninder *  EscusiaVifaPurisma
o Ecusis Frososrdsd *  Escusia SanMigud
v it Cavos soens +  Licso Téonico Profesions| £l Sauce
o Esc Carkos Sefinas Lagos *  EscusiaPanguiemu
»  Escusis Basica Tales ¢ Eso Pusdas Negras
v Exusis EIEdén #  EscusiaEl Oriente
o+ Escusia LaFlords ¢ Eso Cenines
+ Ex VralsFaz #  Esc.Villa Culenar
+ Ex EafiSe #  Esc. Carlos Trupp Wamer
v Ex Aurora DeChie #  Liceo Complejo Educacional Javiera Camers
v Ecouela UnoSan Agictn »  Lioso De Cutura y Difusion Artistica De Talea
+ Ex Jos= Aosisrio Nufsz ¢+ Bso lashmuans
*  Esiablecimienio LosnzoVarol Gherard
Responsable  Tieminn ded D)
Coordinacién Jefe Técnico del DREM
MMh Maria lrene Valizios Mufoz
 Elecucion:
- Fordzcer la ensefianza del idam 3 inglés por medo de la adicaciin de rusvas bmas
I?zwr;::“ didictcas que estimulen 2 sorendzsie efectvo del idoma y que posibie (3 genarasion
” g nuswas oportunidades pars nuesins estudianies
Actividades: Indicador Meta
Presentaciondel plan fomenko leciora 2#?*55?03 * % | Exponer ol 100% d= ks
directvos de ks 34 establecimientos | b esiablecimient pla
selecrionads alos encargados del programa
Vistss 3 escuslss y socisizacion del | % de  esisblzcmisetos | Imicisr 2 trabejp en femeno o5
pilsn lector vistados fsciltsdores, comoomisnto de escuelas
scoionss de sul mplementada
% De assienca y

Efectuar a lo mencs 1 vez al mes sesiones

|, montoreando & desarollo
Dara evidencia su apioacion

: de  scompafemiento v | demodsiamient en la fom acion confinua
vara mejoest lss prscticss de los .
. transierancia de | intenior del equino doosrts dela estusls
doceniss
e
b=l programa en su Constatar que los docantes transfizran s
"3 De escuslas

ectoras

Ficha FAEP: Plan de Inglés

aplicacin

Sequimienio del programa en su toihdad,
monitoreando ef desarrollo para evdendar su

YDk escuelas monitoreadas.

Comstater que los docentes
ransferan [ eshategias v
habiidades lectoras ensefiadas.

E".’E‘;i 0¢ I0s resulados y monforear &

% de esmuelas g esn

La tozidad de las esouelas

funcionamiento y susientabiidad de los uilizando satefaciramente el imenendas fengan
aprendizaies logrados. programi de inglés. mplementado el plan de inglés
\igizs penddcas 2 cadE Pempdoidad:
establecmiento
. Acompafiamentoa zs Practcas
Wonit .
SR pedagigicas superidas. Mersud- ssmegimles
Aghiczoon de les egraegias
metodologicas.
Evaluacion: Btioms, infome  mensud, Penodidad
obsenaion, enevsta, Wensud
Fuentes de Financiamierto: | FAP 2019 COMPONENTE: PARTICIPACIONDE LA COMUNIDAD

EDUCATNA

SISTEMA DE EVALUACION CURRICULAR

OBJETIVO

= Evaluar la cobertura del curriculum
calidad de los aprendizajes logrados por

nuestros estudiantes.

y la

PROGRAMAS

1. Programa de evaluacion de la cobertura
curricular

DAEM | §&
Departamento de

Administracidn de
Educacidn Municipal

2. Programa de evaluacion de aprendizajes

claves
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PROGRAMA DE DIFUSION

OBJETIVO PROGRAMAS

» Difundir/socializar/comunicar el trabajo 1. Programa de difusion y extension

de las escuelas y liceos de la comuna a
objeto de visibilizar el aporte que éstas
hacen en pro del mejoramiento de la
calidad de la educacion.

SR. PRESIDENTE : Alguna consulta. Don Victor, Sixto, Juan Carlos.

SR. VICTOR INZULZA : Bueno yo no voy a consultar a don Carlos en la parte
financiera puesto que ya le hemos hecho las consultas del caso y estan las cifras que ahi
sefalan, lo que quisiera expresar que hemos trabajado intensamente, ya sea con el DAEM o
en las reuniones de comisién de educacién y le hemos entregado al Director Comunal de
Educacion un listado de propuestas que esperamos que sean acogidas en este PADEM,
ahora si no son consignadas en Marzo como hay que revisar de nuevo el PADEM
verificaremos si se acogid 0 no a pesar nos ha sefalado el director comunal que se van
acoger y se van a redactar para que sean conocidas por todos.

Hay un par de cosas que queremos si precisar, como
ustedes ven son casi 56 mil millones, tenemos harta plata, una cosa que es preocupante es
la cantidad de docentes que casi equivale a la cantidad de asistentes, eso es inédito hoy dia,
por lo tanto, yo creo que tenemos que enfatizar cuales son las funciones que cumplen los
asistentes de apoyo para poder dar un salto cualitativo en los rendimientos del director
comunal.

Y la otra cosa que hemos conversado con el director
comunal que nos preocupa que hay un par de establecimientos que segun la mirada del
DAEM casi no se financian, especificamente el colegio Las Araucarias y el Liceo Ignacio
Carrera Pinto, nosotros nos hemos dado el trabajo de analizar y evaluar varias factores de
estos establecimientos y hemos concurrido a visitarlos, ayer nos tocé ir con Julio,
conversamos con la comunidad, vimos sus datos estadisticos, la poblacién que atienden, y
yo quisiera dejar, preguntarle a don Carlos que no estariamos de ningun motivo de acuerdo,
primero porque creo que socialmente seria un dafio para esas poblaciones, en segundo
lugar creo que politicamente tampoco es conveniente y en tercer lugar profesionalmente, ahi
hay equipos en ambos casos bastante colisionados con profesionales que han optado por la
opcién por esos niflos que son mas dificiles y que estan tremendamente colisionados y
capacitados, por lo tanto creemos que alli en esos dos casos, nosotros podemos hacer un
aporte, podemos rescatarlo, hoy dia con la intervencion que nos ha dado el director comunal,
hoy dia tenemos movilizacién, hoy dia por ejemplo con la ley de inclusibn muchos
estudiantes no van a quedar en los colegios que querian por lo tanto podemos orientar a
estos chicos a estos dos establecimientos, pero para ello le hemos planteado a esas
comunidades ayer que es necesario trabajar con ellos un proyecto educativo atrayente,
empezando desde el entorno, por ejemplo el colegio Las Araucarias tiene una muy buena
infraestructura, prueba de ello que se utiliza para las elecciones, hay una plaza enorme
afuera que es casi un sitio eriazo que se puede mejorar el acceso, todo ese tipo de cosas.
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Si miramos el Liceo Ignacio Carrera Pinto, la verdad de
la cosas que solo acercarse y ver esos pastizales y esos container abandonados en el
entorno, obviamente que inhibe a cualquier persona para asistir, pero queremos plantear eso
Yy queremos nosotros comprometernos con el director comunal para ayudar o sugerir algun
disefio de un proyecto educativo institucional, hoy dia hay uno tremendamente atrayente
para los estudiantes, como por ejemplo como motivar y desarrollar la habilidad de los
jévenes y nifios en programas de ciencia y tecnologia, aprendizaje, servicio, y como le
enseflamos a esos chicos no solamente aprender conocimientos, contenidos, sino que les
enseflamos también aprender cosas para mejorar sus condiciones, eso yo diria, no quiero
extenderme mas, creo que la pauta sefior alcalde aqui est4 se la hemos entregado a don
Carlos, palabra suelta no tiene vuelta dicen y lo que no esta escrito no existe, asi es que una
carta de navegacion que le hemos planteado, creo que hemos coincidido en muchas de las
cosas que hemos planteado.

Quisiera terminar agradeciendo primero la tremenda
voluntad del DAEM para estar siempre atento a los llamados de las reuniones de la comision
de educacién, puesto que cada vez que lo hicimos estuvieron presentes, también nosotros
concurrimos, y también a los concejales que siempre mostraron interés y asistir a estas
reuniones que creo que son las que nos pueden dar un salto cualitativo en el futuro en el
tema educativo para bien de nuestros conciudadanos.

SR. PRESIDENTE : Muy bien, Sixto, Juan Carlos, Julio.

SR. SIXTO GONZALEZ : Bueno yo también voy a tratar de ser lo mas concreto
posible, lo que pasa que en el tema de educacién tenemos problemas, siempre hemos
tenido problemas porque, bueno yo hecho de menos aca también el aporte municipal en el
presupuesto, aqui se habia planteado muchas veces que nos mostraran que nos permitia
hacer la Ley SEP el PIE para separar aquellas areas en las cuales nosotros podemos
invertir, pero a partir de esa informacion, no la tenemos.

También concuerdo con que el cerrar colegios habla
como de una especie de fracaso en la gestion, porque concuerdo que el Colegio Las
Araucarias tiene una condicion especial, los alumnos tienen una condicién especial, y yo
creo que alli se requiere como en ninguna otra parte una dedicacion hacia esos nifios, como
una atencion mas preferencial, mas personalizada, etc., yo creo que no importa que no
tengamos rentabilidad, lo que importa es que tengamos resultados con esos nifios que estan
en ese colegio especialmente que es la realidad que uno conoce mas cercana.

En cuanto a lo que planteaba aca Victor, hemos
conversado en varias oportunidades respecto a este Plan de Educacion, la pregunta es,
cuanto de lo que nosotros hemos aportado para ser considerados en este trabajo en este
plan de educacién durante el afio 2019, porque sino finalmente se transforma en
conversaciones que no tienen mayor sentido, lo digo porque en los resultados que se ven
aca reflejados acé del SIMCE, son los resultados que hemos visto consecutivamente todos
los afios, y no sé si se han tomado las medidas que corresponden, si se ha evaluado como
corresponde, porque finalmente llegamos hoy dia a la misma presentacion y quisiera saber,
si esto no resulta, si no hay una evaluacion positiva, sino logramos remontar, que es lo que
se va hacer a futuro, porque desde que estoy aqui hemos estado viendo exactamente lo
mismo, por eso yo digo que tenemos problemas en educacion, el sistema no esta
funcionando como hubiésemos querido nosotros, y es lamentable, porque yo siempre lo he
dicho, es mucha la plata, estamos hablando de 55 mil millones de pesos que provienen del
ministerio para poder solucionar el tema que tenemos nosotros con 22 mil alumnos, no estoy
hablando de todos los alumnos, tenemos excepciones, pero hay un gran porcentaje que no
esta siendo atendido como corresponde, algo esta fallando, y lo que nosotros aqui hemos
guerido siempre, por eso hemos dado siempre las facilidades en términos de aprobar todo lo
gue tenga relacion con mejorar, pero seguimos cojeando, entonces yo espero que en esta
oportunidad si sean consideradas las intervenciones que hicimos como concejales, que
efectivamente se note que hay un cambio, porque si como lo he dicho varias veces, si
seguimos haciendo lo mismo, vamos a cosechar exactamente lo mismo y no vamos a poder
remontar el estado de la educacién que tenemos hoy dia, esperemos que este sea un
trabajo que dé sus frutos.
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SR. CARLOS MONTERO : Dos puntos muy precisos, en primer lugar este
analisis que se esta haciendo en los establecimientos no tiene que ver con déficit o situacion
deficitaria de los establecimientos, nunca se ha tocado el tema financiero, solamente hoy dia
estamos enfrentados a un sistema de admision escolar que de acuerdo a la demanda de la
poblacién esta como anuncidndose ya que vamos a tener menos matriculas y si tenemos un
establecimiento con matricula muy reducida habria que tenerlo ya en un andlisis, una
discusion para tomar decisiones al respecto, o bien para reforzar como usted lo sortea, o
tomar la decisibn que es mucho mas dréstica pero eso tiene que ver también con el
resultado de admisién escolar.

Y lo segundo que este afio también estamos
trabajando en varios programas que se han presentado, 8 programas que tenemos en el
FAEP, 8 programas que aportan exclusivamente a lo pedagdgico y el fortalecimiento de las
areas gue se ven como mas descendidas, y esto tiene que ver con capacitacion, tiene que
ver con desarrollo de actividades de fortalecimiento de la educacion técnico — profesional, de
los niveles fomento lector que fue el primer programa que tomamos con el concejo municipal
y todos los compromisos que estamos adquiriendo indudablemente que si ya tenemos la
respuesta favorable es porque si los vamos a incorporar, no hay ninguno que vamos a dejar
de lado, o de alguna manera ya esta inserto en lo que esta funcionando.

SR. PRESIDENTE : Juna Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo personalmente pienso que hemos tenido una
mejora en relacion al PADEM del afio pasado, porque el trabajo de la comision de educacion
ha sido excelente y el apoyo del DAEM también, creo que la poblacién escolar ha tenido un
breve crecimiento, como comisién finanzas nos interesa que sigamaos creciendo para tener
mas lucas, el trabajo que se esta haciendo en la clasificacion dela diferentes areas del
desempenfio creo que puede mejorar por todos los medios evaluativos que tenemos, asi es
que el préximo afio debiéramos estar mejor.

Y comparto con lo que dice el colega Victor Inzulza de
gue es preocupante ver la cantidad de asistentes de la educacién en comparacion a los
docentes, eso tenemos que evaluarlo en forma muy seria porque el DAEM tiene un pequefio
déficit alcalde de 400 millones de pesos que lo reemplazamos con el fondo de apoyo de la
educacioén publica y que es el famoso FAEP, ahi podemos hacer una figura pero tenemos
una perdida pero con el apoyo de la municipalidad debiéramos cubrirla sin ningtin problema.

Aprovecho, porque creo que no vamos a tener
incidentes de recordar a los colegas mafiana tenemos una reunion a las 4 de la tarde sobre
el proyecto que es muy importante e invito al colega Duran, seria interesante que viniera, eso
recordarles y termino aprobando el PADEM.

SR. PRESIDENTE - Julio.

SR. JULIO CHERIF : Bueno la verdad no vamos ahondar mucho con todo lo
gue hemos realizado ya como comision de educacion, y la verdad que, yo no lo interrumpo.

SR. MANUEL YANEZ : No le estoy diciendo a usted, le estoy diciendo a don
Carlos Montero, si a usted tuviera que decirle algo se lo digo en la cara, soy directo para
decir las cosas.

1143.
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SR. JULIO CHERIF : La verdad que todo el trabajo que hemos realizado en
todo este tiempo ha sido mas que nada muy de altura de mira y creo que el PADEM se ha
ido mejorando, pero como decia mi colega Victor y los demés colegas, creo que es
importante reforzar mucho nuestros establecimientos educacionales, como idea e iniciativa
nosotros lo que hemos recorrido, especialmente ayer vimos una comunidad educativa muy
empoderada, muy posesionada, muy comprometida como es el caso de la Escuela Las
Araucarias, que de verdad creo que ahi hay un temaso, ellos han hecho algunas propuestas
a ti Carlos como Director del DAEM de educacién, donde se podrian hacer algunas cosas
importantes para ir rescatando nuevos nifios y donde se podria crear un tipo pre basico de
un jardin, ir captando y sacar ese estigma que hay de la comunidad, de la ciudadania, para
que este establecimiento pueda desarrollarse y crecer como corresponde, yo creo que Si
tuviéramos una red entre todos los directores de los establecimientos educacionales, en
todas estas postulaciones que se hicieron por intermedio de la red tecnoldgica, creo que de
alli debiera existir la posibilidad de que nuestros directores que van a estar, o ustedes que
estan desde el DAEM de poder ofrecerles la alternativa de Araucaria, de Villa La Paz que
son los colegios, el Ignacio Carrera Pinto, en la cual podamos rescatar alumnos que no se
nos vayan a las corporaciones o fundaciones, en las cuales yo creo que si armamos esta
red, creo que podriamos potenciar los dos establecimientos que hoy dia se supone que a
nosotros no nos interesa que se cierren, de lo contrario que se potencien y que los
proyectemos como corresponden porque creo que la educacién publica, tenemos un
ejemplo, aprovechando que esté el director del abate molina, que lo que nos presentaron con
el éxito de dos alumnos y que venian de dos colegios nuestros de la basica habla muy bien
gue el proceso educativo de nuestros profesionales es buenisimo, por lo tanto yo creo que
solamente lo que hay que hacer armar la red para que podamos crecer en cuanto a lo que
son las matriculas, eso nada mas director y sefior alcalde, creo que tenemos harto que
trabajar en la educacion pero no podemos seguir eliminando establecimientos
educacionales, creo que tendremos que potenciarlo y creo que las herramientas estan para
poderlo desarrollar, y de ahi voto.

SR. PRESIDENTE > Viviana.

SRTA. VIVIANA VEGA : Yo iba a decirle a don Carlos que a lo mismo que Sixto
y don Victor, y quisiera pedirle que todas esas horas que nosotros trabajamos, porque se
trabajo intensamente como concejo, nos den las opciones y proyectarlos el 2019 en nuevas
cosas, que no son nuevas, pero echabamos de menos.

Me falté la reuniéon que nos dijeron y eso lo pidio el
alcalde y no se hizo, que nos dieran una muestra en que se pueden gastar las platas que
son para los colegios y que a veces uno no tiene idea y cuando y cuando preguntan, no sé,
eso me falto, y felicitar a don Victor porque desde Marzo que estdbamos trabajando, y ojala
que todo lo que nosotros le solicitamos no quede en un bonito papel, porque detras de este
trabajo hay horas intensas de don Victor porque él seguia trabajando solo, y o mismo le
queria pedir y que en marzo nos reunamos de nuevo para ver como nos esta yendo, y nos
falto la reunion y aun tiene tiempo de hacerla don Carlos, para que nos diga en qué se
pueden gastar las platas, por Io menos yo no lo s€, no sé si los demas colegas lo saben.

SR. CARLOS MONTERO : Es una exposicion que se puede hacer cuando ustedes
la requieran eso no necesita mayor programacion, la solicita el concejo y yo vengo con una
presentacion o en otro momento, pero no hay ningun inconveniente.

SR. PRESIDENTE : Don Victor.

SR. VICTOR INZULZA . Sefior alcalde, una cosa que habia omitido y que es
preocupante y que es un tema legal, se sabe que la ley establece que no puede haber mas
de un 20% de profesores a contrata, y la municipalidad puede ser sancionada por ese hecho,
y la multa es considerable, por lo tanto hay que revisar, don Carlos en su informe nos ha
sefialado que tenemos mas de un 20% de profesores a contrata, asi es que un tema que hay
que preocuparse de ese detalle.
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SR. PRESIDENTE : Se aprueba.
ACUERDO N° 304 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar por unanimidad de concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yafez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio
Cherif, Santiago Ofiate, Viviana Vega, Hernando Duran,
Rodrigo Coloma, y presidente sefior Juan Carlos Diaz, Plan
de Desarrollo Educativo Municipal — PADEM 2019.

SR. SECRETARIO : Hay dos puntos que quedan en el Gltimo minuto, el
primero es el Acuerdo para autorizar Uso de Bien Nacional de Uso Publico para
instalar mesas, sillas, quitasoles y jardinera del local comercial denominado
“SOCIEDAD HOTELERA Y COMECIAL OLATE RODRIGUEZ”, ubicado en calle 1 Sur N°
1080 Depto. A entre 3y 4 Oriente, de Talca., esto es en la Plaza Cienfuegos al lado del
hotel.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 305 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por 9 votos a favor de los sefiores concejales,
Sixto Gonzélez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa,
Julio Cherif, Santiago Ofiate, Viviana Vega, Hernando
Duran, Rodrigo Coloma, y presidente sefior Juan Carlos
Diaz, y una abstencién del concejal sefior Manuel Yafnez,
autorizar Uso de Bien Nacional de Uso Publico para
instalar mesas, sillas, quitasoles y jardinera del local
comercial denominado “SOCIEDAD HOTELERA Y
COMECIAL OLATE RODRIGUEZ”, ubicado en calle 1 Sur N°
1080 Depto. A entre 3y 4 Oriente, de Talca.

SR. SECRETARIO : El punto nimero cuatro es el Acuerdo para aprobar
la ejecucion del proyecto financiado con recursos de SUBDERE denominado
“Habilitacion de espacio publico 2 Norte esq. 30 'z Oriente”, el cual debe ser ejecutado
en las siguientes condiciones:

- Ejecutado por Administracion Directa.
- Contratados los trabajadores mediante Codigo del Trabajo
- Responsable Blas Becerra Gajardo.

SR. BLAS BECERRA . Buenas tardes, nosotros recibimos 50 millones de la

SUBDERE en el espacio que esta sefialado ahi vamos habilitar un area verde que hoy dia es
un sitio eriazo para dejarlo a disposicion de la comunidad.

SR. PRESIDENTE : Esto es un IRAL para absorcion de mano de obra.

SR. BLAS BECERRA . Si fundamentalmente el 70% de los 50 millones
se gasta en contratacion de mano de obra, los otros 30 son para materiales.
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SR. PRESIDENTE : Se aprueba.
ACUERDO N° 306 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda

aprobar por unanimidad de concejales, Sixto Gonzalez,
Manuel Yafiez, Victor Inzulza, Juan Carlos Figueroa, Julio
Cherif, Santiago Ofate, Viviana Vega, Hernando Duran,
Rodrigo Coloma, y presidente sefior Juan Carlos Diaz,
ejecucion del proyecto financiado con recursos de
SUBDERE denominado “Habilitacién de espacio publico 2
Norte esq. 30 "2 Oriente”, el cual debe ser ejecutado en las
siguientes condiciones:

- Ejecutado por Administracion Directa.

- Contratados los trabajadores mediante Cdédigo del
Trabajo

- Responsable Blas Becerra Gajardo.

SR. PRESIDENTE : Se levanta la sesion.

Finaliza lareunion alas 19:30 horas.




