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ACTA N° 046

ACTA SESION ORDINARIA CONCEJO COMUNA DE TALCA

En Talca a Martes 11 de Diciembre del 2018, siendo las

17:15 horas, se inicia la sesién ordinaria del Concejo de Talca, el sefior Juan Carlos Diaz
Avendafo, Alcalde |. Municipalidad de Talca, contando con la participacion de los siguientes
Concejales:

- SR. SIXTO GONZALEZ SOTO

- SR. MANUEL YANEZ OLAVE

-  SR. VICTOR INZULZA ADASME

- SR. SANTIAGO ONATE CARDENAS

-  SR.JULIO CHERIF PEREZ

- SRTA. VIVIANA VEGA CORTES

-  SR. JUAN CARLOS FIGUEROA

-  SR. HERNAN ASTABURUAGA INOSTROZA
- SR. RODRIGO COLOMA CASTRO

- No asiste a la reunién el concejal sefior HERNANDO DURAN
PALMA.

- SR. YAMIL ALLENDE YABER
SECRETARIO MUNICIPAL

Los Temas analizar son los siguientes:

1.- Acuerdo para aprobar acta sesion extraordinaria 27 de Noviembre del 2018.

2.- Acuerdo para aprobar Presupuesto Municipal, Educacion, Salud vy

Cementerio afno 2019.

3.- Acuerdo para aprobar politicas de Recursos Humanos afio 2019.

4.-

Acuerdo para aprobar Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal
afio 2019.

5.- Acuerdo para aprobar Plan de Capacitacion afio 2019.

6.-

7.-

Acuerdo para aprobar costos de mantencion y operacion del Proyecto
denominado “Reposicion Veredas calle 7 Oriente entre 2 y 3 Norte, Talca”.

Acuerdo para aprobar Patente de giro Restaurante Diurno y Nocturno, a
nombre de Pollos Talca SPA., RUT. N° 76.843.633-9, a establecerse en calle
5 Oriente N° 1889, Local 2 de esta ciudad.

Acuerdo para autorizar exencion de Pagos de Derechos de Aseo
Domiciliario de las siguientes personas: Silvia Amaro Hormazabal, Janet
Maraboli Vasquez, Margarita Valenzuela Flores, Alvaro Alvear Leiva, Luis
Diaz Pinochet, Maria Campos Rebolledo, Ana Espinoza Belmar, Juan
Canales Pérez, Edelmiro Maturana Diaz, Guillermo Antonio Gonzalez,
Marcela Céaceres Guerrero, Celsa Fuentes Arroyo, Gladys Isabel Castillo,
Luis Cabrera Chéavez, Jorge Albornoz Bravo, Moisés Vergara Castillo, Iris
Salcedo Mancilla.
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9.- Exposicion de Director Medioambiente, Aseo y Ornato sobre “Nuevo
Sistema de Gestion de Residuos en la Comuna de Talca”.

10.- Incidentes.

TABLA COMPLEMENTARIA

1.- Exposicion Concejal Sr. Juan Carlos Figueroa, respecto a Proyecto de Areas
Verdes Sector Norte.

SR. PRESIDENTE : En el nombre de Dios se abre la sesién.

SR. PRESIDENTE . Antes de partir quiero manifestar mi rechazo por lo que
ocurrié en el concejo pasado, yo creo que se vio como algo quizas articulado, pero no es
efectivo, y yo creo que mas alla de las diferencias profundas que podamos tener como
concejo, alcalde y todo, yo creo que lo que siempre debemos mantener es el respeto entre
nosotros y también la altura de mira, asi es que se van a tomar las medidas que
correspondan, ya se estan haciendo las investigaciones y también los resguardos para que
esto no vuelva a ocurrir.

SR. SECRETARIO . El primer punto de esta tabla de hoy martes 11 de

Diciembre es el acuerdo para aprobar acta sesion extraordinaria del concejo del 27 de
noviembre del 2018.

SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 328 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de los sefiores Concejales Sixto
Gonzalez, Juan Carlos Figueroa, Manuel Yafiez, Viviana
Vega, Rodrigo Coloma, Julio Cherif, Hernan Astaburuaga,
Santiago Orfate, Victor Inzulza, acta sesion extraordinaria
del 27 de Noviembre del 2018.

SR. SECRETARIO : De acuerdo a la ley corresponde aprobar o someter
a la aprobacion del concejo el acuerdo para aprobar el Presupuesto Municipal,
Educacion, Salud y Cementerio afio 2019.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Sefor presidente me permite le planteaba al sefior
Secretario que antes de entrar a este punto yo quisiera que me pudieran adelantar mi
exposicion porque esta para lo Gltimo, que tiene relacién justamente con el presupuesto,
para mis colegas entiendan y comprendan el proyecto de los jardines, el articulo 17 del
reglamento interno dice: “la sala por mayoria absoluta de los asistentes podran alterar el
orden de las materias consignadas en la tabla de acuerdo a las prioridades que estime
convenientes”, o sea depende de mis colegas que yo pueda adelantar el punto en tabla que
corresponde a mi exposicion, el tema esta relacionado con el presupuesto y quiero como
presidente de la comision finanzas, quiero instruirlos y darles mayor informacion antes de
tomar la decision del presupuesto.

SR. SECRETARIO . Lamentablemente decirles a los sefiores concejales
gue este es un presupuesto que se presentd en septiembre de este afio, yo no sé si el tema
es concerniente al mes de septiembre, pero esta establecido en la ley y por eso que se pone
en el primer punto la aprobacion de todos estos elementos que componen y que estan
establecidos en la ley organica.
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SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Cierto don Yamil, pero a mi el reglamento interno
faculta al concejo poder adelantar los puntos.

113.
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SR. PRESIDENTE : Pero esto no tiene relacion con el presupuesto.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Depende de los colegas si yo puedo exponer antes del
presupuesto porque esta relacionado justamente con el presupuesto.

SR. PRESIDENTE . Si, lo que pasa que hoy dia ya se viene a votar el
presupuesto, o sea ya n o es discusion presupuestaria.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : No estoy discutiendo el presupuesto estoy dando una
informacién adicional que es importante y relevante.

SR. PRESIDENTE : Que los concejales determinen.
SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Eso justamente.

No existe unanimidad de los concejales.

SR. SECRETARIO . Punto primero acuerdo para aprobar el
Presupuesto Municipal, Educacion, Salud y Cementerio afio 2019.

SRTA. DIGNA ROCO : EXpone presupuestos:

PROYECTO PRESUPUESTO

2019

De acuerdo a lo establecido en la Ley N°18.695 “Orgdnica
Constitucional de Municipalidades”, en su articulo 82, lefra a): El
alcalde, en la primera semana de octubre, someterd a
consideracion del concejo las orientaciones globales del

PROYECTO municipio, €l presupuesto municipal v el programa anual, con
sus metas y lineas de accion. En las orientaciones globales, se
PRESUPUESTO incluirdn el plan comunal de desarrollo v sus modificaciones, el
plan comunal de seguridad pUblica y sus actualizaciones, las
201 9 politicas de servicios municipales, como, asimismo, las politicas

v proyectos de inversion. El concejo deberd pronunciarse sobre
todas estas materias antes del 15 de diciembre, luego de
evacuadas las consultas por el consejo comunal de
organizaciones de la sociedad civil, cuando corresponda.
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O presupuesto es uno de los instrumentos de planificacion
y gestion que permite estimar en forma eficiente los
recursos y proyectar los gastos en que incurre una
municipalidad”. Oftros instrumentos de planificacion son el
Plan de Desarrollo Comunal (en adelante PLADECO), el
Plan Regulador Comunal vy el Plan de Seguridad Publica,
entre ofros.

PROYECTO
PRESUPUESTO U B presupuesto no es un fin en si mismo, sino sdlo un

instrumento o0 medio que sirve para planificar los ingresos y
201 9 gastos de un periodo determinado; por lo tanto siempre
estard sujeto a evaluaciones y modificaciones, si ello
resulta necesario. No se ftrata de un instrumento
absolutamente rigido, sino flexible. Es decir, durante el afio,
se llevan a cabo las distintas Modificaciones
Presupuestarias (de ser necesarias), las cuales tienen
como objetivo conservar el equilibrio entre los ingresos y
los gastos.

114.

OLa formulacién del Proyecto de Presupuesto, se inicia antes del
mes de Octubre de cada afo.

UPara el Presupuesto Municipal, en |la parte de los ingresos €5
preparado por SECPLAN en colaboracion directa con la
Direccion de Administracion y Finanzas, de acuerdo a los

ClCLO DE lineamientos bdsicos que defina el Alcalde. (Arf. 21 vy 27, Ley
, N°18.695 "Orgdanica Constitucional de Municipalidades”). En la
FORMULAC'ON parte de los gastos, la mefodologia propuesta contempld la
DEL parficipacion infema con las Unidades Municipales en el
proceso de esfudio y formulacién del proyecto de presupuesto,

PRESUPUESTO especiamente en la definicion de los programas con sus

objetivos, lineas de accidén y cuantificaciéon, basados en las
ofientaciones globales que enfrega el Plan de Desarrollo
Comunal vy, denfro de expectafivas razonables de lograr v,
siempre plantedndose como objetiva institucional prestar un
servicio a la comunidad, de acuerdo d las prioridades que ld
misma comunidad manifiesta y, ademds considerando el
desarrollo de la ciudad de forma integral e inclusiva.

UEn Ia primera semana de Octubre, el Alcalde somete a
consideracion del Concejo las orientaciones globales del
municipio, el presupuesto municipal y el programa anual con
sus metas y lineas de accién. (Arf. 82, Ley N°18.695 “Orgdnica

CICLO DE Constitucional de Municipalidades”).

FORMULAC'ON OB Concejo tiene plazo antes del 15 de Diciembre para
DEL pronunciarse sobre estas matferias. (Arf. 82, Ley N°18.695

"Orgdnica Constitucional de Municipalidades)
PRESUPUESTO

UAprobado por el Concejo, el Presupuesto Municipal debe
promulgarse mediante un Decreto Alcaldicio.
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Martes 02.10.2018 Presentacion Proyecto Presupuesto
Municipal, Educacion, Salud 'y

PROYECTO Cementerio - afio 2019

Martes 09.10.2018 al ~ Reuniones con  los  sefores
PRESUPUESTO Miércoles 21.11.2018  Concejales, segin cronograma de

20] 9 propuesta de frabajo

Martes 11.12.2018 Aprobacién Proyecto Presupuesto
Municipal, Educacién, Salud 'y
Cementerio - afo 2019
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CONTENIDO DE LA CARPETA ENTREGADA EL 02.10.2018
|. ORIENTACIONES GLOBALES
IIl. PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL 2019
lll. PROYECTO PRESUPUESTO EDUCACION 2019
[V. PROYECTO PRESUPUESTO SALUD 2019
Y. PROYECTO PRESUPUESTO CEMENTERIO 2019
PROYECTO VI. ANEXOS INFORMATIVOS PRESUPUESTO ARIO 2019
= Subsidio de Agua Potable
P RESU PU ESTO = Proyectos Provenientes del FNDR, Sectorial y Ofros
20" 9 = Anexo Ingresos Municipales
= Anexo Gastos Municipales

= Anexo Ingresos Educacion
= Anexo Gastos Educacion

= Anexo Ingresos Salud

= Anexo Gastos Salud

= Anexo Ingresos Cementerio
= Anexo Gastos Cementerio
= Planes de Trabagjo

25 _

INGRESOS PRESUPUESTARIOS (a nivel de subtitulo):

= 03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES

* 05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

= 06 RENTAS DE LA PROPIEDAD

= 07 INGRESOS DE OPERACION
PRESUPUESTO * 08 OTROS INGRESOS CORRIENTES

= 10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

= 11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS

* 12 RECUPERACION DE PRESTAMOS

* 13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL
= 14 ENDEUDAMIENTO

= 15 SALDO INICIAL DE CAJA
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GASTOS PRESUPUESTARIOS (a nivel de subtitulo):

+ 21 GASTOS EN PERSONAL

+ 22 BIENES Y SERVICOS DE CONSUMO

+ 23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
* 24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

+ 25 INTEGROS AL FISCO

PRESUPUESTO - 26 OTROS GASTOS CORRIENTES

» 29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
+ 30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS

= 31 INICIATIVAS DE INVERSION

» 32 PRESTAMOS

+ 33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

* 34 SERVICIO DE LA DEUDA

* 35 SALDO FINAL DE CAJA

116.
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003 Tributos sobre el uso de bienes v la redlizacion de actividades:
Incluye ingresos por patentes CIPA, permisos de circulacion, derechos
de aseo, enire ofros.

05 Transferencias corrientes: Incluye las fransferencias de otros
organismos para financiar gastos corientes (MINEDUC, MINSAL,
SUBDERE, etc).

08 Ofros ingresos corrientes: incluye las recuperacionss v reembolsos

PRlNClPALES por licencias médicas, multas v sanciones pecuniarias, parficipacion

CU ENTAS DE del fondo comun municipal, etc.

010 Venta de Activos No Financieros: Corresponde a la venta de

|NGRESOS activos fijos, como terrencs, maquinarias, edificios, vehiculos, equipos,
efc.

112 10 Recuperacidn de Préstamos - Ingresos por Percibir: Corresponde
a todos aguellos ingresos devengados v no percibidos al 31 de
diciembre del afio anterior.

013 Transferencias de Capital: Son las transferencias recibidas para
adquisicion de activos o ejecucion de inversiones por parte del
beneficiario.

021 Gastos en personal: Comprende los gastos por concepio de
remuneraciones, como sueldos base, vidticos, horas exiras,
honorarios, y otros conceptos remuneratorios.

22 Bienes v servicios de consumo: estan divididos en dos grandes
conceptos, bienes vy servicios propiamente tfales y Servicios a la

comunidad.
P RI NCI PAI_ES 24 Trasferencias corrientes: al sector privado v al sector publico.
026 Otros gastos cormrientes: comprende devoluciones, compensacion
CUENTAS DE por dafios a ferceros y/o ala propiedad, entre ofros.
GASTOS 029 Adquisicidon de activos no financiercs: Compras de activos fijos

como terrenos, maquinarias, edificios, vehiculos, equipos, etc.
031 Iniciativas de inversion: Corresponde a todos los gastos para la
gjecucion de estudios v proyectos.
134 07 Servicio de la deuda - Deuda Flotante: Comesponde a fodos
aquellos gastos devengados v no pagados al 31 de diciembre del
afo anterior.
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Presupuesto Municipal 42.998.578

PROYECTO Presupuesto Educacion 55.771.829
PRESUPUESTO Presupuesto Salud 20.081.239
2019 Presupuesto Cementerio 676.761
TOTAL M$S 119.528.407

GOl meweeme ws

PRESUPUESTO Presupuesto Municipal 42.998.578
MUNICIPAL
2019

1.
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TRIBUTOS SOBRE EL USO DEBIENES Y ~ 19.322.025 44,95%
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.213.444 2,82%
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 808.473 1,88%
PROYECTO 07 INGRESOS DE OPERACION 0 0,00%
PRESUPUESTO 08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 17.757.760  41,30%
MUNICIPAL 2019 10 VENTA DE ACTIVOS NO  2.000.039 4,65%
FINANCIEROS
11 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0,00%
INGRESOS 12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 588.606 1,37%
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE  1.301.221 3,03%
CAPITAL
14 ENDEUDAMIENTO 0 0,00%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 0,00%

TOTAL INGRESOS 2019 M$S 42.998.578  100,00%




Alcaldia S
TALCA

llustre Municipalidad

GASTOS EN PERSONAL 11.792.390  27,43%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO ~ 13.665.995  31.78%
23 PRESTACIONES DE  SEGURIDAD 195.000 0,45%
SOCIAL
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9262211  21,54%
PROYECTO 25 INTEGROS AL FISCO 0 0,00%
PRESUPUESTO 26 OTROS GASTOS CORRIENTES 167.971 0,39%
MUNICIPAL 2019 29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 729.746 1,70%
FINANCIEROS
30 ADQUISICION ~ DE  ACTIVOS 0 0,00%
GASTOS FINANCIEROS
31 INICIATIVAS DE INVERSION 6145265  1429%
32 PRESTAMOS 0 0,00%
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 40.000 0,09%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1.000.000 2,33%
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0,00%
TOTAL GASTOS 2019 M$ 42.998.578  100,00%

Los gastos del presupuesto municipal para efectos de
formulacién, ejecucion e informacién, deben ser siempre
desagregados por las siguientes Areas de Gestion:

Servicios ala Acfividades

setdilliieie Comunidad Municipales

CLASIFICACION
DE LOS GASIOS
DE LA GESTION
MUNICIPAL

Programas Programas Programas
Sociales Recreacionales Culturales

118.
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1 - Gestion Interna 22.843.642 53,13
2 - Servicios Comunitarios 12.763.822 29,68 35
PROYECTO 3 - Actividades Municipales 364.730  0.85 10
PRESU PU ESTO 4 - Programas Sociales 4.130.090 9,61 48
MUNICIPAL 5 - Programas Recreacionales 1.5695.674 3,71 3
201 9 6 - Programas Culiurales 1.300.620 3.02 2

TOTAL M$ 42.998.578 100,00 113
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MUNICIPAL 21.710.568 95.04%
MEJORAMIENTO INTEGRAL MUNICIPALIDAD DE 15.000 0,07%
TALCA

3 SERVICIOS DE VIGILANCIA AREA 3 Y 4 SEGUN 33.525 0.15%
SUBDERE
4 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES 118.700 0.52%
P ROY ECTO 5 Di& DEL FUNCIONARIO MUNICIPAL 21.000 0.09%
3 APOYO LABOR DEL CONCEJO MUNICIPAL LEY 12.894 0.06%
PRESUPUESTO N°18.695, ART 92 BIS
7 DEPARTAMENTO DE MOVILIZACION 264.970 1.16%
MUNICIPAI— 8 DISENO, GESTION Y DIFUSION A LA 128.500 0.56%
201 9 COMUNIDAD DE PROYECTOS EMBLEMATICOS
2 COMUNALES
Areo de 9 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 347.070 1.52%
tién 1 ) CAPAETACIONE \EES Wi
. 0.06%
Ges ion 12 JUNJI DEMANDAS LABORALES 17.213 0.08%
13 ACTIVIDADES FUNCIONARIOS MUNICIPALES 4.500 0.02%
14 CUENTAS O ACTIVIDADES NO CONTEMPLADAS 36.000 0.16%
EN OTRAS AREAS SEGUN SUBDERE
15 ADMINISTRACION CRECE 70.200 0.31%
GASTOS 2019 — AREA DE GESTION 1 (M$) 22.843.642 100,00%

M %
EXTRACCION ARBOLES PELIGROSOS Y PODA 76715 0.60%
RAICES
MANEIO Y REPOSICION DEL ARBOLADO 145450  1.14%
URBANO
MANLY ~ REPOSICAREAS ~ VERDES 212077  1.66%
ADM.MUNICIPAL

PROYECTO R AT
PRESUPUESTO Mmmgm e
INSTALACION DE SEMAFOROS 61200 048%
MUN |C| PAL MANTENCION Y REPARACION DE SEMAFOROS 81.000  0,43%
20] 9 CONST., HABILITACION INFRAEST.URBANA 50000  0,39%
REPOSICION ALCANTARILLADO, SUMIDEROS Y 97000  0,76%

r
OTROS
Areq Eie SENALIZACION HORIZONTAL 132,600 1,04%
GESi’IOﬂ 2 MEJORAMIENTO INFRAEST.VIAL URBANA Y 100040  0.75%
RURAL
REP. Y MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 176000  1,38%
URBANO Y RURAL
RECAMBIO DE LUMINARIAS A LED DIFERENTES 6500 0,05%
SECTORES COMUNA DE TALCA
MANTENCION ¥ REPARACION 16000  0,13%
INFRAESTRAESTRUCTURA SANITARIA

9.
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15 PROGRAMA DEMOLICIONES Y CIERROS DE 81.000 0.63%
SITIOS ERIAZOS
16 SENALETICA  VERTICAL DE TRANSITO Y 85.000 0.67%
DIRECCIONAL
P ROY ECTO 17 IMANTENCION Y REPARACION DE RECINTOS 100.000 0.78%
DEPORTIVOS COMUNITARIOS
PRESU PU ESTO 18 IMANTENCION, REPARACION Y 93.575 0.73%
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
MUN ICI PAL 19 IMANTENCION, REPARACION Y 96.600 0.76%
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA.
20" 9 COMUNITARIA
re 20 MANTENCION, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 94.175 0.74%
URBANO
ére?. ,de2 21 SEGURIDAD EN ESPACIOS Y  RECINTOS 158.500 1.24%
PUBLICOS ADM. POR EL MUNICIPIO
es !on . r 22 MANTENCION Y SERVICIOS EN  EDIFICIOS 380.500 2,98%
(conhn UCICIOI'I) MUNICIPALES
23 HABILITACION RAMADAS 10.000 0.08%
24 MANTENC. SEGURIDAD EDIF. MUNICIPALES 29.000 0.23%
25 TALCA PROYECTA EL FUTURO 467.833 3.67%
26 MEJORAMIENTOS VARIOS SECTORES DE LA 235.000 1.84%
COMUNA
PROGRAMA ~ NOMBRE  M§ %
27 HIGIENE AMBIENTAL 42969 034%
28 DIRECCION DE TRANSITO 174150 136%
29 MANTENIM. YREPARACIONEVENTOS COMUNA  119.500  094%
DETALCA
PROYECTO 30 SERVICIOS ALA COMUNIDAD 8.697.244  68,14%
31 SEGURIDAD MUNICIPAL 244000 191%
PRESUPUESTO 32  DSENO, GESION Y DIFUSION A LA 131180 103%
COMUNIDAD DE PROYECTOS EMBLEMATICOS
MUNICIPAL COMUNALES
33 INSPECCION SEMAFOROS UOCT 80000 063%
2'0] 9 34 INSTALACION SEMAFOROS PEATONALES 50000  039%
35  CAIASIRO Y CONIROL DE TERRENOS 75000 0,34%
Areade ENTREGADOS EN COMODATO
¥4 GASTOS 2019 - AREA DE GESTION 2 12763822 100,00%
Gestion 2 ()

(confinuacion)

] CUENTAPUBLICA 270 1N71%
2 ANIVERSARIO DETALCA 12750 350%
3 ACTIVIDADES MUNICIPALES 20680  841%
4 DESFILE21 MAYO 200 0,60%
5  PROGRAMA DE ESPECIALZACION PARA 4000 9.32%
PROYECTO MICROEMPRESARIOS
PRESU PU ESTO 6 DESFILE 20 DE AGOSTO 1200 033%
/ FIESTAS PAIRIAS 12000  329%
MUNlCI P AL 8  OFCINA DE COMUNICACIONES 159.100  43,42%
9 PROGRAMA DE DESARROLLO DE MUJERES 47500 13,02%
20] 9 PROVEEDORAS DE SERVICIOS
- 10 FERIANAVIDENA 260  420%
Area de GASTOS 2019 - AREA DE GESTION 3 (M) 344.730  100,00%
W I
Gestion 3
/110.

10 -
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TRANSFERENCIAS 845.144 20,46%
CENTROS DE DESARROLLO SOCIAL 351.350 8.51%
DiA DEL DIRIGENTE SOCIAL 35.000 0.85%
NAVIDAD 133.900 3.24%
OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 27.121 0.66%
PROYECTO INFANTILES
PRESUPUESTO PROGRAMA PREVIENE 20.370 0,49%
JUNTO A TI MUJER 122.500 2.97%
M U N I CI PAL CELEBRACION FESTIVIDADES DE TODOS LOS 2.100 0,05%
SANTOS
20" 9 TALLER HIPOTERAPIA 18.300 0,44%
- OFICINA DE LA DISCAPQCIDAD 2.170 0,05%
ASISTENCIALIDAD  BASICA  HABITACIONAL, 79.500 1,92%
ére?. ,de4 INVIERNO 2019 )
SISTEMA DE INFORMACION SOCIAL 1.320 0,03%
esiion OFICINA DE EMERGENCIA 138.100 3.34%
DIRECCION (DIDECO) 72.710 1.76%
SEGURIDAD MUNICIPAL 31.008 0.75%
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 7.600 0,18%
MEJORAMIENTO INMUEBLE CEDESC NORTE 2.000 0,05%
PROGRAMA SALA ESTIMULACION SEMILLITA 15.530 0,38%
RESPIRO PARA FAMILIARES DE PERSONAS CON 1.000 0,02%
DISCAPACIDAD L
ms
CONVENIO PRODESAL 70.600 1.71%
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL IEF 42.800 1,04%
SEMINARIO/CHARLA MOTIVACIONAL, 3.500 0,08%
ENFOCADO A LA TEMATICA DE
DISCAPACIDAD

PROYECTO CURSO DE LENGUA DE SENAS PARA 7500  0,18%

DIRIGENTES Y COMUNIDAD EN GENERAL

PRESUPUESTO JUNTO ATI 400000  9,69%

DiA DEL ADULTO MAYOR 16200  0,39%
MUNICIPAL JUNTO A TU FAMILIA UN VERANO FELIZ 297.500  7,20%
2019 CENTROS DE HIJOS DE MADRES TEMPORERAS 6050  0,15%
4 MICROEMPRESA (MYPE) 103300  2.50%
Area de INTERMEDIACION LABORAL - OMIL 107.800  2.61%
JEFAS DE HOGAR-SERNAM 44750  1,08%
- MANG A MANO JUNTOS 114600  277%
GES"!OH 4 . CENTRO DE EMPRENDIMIENTO 101.020  2.45%
(continuacion) PREVENCION 75000  1.82%
DiA DEL PADRE 27.000  0,65%
PARQUE DE DIVERSIONES DiA DEL NINO 54500  1,32%
RECUPERACION DE BARRIOS 18500  0,45%
EMERGENGIAS Y OPERACIONES 55485  1,34%
ALFABETIZACION DIGITAL 41200  1,00%
NIVELACION DE ESTUDIOS 36800  0,89%

fm‘b "Tala=

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO 29.750 072%
4] TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS 160.210 3.98%
42 CONVENIO SII 102.200 24T%
43 TALCA VIAJA CONTIGO 143.500 347%
P ROY ECTO 44 FERIA CIUDADANA PARA LA DISCAPACIDAD 4,300 0,10%
45 CASA DEL ADULTO MAYOR $9.600 1,69%
P RES U PU ESTO 46 DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD 8.500 021%
47 TALCA SONRIE 70.800 1.71%
MUN ICI PAL 48 TALLFRES PARA LA OFCINA DE LA 10.400 0.25%
20] 9 DISCAPACIDAD
r GASTOS 2019 - AREA DE GESTION 4 (M$) 4.130.090 100,00%
Areade
» F
Gestion 4
(continuacion)
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Area de Gestién N°5

1 TRANSFERENCIAS 949.134  60.74%
2 MEJORAMIENTO ESPACIOS RECREATIVOS Y 532.200  33,35%
OTROS

P ROY ECTO 3 JUNTO A Tl MUJER ACTIVIDADES DEPORTIVAS 94.340 591%
P RESU PU ESTO GASTOS 2019 - AREA DE GESTION 5 (M$) 1.595.474  100,00%
MUNICIPAL Area de Gestién N°6

1 TRANSFERENCIAS 1.270.620  97,69%
Areq f’le 2 FOMENTO DE LA EDUCACION ARTISTICA 30.000 2.31%
Gesflon 5 6 GASTOS 2019 - AREA DE GESTION & (M$) 1.300.420 100,00%

Y

PROYECTO
PRESUPUESTO
EDUCACION
2019

Presupuesto Educacion 55.771.829

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 48.042.158  86,14%
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 4.680 0.01%
PROYECTO 07 INGRESOS DE OPERACION 1.785 0.00%
PRESUPUESTO 08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.532.875 2.75%
EDUCACION 10 VENTA DE  ACTIVOS  NO 0 0.00%
2019 FINANCIEROS ,
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0.00%
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0 0.00%
INGRESOS ELRIIY
15 SALDO INICIAL DE CAJA 6.190.331 11.10%
TOTAL INGRESOS 2019 M$ 55.771.829  100,00%

PROYECTO
PRESUPUESTO
EDUCACION
2019

GASTOS

21
22
23

24
25
26
29

30

31
32
33
34
35

73,45%
12.57%
0.33%

0,04%
0,00%
0,02%
7.12%

0,00%

1.02%
0.00%
0.00%
0.82%
4,63%
100,00%

ERN

GASTOS EN PERSONAL 40.963.670
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7.011.845
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 182.715
SOCIAL
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.500
INTEGROS AL FISCO 500
OTROS GASTOS CORRIENTES 11.000
ADQUISICION DE ACTIVOS NO 3.970.162
FINANCIEROS
ADQUISICION DE ACTIVOS 0
FINANCIEROS
INICIATIVAS DE INVERSION 567.207
PRESTAMOS 0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
SERVICIO DE LA DEUDA 458.023
SALDO FINAL DE CAJA 2.583.207
TOTAL GASTOS 2019 M$ 55.771.829
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PROYECTO
PRESUPUESTO

20.081.239

Presupuesto Salud

SALUD 2019

PROYECTO
PRESUPUESTO
SALUD 2019

INGRESOS Y
GASTOS

05

07
08
15

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS DE OPERACION
OTROS INGRESOS CORRIENTES
SALDO INICIAL DE CAJA

TOTAL INGRESOS 2019 M$

18.923.232

18.000
820.000
250.000

20.081.23¢9

94,23%
0.09%
4,43%
1.24%

100,00%

22
26
29

31
35

GASTOS EN PERSONAL
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
OTROS GASTOS CORRIENTES

ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS
INICIATIVAS DE INVERSION

SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL GASTOS 2019 M$

15.103.03%
4.170.600

40.000
342.600

18.000
400.000

20.081.23¢9

7521%
20.77%
0.20%
1.74%

0.09%
1.99%

100,00%

PROYECTO Feswpuesto2oly s
PRESUPUESTO Presupuesto Cementerio 676.761
CEMENTERIO
2019
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22.500 3.30%
PROYECTO 06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 55.540 891%
PRESUPUESTO 07 INGRESOS DE OPERACION 75560  11.16%
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.700 0.25%
CEMENTERIO
10 VENTA DE  ACTIVOS  NO 390000  57.63%
2019 FINANCIEROS
1 VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0,00%
|NGRESOS 12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 0,00%
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE 0 0,00%
CAPITAL
14 ENDEUDAMIENTO 0 0,00%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 131461 19.43%
TOTAL INGRESOS 2019 M$ 676761  100,00%
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GASTOS EN PERSONAL 463201  68.44%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 75060  11.09%
23 PRESTACIONES DE  SEGURIDAD 30.000 443%
SOCIAL
PROYECTO 24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0,00%
25 INTEGROS AL FISCO 0 0,00%
PRESUPUESTO 2 OTROS GASTOS CORRIENTES 4.000 0.59%
CEMENTERIO 29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 9.500 1,40%
2019 FINANCIEROS
30 ADQUSICION  DE  ACTIVOS 0 0.00%
FINANCIEROS
GASTOS 31 INICIATIVAS DE INVERSION 95000  1404%
32 PRESTAMOS 0 0,00%
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0.00%
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0 0,00%
35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0,00%
TOTAL GASTOS 2019 M$ 676761  100,00%
o Sy,

Presupuesto Municipal 42.998.578

PROYECTO Presupuesto Educacion 55.771.829
PRESUPUESTO Presupuesto Salud 20.081.239
2019 Presupuesto Cementerio 676.761
TOTAL MS 119.528.407

Metas para el afio 2019 en inversidon municipal

- CONSTRUCCION ECO PARQUE RIO CLARO (confinuacion)

+ CONST. REFUGIOS PEATONALES

+ MEJORAMIENTO RANCHO FOLCLORICO

+ MEJORAMIENTO MOBILIARIC URBANO CALLE 1 SUR ENTRE 1 ORIENTE Y

PROYECTO 11 ORIENTE DE TALCA [continuacion)
PRESUPUESTO - MEJORAMIENTO PARQUE 30 ORIENTE (contfinuacién)

20] 9 - CONSTRUCCION DE ESPACIOS RECREATIVOS
- MEJORAMIENTO VEREDAS DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA

- CONSTRUCCION CENTRO INTEGRAL ADULTO MAYOR (aporte de
WM$2.000.000.-)

- OTROS REFLEJADOS EN EL PRESUPUESTO MUNICIPAL

SR. PRESIDENTE : Consultas, don Victor.

SR. VICTOR INZULZA . Gracias sefor alcalde, bueno tuvimos un arduo trabajo
en varias reuniones examinando cada una de las areas presupuestarias y tenemos clarisimo
gue el presupuesto es un instrumento de planificacion que es dinamico, ahora si hay una
buena planificacion durante el afio, no debiéramos tener muchos ajustes presupuestarios, si
estuviera bien planificado, quisiera hacer una consulta de cada una de las partes nosotros
fuimos haciendo observaciones y sugerencias, estan consignadas las sugerencias que
hicimos en cada caso.

SRTA. DIGNA ROCO . Si.
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SR. VICTOR INZULZA : Eso es importante, ahora yo creo que si observamos,
tenemos como 130 programas y de esos programas estan todos orientados hacia la
comunidad, yo quisiera sugerir al sefior alcalde que tuviéramos el maximo de difusion para
que estos programas lleguen a todos los rincones de la comuna de Talca, eso yo creo que a
lo mejor le falta un poco es la comunicacion, tiene que ser muy conocido para que todos los
programas puedan ser aprovechados por todos los ciudadanos, y por lo tanto como
trabajamos y fue analizado en cada ocasion, yo apruebo el presupuesto.

SR. PRESIDENTE : Juan Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Sefior alcalde quiero fundamentar mi voto, este es el
tercer afio que nosotros estamos votando un presupuesto y es un presupuesto que esta
generando déficit, trimestralmente la directora de Control Interno nos ha entregado la
informacién para que los concejales tengamos vision y podamos hacer aportes para
regularizar este déficit, a usted le consta sefor alcalde y a los colegas les consta de que yo
transversalmente he estado trabajando, yo aqui no tengo ninguna, como explicarles, o sea
practicamente mi partido politico lo dejo de lado, yo soy en estos momentos ciudadano de
Talca y definitivamente siempre he tenido la mejor disposicion de aportar a la municipalidad y
es asi como yo le plantee a usted, le plantee a los colegas y cité a 2 concejos para
demostrarles a ellos que este presupuesto que estd aca que genera un superavit de 2 mil
millones de pesos durante los 6 afios, y en la medida que nosotros hiciéramos ese trabajo
sistematicamente la municipalidad practicamente en 6 afios tendria un superavit.

Pero bueno, no quisieron que yo expusiera y yo quiero
establecer y me voy a valer por la ley 18.695, quiero que escuchen los colegas, el articulo 81
es claro y categérico, “el concejo solo podra aprobar presupuestos debidamente financiados,
correspondiente especialmente al jefe de la unidad encargada de control o al funcionario que
cumpla esa tarea, pongan atencion colegas, control al funcionario que cumpla esa tarea la
obligacion de representar aquel mediante un informe los déficit que advierte en el
presupuesto municipal, los pasivos contingentes derivados entre otras causas de demandas
judiciales y la deuda con proveedores, empresa de servicios y entidades publicas que
puedan no ser servidas en el marco del presupuesto municipal, para estos efectos el concejo
debera examinar trimestralmente el programa de ingresos y gastos, introduciendo las
modificaciones colectivas a que diere lugar a proposicion del alcalde, si el concejo
desatendiera, perddn, disculpen, si el concejo desatendiere la representaciéon formulada,
segun lo previsto en el inciso anterior y no introdujiere rectificaciones pertinentes, el alcalde
gue no propusiera modificaciones correspondientes o los concejales que la rechacen seran
solidariamente responsables de la parte deficitaria que arroje la ejecucion presupuestaria
anual al 31 de diciembre del afio respectivo, habra accion publica para reclamar el
cumplimiento de esta responsabilidad”, o sea hasta un ciudadano puede reclamar de porque
estamos aprobando un presupuesto con déficit, “en todo caso el concejo solo resolvera las
modificaciones presupuestarias una vez que haya tenido a la vista todos los antecedentes
qgue justifican la modificacion propuesta, los cuales deberan ser proporcionadas a los
concejales con una anticipacion de a lo menos 5 dias habiles a la sesion respectiva”, o sea
aqui el articulo 81 es claro y categorico y nos dice a los concejales que en el fondo somos
responsables de los déficit municipales.

Definitivamente como no hubo caso de poder hacer
realidad el proyecto de jardines que nos genera utilidades, yo quiero de una u otra forma
establecer mi malestar, porque en vez de bajar el déficit estamos subiendo el déficit sefior
alcalde, aqui yo tengo 3 decretos que este afio ampliaron los jardines de Talca, 0 sea nos
quitaron los jardines que administrabamos nosotros para entregarselos a los particulares, o
sea aqui tenemos mas de trecientos cincuenta millones de gasto que va a tener la
municipalidad durante el afio 2019, o sea estamos bajando el déficit o estamos subiendo el
déficit, eso es lo que yo queria establecer y lamentablemente sefior alcalde son los mismos
propietarios que de una u otra forma tienen relacion con un funcionario de aca donde hay
una relacién por afinidad por sanguinidad yo lo encuentro grave, muy grave, sinceramente
no sé dénde esta la ética de los funcionarios acé.
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Sinceramente sefior alcalde yo rechazo porque no me
presto para este tipo de presupuesto que tiene déficit porque no quiero ser responsable de
mis pocos activos que tengo personalmente, eso es todo.

SR. PRESIDENTE : Muy bien, igual esas acusaciones debieran ser
fundadas y también dar nombres para quienes sean responsables. Hernan.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : No los quiero dar por respeto sefior alcalde, si gusta se
lo doy.

SR. PRESIDENTE : Yo también puedo dar nombres de consultoras de los
angeles y todo.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo se lo voy a decir personalmente a la persona porque
no quiero herir, no soy de las personas que le hago dafio a nadie.

SR. PRESIDENTE : Hernan.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Yo quiero hacerle unas preguntas a Digna respecto del
presupuesto me parece bien, o sea estd bien hecho el documento ustedes sabe, lo han
hecho durante tantos afios, no me cabe duda, pero tengo algunas dudas sobre los ingresos,
aca habla de los ingresos del presupuesto municipal, dice que vamos a tener 42 mil
novecientos noventa y ocho millones aproximados, ahi estaba, entonces después habla de
los gastos, pero a mi lo que me preocupan son los ingreso.

Porque justamente nosotros tenemos que aprobar un
presupuesto que esté financiado, dentro de estos ingresos estan considerados todos los
conceptos de patentes, de permisos, pero no, 0jo, las que estan en mora, porque Yo
recuerdo que hace algunos afios atrds nosotros hicimos un traspaso de deudas que
aparecian acd como ingresos, pero que finalmente son deudas incobrables, porque son
gente que debe patentes pero la empresa ya no existe, un sefior que tiene una multa y esta
muerto, y es una cantidad super grande que parece como ingresos municipales, pero
sabemos perfectamente que esa plata no va ingresar, entonces eso quiero saber Digna si
esas platas estan consideradas aqui.

SRTA. DIGNA ROCO : Una de las definiciones que mostré aca 03 Tributos
sobre el uso de bienes y la realizacion de actividades: Incluye ingresos por patentes CIPA,
permisos de circulacion, derechos de aseo, entre otros, si estd considerado, y 12 10
Recuperacion de Préstamos - Ingresos por Percibir: Corresponde a todos aquellos ingresos
devengados y no percibidos al 31 de diciembre del afio anterior.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Entonces en ese contexto para aclararme la pelicula yo
porque tenemos que recordarnos todos sefiora alcalde, es un tema que nos compete a
todos, el aflo pasado cuanta de esa plata ingreso, de la plata de las patentes que no se
pagaban, no sé estas mismas sociedades de inversiones que no pagan.

SRTA. DIGNA ROCO : No recuerdo en este momento, Mary tu te acuerdas, no
me recuerdo.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Lo que pasa es que claro, nosotros confiamos el afio
pasado en el presupuesto municipal que se incluian esos recursos y que iban a estar este
afo y finalmente no han estado, entonces eso nos genera un problema como municipalidad.

SRTA. DIGNA ROCO . Ahora estamos trabajando con patentes en una
licitacion para recuperar todas estas cosas de los CIPA.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Entonces a cuanto ascienden esos recursos.
SRTA. DIGNA ROCO : No lo tengo claro.
SRA. ALEJANDRA CASTRO : No.
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SR. HERNAN ASTABURUAGA : Entonces nadie tiene claro cuanta plata nos deben.

SRTA. DIGNA ROCO : Muchos millones, pero ahi hay que hacer una limpieza
y para eso se va hacer la licitacion, para limpiar la deuda y para ver que es lo que se puede
recuperar.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Digna, no se enrede conmigo, yo no quiero presionarla,
yo lo que quiero es saber nada mas, yo le estoy preguntando super en buena onda, si no
tengo el dato claro, pero habra alguna aproximacion.

SRTA. DIGNA ROCO : Segun el sistema apareen mas menos 16 mil millones,
segun el sistema.

SR. HERNAN ASTABURUGA : Entonces nosotros estamos aprobando un presupuesto
municipal hoy dia por 42 mil novecientos millones, pero hay 16 mil millones en deudas que
no se han podido cobrar nunca.

SRTA. DIGNA ROCO . Ahi hay que hacer una limpieza porque es histdrico,
entonces eso es lo que hay.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Pero lo estamos considerando como ingresos.
SRTA. DIGNA ROCO . Si.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : O sea ponemos 16 mil millones.

SRTA. DIGNA ROCO : 588.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Recuperacién de préstamos, si pero arriba donde dice
tributos sobre uso de bienes, realizacion, transferencias corrientes, porque eso los de abajo
los 585 millones es recuperacién de préstamos, yo no estoy hablando de recuperacion de
préstamos, yo estoy hablando de deudas por patentes, eso no esta ahi.

SRTA. DIGNA ROCO . Recuperacién de préstamos, ingresos por Percibir:
Corresponde a todos aquellos ingresos devengados y no percibidos al 31 de diciembre del
afio anterior, y el nimero tres son ingresos por patentes CIPA, permisos de circulacion,
derechos de aseo, entre otros, en la 12 estan los morosos.

SR. HERNAN ASTABURUAGA :Yaenla 12 estan los morosos, o sea son cuantos.
SRTA. DIGNA ROCO : 588.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : 588 millones, si pero a mi me preocupa porque haber,
venta de activos no financieros, eso quiere decir ventas de terreno, 2 mil millones de pesos,
gue terrenos vamos a vender.

SRTA. DIGNA ROCO : Esta por analizarse, pero siempre y cuando esos 2 mil
millones pasarian al centro integral del adulto mayor, sino se venden esos terrenos no se
hace.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : No se hace el centro integral del adulto mayor, sigo
teniendo las dudas, a mi me gustaria saber cuanta plata nos deben, porque si nosotros
colocamos esas deudas, que sabemos que son incobrables, porque llevamos afios
esperando que las paguen, las colocamos como ingresos, claro nos da 42 mil millones de
pesos, pero resulta que en la practica el proximo afio no vamos a tener esa cantidad de
plata, y por eso no va.

SRTA. DIGNA ROCO : Para eso se esta haciendo la licitacion.
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SR. HERNAN ASTABURUAGA : Yo entiendo eso Digna y creo que es una excelente
idea, creo que es super bueno que se haga esa licitacién, pero mientras esa licitacién no se
haga, porque ojo, a lo mejor podemos licitar y podemos llegar a la conclusion de que la
empresa logré recuperar un 20% de lo que nosotros esperdbamos que recuperara y nos
vamos a quedar con una gran cantidad de plata que no vamos a recuperar tampoco, porque
de donde la vamos hacer aparecer para meterla en el presupuesto, entonces la pregunta mia
es super simple, esos 42 mil millones nosotros tenemos la certeza de que van a ingresar.

SRTA. DIGNA ROCO . Esta informacion fue trabajada con finanzas, ellos
hicieron las proyecciones, es un proyecto de presupuesto.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Le entiendo perfectamente, es un presupuesto, los
presupuestos son dindmicos, son variables, por eso por lo general nosotros presupuestamos
poner 1500 — 1600 millones en educacion y en salud y después hacemos modificaciones
presupuestarias para sacar esa plata de educacion y de salud, y ocuparla en otras cosas,
entonces uno entiende que eso esta bien, son parte de las reglas del juego y se puede
hacer, eso a mi no me preocupa siempre he apoyado las modificaciones presupuestarias, lo
que si me preocupa es gue se nos presente aca un presupuesto que no esté sustentado
s6lidamente al momento de poder tener claridad de que esos ingresos van a llegar, porque la
ley a nosotros nos exige aprobar un presupuesto que esté debidamente financiado, entonces
por eso yo le pregunto.

SRTA. DIGNA ROCO . A ustedes se les entreg6 el detalle de las proyecciones
todo eso.
SR. HERNAN ASTABURUAGA . Insisto, son proyecciones, entonces no son hechos

concretos, aqui hay una cantidad de millones que se le deben a la municipalidad por afios y
gue nunca los hemos recuperado, y nosotros los tenemos hoy dia ahi como ingresos, o sea
estamos seguros que con la licitacion el pr6ximo afio esa plata va a llegar, y si eso no es asi,
0 sea nadie nos puede garantizar que este presupuesto va a estar financiado, yo no quiero
Digna con esto indisponerme con usted porque sé todo lo que han trabajado en esto, al
contrario, yo respeto mucho su trabajo, pero para efectos mios y para el resto de mis colegas
necesitamos tener cierta certeza, a mi me gustaria que la sefiora Sonia Munizaga me
pudiera responder algunas preguntas, ella se encuentra en el concejo, cri, cri, enserio no
esta y a quien le pregunto entonces.

SR. PRESIDENTE . Pero estd Verbnica, Verbnica esta recuperacion de
prestamos es una parte solamente, se basan en la recuperacion histérica o no.

SRTA. VERONICA GUERRERO : Larecuperacion de préstamos.
SR. PRESIDENTE : Si los 588 millones.

SRTA. VERONICA GUERRERO : Se supone que la estimacién se hizo en base a la
recuperacion histérica, no se hizo asi con los 16 mil millones que hablabamos.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : O sea de lo que nos deben nosotros estimamos
aproximadamente los 588.

SRTA. VERONICA GUERRERO : Claro, los datos los tenemos pero no podemos decir
cifras porque la verdad, después podemos dar los montos de recuperacién de préstamos,
pero obviamente estan basados en una estadistica, ahi todos los datos se generaron en
base a una estadistica de afios anteriores, no es que nosotros hayamos, igual es una
proyeccion es optimista siempre, no podemos decir nos va a ir mal, no, la verdad es sumar y
no restar, siempre se hace una evaluacion optimista del tema y en definitiva a medida que va
pasando el afio uno va viendo si realmente la cosa se va cumpliendo o no, eso es lo que
hacemos por lo menos financieramente.
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SR. HERNAN ASTABURAGA : Si yo encuentro que es razonable, ahora el alcalde es
una persona que entiende bastante de finanzas por su profesion, entonces él sabra que uno
en esto siempre tiene que planificar y en general las cosas se planifican optimistamente,
pero uno corre un riesgo muy grande, entonces eso es lo que a mi me gustaria saber, si
efectivamente nos pueden dar ustedes certeza de que el presupuesto esta financiado.

SRTA. DIGNA ROCO : En pantalla esta la proyeccion.

SRTA. VERONICA GUERRERO : Ahi estd la proyeccion, se hizo una proyeccién de
finales de este afio, y esa proyeccion se hizo para el afio 2019, item por item.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Entonces ustedes como funcionarias municipales me
aseguran que el presupuesto esta financiado, para yo poder votar tranquilo.

SRTA. VERONICA GUERRERO : Eso nho lo puedo decir, porque yo obviamente si pasan
cosas eventuales el pr6ximo afio yo no puedo asegurar que eso no va a suceder.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Entonces nadie me asegura que el presupuesto esta
financiado.

SRTA. VERONICA GUERRERO : Lo que podemos mostrar son las estadisticas, la
estadistica se puede proyectar.

SR. PRESIDENTE : Verdnica, la proyeccién concejal esta financiada, lo que
pasa que esta es una estimacion de ingresos y gastos, y lo que leyé el concejal en definitiva
si hubiese algun déficit o algo hay que tomar las medidas correctivas, de hecho, durante el
afio se han tomado las medidas correctivas y se las podemos hacer llegar.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Claro las medidas correctivas segun los informes
trimestrales hablan de que el municipio tiene un déficit, no esta cuestion es seria, pero aqui
esta cuestién es complicada, o sea aqui estamos hablando de que si nosotros no hacemos
bien esto concurrimos como deudores solidarios con nuestro pecunio personal, o sea con la
casa, con el auto, con todo, entonces hay que estar seguros, por eso yo les hago la pregunta
y vuelvo insistir, ustedes me aseguran que este presupuesto municipal esta financiado, pero
para gue quede en acta, lo que pasa que después cuando a mi me pregunten, yo les voy a
decir, a mi los funcionarios me aseguraron que el presupuesto estaba financiado, entonces
yo quiero que alguien me lo diga, porque hoy dia tenemos un déficit, por lo tanto el del afio
pasado no estaba financiado, por eventualidades, porque se alargd el proyecto de las
luminarias, por lo que ustedes quieran, y yo lo entiendo y no tengo royos en eso, son cosas
gue pasan, pero hoy dia en virtud de lo que pasé con este presupuesto yo no quiero, no sé si
me entienden, pero entonces por eso me gustaria que la encargada de control estuviera aca
porque ella tiene la obligacion por ley de asesorarnos a nosotros en el tema.

SRTA. DIGNA ROCO . Recuerde que para eso estan las modificaciones
presupuestarias, también hay traspasos de ingresos.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Estamos de acuerdo Digna, esa no es la pregunta, la
ley nos pide a nosotros votar un presupuesto debidamente financiado, mi pregunta es,
ustedes como funcionarias que realizaron este presupuesto me pueden garantizar que esta
debidamente financiado, si ustedes me lo dicen y que quede en acta yo no tengo problema.

SRTA. DIGNA ROCO : Segun las estadisticas que estan ahi que cada cual
tiene en sus carpetas si nosotros trabajamos en base a eso.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Entonces si usted es tan amable podria en el micréfono
decirme concejal yo le aseguro que el presupuesto estd debidamente financiado, es control,
pero control no esta, no lo sé llevaos 4 concejos sin verla. Lo que pasa que ese es el tema,
yo tengo esa duda, si a mi alguien me lo aclara yo no tengo ningin problema.

1119.
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SR. PRESIDENTE : Lo planteo recién la directora.
SR. SECRETARIO : A ver por favor esta debatiendo el concejo, por favor, te

pediria que si es tan amable que mantenga silencio para que el concejo se pueda expresar,
por favor, a ver, pero por favor, te pido por favor que mantenga silencio para que el concejo
pueda seguir deliberando.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Don Yamil, a mi me hubiese encantado verlo actuar
con la misma, con el mismo impetu la semana pasada cuando nos agredieron.

SR. SECRETARIO : Concejal, si me permite alcalde, quiero aclararle que en
ese momento ya no habia concejo, porque no habia quorum, en este momentos estamos en
un concejo absolutamente formal.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . No, no es asi.

SR. SECRETARIO : No voy a entrar a discutir porque no es el tema en
estos momentos.

SR. PRESIDENTE : Don Manuel.

SR. MANUEL YANEZ : La verdad es que yo voy a decir cosas bien francas y
de frente, no me voy a ocultar de ninguna manera, he visto a ciertas personas que estan ahi
en el auditérium hablando practicamente y escribiendo con el celular, sin respeto, porque
cuando se estd en una reunion formal como ahora no debe participar el celular, y hay
personas que aqui lo estan haciendo en forma irrespetuosa, lo mismo le digo a usted don
Juan Carlos Figueroa, no tiene para que alzar usted la voz porgue todos los que sabemos
escuchar, yo sé escuchar perfectamente, usted ha levantado la voz y tiene que ser
respetuoso con nosotros, yo le pido al sefior alcalde que por favor tome nota de esto y que
podriamos preocuparnos mas de las cosas sociales que tiene la gente, porque para eso
estamos, no estamos para discutir ni para levantar la voz, y hay gente que no ha venido
nunca y que ahora vino con su celular preparados para esta ocasion, y aqui estan, no lo
oculto nada. Y usted sefior que estad moviendo la cabeza con cada una de la presentacion
que tenga este caballero, usted no tiene porque hacerlo, y usted no venga a reirse colega
tampoco porque yo le tengo mucho respeto a usted Nanito, usted me tiene que respetar a
mi.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Siempre lo he respetado.

SR. MANUEL YANEZ : Me va a seguir respetando, porque yo soy bien
respetuoso para decir las cosas como hombre, de frente, asi es que sefior Figueroa le ruego
que no alce la voz.

SR. PRESIDENTE : Sixto.

SR. SIXTO GONZALEZ : Bueno colegas concejales, honorable publico, yo creo
gue esta es una discusion que quedd corta, definitivamente nosotros hicimos una
programacion para discutir el tema del presupuesto la cual lamentablemente no se cumplié
como estaba planificado, hay aspecto que si bien es cierto nosotros compartimos aqui el
documento, pero tengo mis serias dudas que hayan sido incorporadas algunos de los
requerimientos que nosotros planteaos respecto a este presupuesto, tengo serias dudas, yo
creo que al final, claro nos mostraron, nos dijeron esto esta planteado de esta manera y no
dudo de que ustedes lo han hecho de una forma bien dedicada, aqui no hay nada en contra
de los funcionarios que participaron en la elaboracion de este documento, pero yo quiero ir
un poco mas al fondo del asunto, o sea si estabamos hablando aqui de que si este
presupuesto estaba debidamente financiado, pero les tengo que recordar que los anteriores,
no lo estaban y por eso tenemos un déficit financiero que lamentablemente aqui nunca ha
sido transparentado.
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Nosotros lo hemos, yo lo he solicitado un montén de veces, de hecho partimos mal cuando
iniciamos este periodo, este ejercicio municipal con las autoridades, cuando yo solicité aqui
gue se hiciera una auditoria interna para saber en qué estado financiero estdbamos, y eso
era lo mas correcto, era lo mas transparente que podiamos optar para poder iniciar en este
caso la segunda gestion, pero hubo oidos sordos y todos los afios los hemos entrampado en
este tema que finalmente estamos siempre haciendo estas modificaciones presupuestarias
con los reclamos de los distintos servicios que no tienen el presupuesto asignado que
corresponde,

Aqui el otro dia se aprobo6 el Plan de Salud 2019 donde
el director saliente dejé claramente establecido que no conté con el dinero que estaba
planteado en el presupuesto 2018, o sea de los mil 600 millones que el municipio iba a
destinar a salud, de los mil seiscientos, solamente se destinaron 132 millones, por lo tanto
nunca se pudieron arreglar las tasas de los bafios de los consultorios, las puertas, la
ventanas, etc., y los afios anteriores tampoco se destind practicamente nada de lo que
gestiona el municipio a salud, sino que estamos siempre esperando lo que venga del
ministerio de salud, que no es suficiente, ademas que viene siempre destinado a ciertos
gastos y no nos permite hacer las reparaciones necesarias, y las inversiones necesarias.

Voy a mencionar nuevamente que tenemos un aparato
de endoscopia y un aparato de rayos X embalados en un consultorio hace mas de 3 afios
porque no hemos tenido la suficiente voluntad para poder hacer que esos equipos funcionen
y entregar los servicios que requiere la comunidad, pero hoy dia en este presupuesto se
plantea un traspaso del municipio de mil novecientos millones a salud, aqui estaban
haciendo mencién a los historicos, y si nos vamos a los historicos, todos los afios no hemos
traspasado mas de 100 o 200 millones, y qué va pasar en esa brecha, si estamos hablando
de 1900, como salud va a salvar esa situaciéon, pegunta.

También tengo las aprensiones que tengo yo respecto a
las corporaciones aqui se esta pidiendo que aprobemos 1200 millones para la corporacion
de cultura, 900 y algo para deportes y 770 sino me equivoco para la corporacion de
desarrollo econémico, nosotros cada vez que hemos pedido alguna informacién respecto a
estas corporaciones, llamese listado de funcionarios, llamese actividades que realizan,
nunca hemos recibido ninguna respuesta, y nosotros somos los llamados a velar de que
estos recursos se cumplan y se ocupen de la mejor manera, entonces también tengo mis
aprensiones respecto a eso.

Yo creo sefior alcalde y lo voy a repetir siempre, yo aqui
creo que las prioridades también en el presupuesto no estan bien enfocadas, aqui hay
aspectos fundamentales y que no los hemos abordado, como es el tema de en serio
traspasar los recursos a salud que nunca se han hecho, o se han hecho minimamente,
tenemos nosotros aca una ciudad en Talca absolutamente congestionada, el transito es una
locura y el departamento del transito cuenta con minimos recursos para poder solucionar ese
tema, y yo esperaba una reunién en la cual pudiéramos ver esos detalles, porque hoy dia
para poner un lomo de toro, para poner una sefalética cuesta un mundo, porque cuando uno
recurre, yo soy presidente de la comision de transito, cuando uno recurre, no hay recursos,
pero si hay 500 millones para la fiesta de la independencia o 600, 350 para la fiesta del
chancho muerto, que son muy bonitas fiestas, pero no nos solucionan el problema aca, el
problema interno que tenemos nosotros.

Tenemos 350 millones para la fiesta de la primavera, yo
no estoy diciendo que no se hagan, pero si que se logre un equilibrio a los gastos que ello
requiere y si le podamos inyectar a esos departamentos, a esas areas que se requiere con
urgencia aqui en Talca.
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Creo sinceramente por la informacion que a nosotros
nos llega del informe trimestral, mas otras cosas de arrastre, para que vamos a redundar en
el tema del proyecto de las luminarias led, pero definitivamente nosotros estamos con un
déficit mucho mayor que lo que se refleja, aqui aparece en este presupuesto mil millones de
deuda flotante, tengo mis dudas, yo creo que definitivamente este presupuesto como lo fue
el aflo anterior y ante pasado no estaba debidamente financiado, y no voy hacer tampoco
responsable de esta situacién independiente al cargo que me pueda significar, pero no
puedo seguir siendo responsable de una situacion de irresponsabilidad que no esta
generada por los funcionarios, que quede claro eso, sino que por una vision desde el
municipio que se arrastra desde hace tiempo, tampoco este arrastre es de este afio, es una
herencia, pero todos los que han que tenido que tomar decisiones respecto a eso han sido
continuadores de esta herencia y nos ha llevado a lo que estamos hoy en dia en esta
situacion financiera que no esta funcionando como corresponde.

Sin ir mas lejos, nosotros aprobamos hace 3 — 4 meses
atras 200 millones de subvencién, me gustaria saber cuantas de esas subvenciones se han
entregado definitivamente, eso sefior alcalde, por lo tanto, yo voy a rechazar justamente
porque es un presupuesto que no esta debidamente financiado.

SR. PRESIDENTE : Muy bien, Rodrigo Coloma.

SR. RODRIGO COLOMA . Bueno vya escuchando varios argumentos, Yo
solamente me queda felicitarte a ti y al equipo, yo sé todo lo que han hecho, los dias que nos
hemos reunido, lamentablemente muchas veces no pude asistir por razones laborales, pero
si me acercaba a todos los departamentos y consultaba algunas dudas que tenia, por lo
tanto estoy super positivo de pensar que si se va a poder financiar el presupuesto y por lo
tanto yo lo apruebo sin ninguna modificacion.

SR. PRESIDENTE > Viviana.

SRTA. VIVIANA VEGA : Bueno habiamos tenido varias reuniones, asi como
dice don Victor que se trabajaron aca, mafianas completas, hay un tremendo esfuerzo de los
gue vinimos e hicimos las consultas respectivas, yo tengo anotados los compromisos alcalde
y sin ir mas lejos tuvimos una conversacioén con respecto a salud y ese compromiso verbal
con usted y el doctor lo voy a tomar ese afio, las reuniones de comision para eso son, para
hacer las consultas.

Por lo demas no creo que sea muy agradable para
cualquier funcionario municipal que se digan al voleo nombres que se conoce una persona
gue ha estado vinculado, emparentado con algun proveedor, yo creo que ahi debiéramos
tener un poquito mas de cuidado porgue se ofende a la familia de los funcionarios.

Yo también voy a felicitar a la Digna por lo menos a mi
me ha respondido, y yo si que le he hecho preguntas al hueso y me ha respondido siempre,
la verdad felicitar al equipo. Porque le saqué fotos a algo que viene para el afio pasado, yo
quiero felicitar porque también hubo un compromiso este afio de arreglar el Rancho
Folklérico y creo que los folkloristas van a estar muy contentos porque ya la casa se cae y
hoy dia tenemos que tomarlos en cuenta a ellos, porque asi como han recurrido a mi para
realizar algo beneficio para arreglarlo, yo creo que llegé el momento de embellecer esa parte
gue sin lugar a dudas acoge a mucho cuequero, a mucha gente que esta convencido que el
folklor es parte de nuestra ciudad, asi es que apruebo.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Primero manifestar que solo me he centrado en el tema
de los ingresos porque el tema de los gastos la ciudadania de Talca, esta el alcalde €l pone
sus prioridades, en algunas hemos estado sumamente de acuerdo hemos apoyado, en otras
no, él se ha manifestado, yo creo que eso es parte de nuestra labor, asi es que en eso no
tengo reparos yo respecto a eso, usted sabe donde pone los acentos y me parece que mi
labor ahi es fiscalizar que se haga bien, apoyar y dar ideas para mejorarlo.
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Sin embargo, en el tema de los ingresos, vuelvo a insistir
es complicado, sobre todo cuando a mi me dicen que vamos a tener ingresos por 2 mil
millones de pesos por ventas de activos no financieros, entonces mi pregunta es, cual
terreno tenemos a la venta.

SRTA. DIGNA ROCO : Hay varios que se estan evaluando.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Ya, y tenemos las tasaciones.

SRTA. DIGNA ROCO . Si estén las tasaciones.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Juntan dos mil millones de pesos, tenemos
interesados.

SRTA. DIGNA ROCO : Es que no se ha hecho todavia la licitacion.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Lo que pasa que esto es el tema, por eso yo le
pregunto, yo entiendo perfectamente y para no ser menos como todos la han felicitado aca
por su trabajo yo también creo que lo hacen muy bien, si los conozco hace tiempo, si esa no
es mi duda, mi duda tiene que ver con otras cosas, tiene que ver justamente con eso, Si yo
voy a vender un terreno y cuento con dos mil millones de pesos que los meto en mi
presupuesto para el proximo afio, o sea esta plata la voy a gastar el préximo afio, yo tengo
gque tener a lo menos y me quedo super tranquilo porque estan las tasaciones, a lo menos
las tasaciones, a lo menos los interesados, porque hacer negocio por dos mil millones de
pesos, N0 es una cosa que se haga de un dia para otro, entonces a mi me caben serias
dudas de que podamos contar con esos ingresos en el presupuesto del préximo afio.

SRTA. DIGNA ROCO : Los dos mil millones de pesos estan destinados al
centro integral del adulto mayor, sino se venden, no hay centro integral del adulto mayor.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Independiente de eso, usted sabra mucho mejor que yo
que los ingresos municipales no vienen afectos a una cuenta en particular, sino que esa es
una decisién que toma el alcalde, bueno estos dos mil millones son para esto, pero esa plata
entra al municipio y por eso esta en el presupuesto, pero no viene afecto a una cuenta en
particular, entonces es parte de los 42 mil millones, entonces chuta, y si no estan.

SRTA. DIGNA ROCO : Pero el proyecto del centro integral también esta con
los dos mil millones de pesos.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Si por eso, pero ese es el tema y ahi no me voy a
meter porque es una iniciativa del alcalde, que a mi entre paréntesis me parece super bieny
estoy dispuesto apoyarlo, sino tengo royos él como él gasta los recursos municipales, porque
para eso lo eligieron y esta bien es su funcién, pero mi funcién es votar un presupuesto
debidamente financiado, y ahi es donde yo tengo miedo.

Porque tengo estas dudas, porque dice que los
presuntos ingresos tienen que estar calculados en base a los ingresos del afio anterior
aplicandole ustedes saben un factor, si ustedes la saben mejor que yo, entonces el punto es
el siguiente, nosotros tenemos que saber que ingresos tuvimos el afio pasado por item y ver
el factor y ver si podemos estimarlo para el proximo afio.

SRTA. DIGNA ROCO . En las carpetas estaba todo el detalle que yo les
mostré.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Si, pero ustedes estan esperando dos mil millones de
pesos por multas.

SRTA. DIGNA ROCO : No, por las ventas, de cual estamos hablando, pero
esta todo en la carpeta.
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SR. HERNAN ASTABURUAGA : Son multas y sanciones pecuniarias, bueno da lo
mismo, en virtud de que no esta la encargada de control interno que me pueda asegurar de
que el presupuesto esta debidamente financiado, yo no puedo aprobar el presupuesto, tan
simple como eso.

SRTA. DIGNA ROCO . Ahi estan las proyecciones de enero a agosto y
después de septiembre a diciembre, eso todos ustedes lo tienen, se les entreg6 en octubre
para revision.

SR. SECRETARIO : Perdén el voto es rechazo.
SR. HERNAN ASTABURUAGA : Si.
SR. PRESIDENTE : Santiago.

SR. SANTIAGO ONATE : Buenas tardes, la verdad es que me da una lata que de
repente se empiece a cuestionar funcionarios que lamentablemente los estan colocando en
una situacioén que a ellos no les corresponde, la verdad de las cosas que me pongo en el
lugar de ellos y me da mucha pena, no es que los quiera defender pero son posturas que de
repente nuestro querido Hernan con mucho respeto te lo digo, como que los estas
cuestionando su trabajo, lo estas exponiendo, de una forma que realmente deja mucho que
desear, y te lo digo a ti en forma muy personal, porque la verdad delas cosas aqui hay
muchos funcionarios, pueden haber dudas con respecto a situaciones de tantas cosas que
han sucedido, estamos hablando de la deuda histérica, no sé cuanto tiempo llevas ta de
concejal.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : 6 afos.

SR. SANTIAGO ONATE . 6 afos, haz estado en 2 periodos, y esta deuda
histérica de la que tu estas hablando de cuanto tiempo se viene arrastrando.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : De mucho antes.

SR. SANTIAGO ONATE . Cuantos alcaldes han pasado con estas deudas
historicas.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Me imagino que muchos.

SR. SANTIAGO ONATE : 'Y hoy dia estas bombardeando a los funcionarios que
realmente estan presentando.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Pero yo no he cuestionado a los funcionarios, estoy
consultando solamente.

SR. SANTIAGO ONATE : Pero das entender, pero entonces a mi me va a
disculpar alcalde pero me da una lata, de verdad una lata, porque a veces no tienen las
armas para responder todo lo que tu les estds bombardeando, entiendes.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Pero es su obligacion hacerlo.

SR. SANTIAGO ONATE : Est& bien, pero hay situaciones en las que tu tienes que
ir presentar, conversar con ellos en forma muy personal ir a su seccién y conversarlo.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : No, esta es la instancia.

SR. SANTIAGO ONATE : Es que tu lo estas exponiendo Hernén, yo la verdad de
las cosas lo siento mucho Digna, yo sé que hay gente aqui que se saca la cresta trabajando,
perdonen la expresion, se sacan la cresta trabajando, sé que de repente hay dudas con
respecto a sectores, pero yo creo que estas cosas tenemos que hablarlas en forma muy
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privada, porque td estas insinuando algo que realmente no corresponde, yo la verdad lo
siento mucho Digna y a muchos funcionarios que realmente hacen su pega, otros no lo sé,
tengo mis dudas también, pero quiero decirle alcalde que no tengo dudas con lo que estan
presentando los funcionarios, yo este proyecto lo apruebo.
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SR. PRESIDENTE : Juan Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Esto no ocurriria sefior alcalde si realmente la directora
de control interno hiciera su trabajo como corresponde, resulta que el reglamento interno
también es super claro don Yamil, dice la letra c) articulo 8 “la control interno debe realizar
una presentacion en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros, todos
nosotros, puedan formular las consultas referidas al cumplimiento de las funciones que le
competen, para estos efectos la presentacion debe realizar el encargado de la unidad de
control una vez al mes en la sesion ordinaria”, una vez al mes ella debiera estar aqui con
nosotros para que nosotros le consultaramos todas las dudas o las inquietudes, “sin perjuicio
de lo anterior el concejo esta facultado para solicitar la presencia del encargado de la unidad
de control en sesion de comision de trabajo o de comision de investigacion, correspondera al
secretario municipal notificar por escrito al encargado de la unidad de control, la fecha y la
hora de la sesion”.

Yo le pido don Yamil que por favor haga efectivo usted
gue se haga cumplimiento a este inciso porque asi los colegas no tendrian problema con lo
que estamos viendo hoy dia contingentemente en la municipalidad, estarian informados y la
verdad que eso es preocupante, y le contesto con todo respeto don Manuel, yo no grito yo lo
estaba haciendo con impetu, con energia, con rabia, porque yo veo sinceramente que he
visto cosas que realmente nunca penseé vivirlas, y tengo la mejor disposicién de trabajar por
la municipalidad, ustedes les consta, he presentado dos proyectos para generar ingresos,
para terminar este déficit, de una u otra forma voy a seguir trabajando alcalde igual. Y
Viviana tengo los antecedentes, pero por respeto no lo voy hacer, personalmente a ti te voy a
comentar, esto es grave.

SRTA. VIVIANA VEGA : Por lo mismo no puedes decir aqui que un funcionario
esta implicado.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : No es funcionario, no es funcionario, son autoridades
de la municipalidad, no funcionarios, autoridades de la municipalidad, estamos, y no lo voy
hacer por respeto, porque hay una afinidad, una relaciébn que lamentablemente no esta
afecta al estatuto administrativo por lo tanto queda impune de ese tipo de accién que toman,
entonces se la voy a decir a usted personalmente.

SRTA. VIVIANA VEGA : No me lo digas, y eso que dices es como el Caleuche
una historia que no se sabe.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : No es una historia si es serio, no lo voy hacer por
respeto a esa persona.

SRTA. VIVIANA VEGA : Es una fabula eso, perdén alcalde, y también te quiero
decir que con la misma forma que dice don Manuel, se te escuché enojado, con rabia, mi
impresion.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Por la actitud que tuvieron ustedes, es una falta de
respeto eso.

SR. PRESIDENTE : Don Victor, después don Manuel.

SR. SIXTO GONZALEZ : Ya termino el matonaje Coloma.

SR. RODRIGO COLOMA : No si no es matonaje es una falta de respeto.
SR. SIXTO GONZALEZ : No hay sicarios ahi en el publico.

SR. RODRIGO COLOMA : No es una falta de respeto.
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SR. PRESIDENTE : Ya, pero con respeto, estamos en concejo, esta con la
palabra don Victor.
1125.
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SR. VICTOR INZULZA . Distinguidos colegas, guardemos la compostura, yo

creo que no es el que mas grita, tiene mas razoén, la vida esté plena de controversias y en la
vida las controversias se resuelven dialogando cuando las personas estan dispuestas
avanzar y son cultas, en el caso, este que nos convoca hoy dia nosotros exigimos al alcalde
que se hiciera un cronograma de trabajo para ver cada una de las partidas, y los funcionarios
nos vinieron a exponer cada uno de los temas, y tuvimos la oportunidad, yo no soy experto
en finanzas, por lo tanto vine a todas las reuniones, para informarme y poder preguntar,
aclarar mis dudas y poder actuar en consecuencia, por lo tanto si alguna cosa puedo dudar
es porque a lo mejor no tenga las habilidades financieras mayores, pero Juan Carlos que
preside la comisién de finanzas fue muy celoso para que asistiéramos todos los concejales a
todas las reuniones, Juan Carlos también es testigo de que no concurrimos todos, es decir a
veces terminamos en una reunion, dos o tres, entonces yo creo que ese es el momento para
aclarar todas las dudas, por eso que yo al comienzo alcalde le pregunté a la funcionaria si
acaso las observaciones que habiamos hecho, que son las mismas cosas que se estan
planteando hoy dia, se habian consignado en lo que nos estaban presentando finalmente.

En el documento que es amplio y que vimos paso a
paso, yo dejé consignado las cosas que consulté y las que se me respondieron que se
habian incluido, por lo tanto hoy dia como concejal voy a poder fiscalizar si eso se cumplio, y
la idea era cada vez que tuvimos un tema complejo, tuvimos una relacién bien armoniosa
entre los concejales, y la discutimos y llegamos a consenso, y hoy dia la idea era que
aclararamos las cosas que tuviéramos dudas, que se pudieran haberse generado durante el
tiempo, por eso es que yo digo, yo con absoluta tranquilidad, por lo que se expuso y que no
falté a ninguna reunién y con las limitaciones que tengo digo que apruebo el presupuesto.

SR. PRESIDENTE : Don Manuel y después Julio.

SR. MANUEL YANEZ : Sefior, yo soy el Gnico que tengo 3 concejos, soy el
unico que ha salido elegido 3 veces, por lo tanto todos los que estan aqui tienen menos
eleccién que yo, tengo la prioridad de hablar y se distinguir entre lo que es gritar y hablar, por
lo tanto don Juan Carlos Figueroa yo le digo que alzé la voz demasiado, usted tiene impetu
de hablar, que esta enojado, la gente que esta ahi merece respeto, perdon estoy hablando
yo ahora, usted se queda callado, perdén sefior, pero esta gente que esta aqui tiene el
legitimo respeto y tiene el respeto que nosotros hablemos callado, no si no se moleste
mucho, yo no me molesté cuando usted habl6 y me quedé calladito, sin embargo esta gente
que esta aqui se va a llevar una pobre impresién de nosotros, y no me diga que usted es el
anico, y porgue se rie, si yo le digo moralmente que usted no tiene la moral para distinguir a
los demas, o quiere que se la tire aqui, se la puedo decir aqui, quedaria en verglienza usted,
no lo quiero hacer, se lo voy a decir mas rato, se la voy a decir a usted como hombre, solo,
sefor alcalde yo apruebo mi voto.

SR. PRESIDENTE : Julio, después Sixto.

SR. JULIO CHERIF : Yo he aprendido a respetar y ser moderado, bueno la
verdad es que me voy a quedar con las palabras de usted colega Victor Inzulza, creo que el
trabajo con responsabilidad, cuando uno tiene un cargo publico representa a una comunidad,
y esa comunidad es la que nosotros tenemos que valorar.

Actualmente el trabajo que se hizo con los profesionales
fue desde mi punto de vista, tampoco soy experto en contabilidad, pero al menos tengo
super claro de que en los documentos que se hacen de proyecciones siempre hay sistemas
gue tienen bajas, altas y que se tienen que ir arreglando en el camino, la deuda histérica
diria yo es de siglos, estamos en el siglo XXI y la deuda histérica viene del siglo XX, por lo
tanto creo que seria bueno estimado alcalde que a lo mejor buscaramos una formula para
poder depurar todas estas deudas que tenemos dentro del sistema de los equipos para si
poder ir bajando radicalmente esta situacion.
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Si analizamos por ejemplo la cantidad de personas,
adultos mayores que por enfermedades crénicas y distintas cosas de su vida, que tienen un
problema econdémico que no es lo mejor dentro de este pais, creo que ahi todas las
reuniones nosotros tenemos que hacer una baja, o sea votar a favor de esas personas para
sacarlos del sistema de sus deudas y que en el fondo en el documento del activo no se ha
depurado y creo que seria bueno que buscaramos nuestros profesionales que empiecen a
buscar la formula de depurar todo eso, porque la deuda de la recoleccion de basura es
tremenda, son varios miles de millones de pesos Yy si analizamos con el respeto y carifio que
me merece nuestra ciudadania, hay mucha gente que actualmente no tiene para pagar la
recoleccién de basura y creo que ahi también tenemos que buscar férmulas, buscar que los
sefiores parlamentarios elegidos democraticamente también se pongan la manito en el
corazdn y busquemos una ley en el cual esto se pueda darle una solucién, por eso es
importante, yo quiero invitarlos colegas que al margen de tantas cosas, yo también quiero
pedir las disculpas correspondientes por actitudes de personas que no estaban bajo ningun
punto de vista manejadas por nosotros como se ha expresado, yo en primer lugar y el
alcalde tampoco se presta para eso, de invitar a nadie para que venga a insultarnos, yo
también he sido victima de improperios de personas a las cuales nunca les hecho nada, pero
sin embargo tienen ese impetu de ofender gratuitamente a uno como persona, no voy a decir
como autoridad porque la autoridad es en el momento en que uno estad dentro de este
municipio, afuera uno puede ser autoridad pero depende de como uno conviva y comparta
con la comunidad.

Asi es que alcalde la verdad es que yo voy a tratar de
que usted haga el llamado a si aprobamos o desaprobamos para.

SR. PRESIDENTE : Ya han votado todos.

SR. JULIO CHERIF : Realmente yo no pongo ninguna duda en todo esto y
yo apruebo.

SR. PRESIDENTE . Sixto.

SR. SIXTO GONZALEZ : Lo que pasa que el debate termina cuando ya se haya
ofrecido la palabra.

SR. PRESIDENTE : Si yo no estoy negando la palabra.

SR. SIXTO GONZALEZ : Se la pedi denante, pero no importa da lo mismo, no

tiene mayor importancia, yo justamente para aclarar un tema, yo creo Santiago tl nos
presentantes una preocupacion denante y yo lo dejé bien en claro, aqui cuando uno
pregunta, porque uno tiene que ser responsable de lo que esta aprobando o rechazando
enterarse de todos los detalles, nosotros no estamos cuestionando aqui al funcionario y yo
en todas las oportunidades se lo he hecho saber.

SR. SANTIAGO ONATE : Yo digo exponiendo, no cuestionando.

SR. SIXTO GONZALEZ : No importa, es que tenemos que preguntar Santiago,
yo creo que uno tiene que ser responsable frente a la comunidad porque para eso nos
eligieron, tenemos que ser responsables y por eso tenemos que preguntar algunos aspectos
gue son trascendentales, yo aqui he hecho la pregunta, colegas ustedes saben cudl es el
déficit financiero que tenemos la municipalidad como para estar tan seguros de que tenemos
este presupuesto financiado, no, no sabemos, saben ustedes como fue el ejercicio
presupuestario y financiero del afio anterior y del otro afio también, tampoco, entonces son
razonables dudas para que uno de una manera u otra esté cuestionando lo que aqui se esta
presentando, porque a parte que los funcionarios hacen la parte técnica, pero aqui nosotros
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hay una responsabilidad politica de lo que se presenta aca y esta a la cabeza el sefior
alcalde y sus asesores, y finalmente eso es lo que nosotros tenemos que aca dilucidar.

1127.

Por todas las situaciones que aca se han planteado, yo
vuelvo atras un poquito cuando se hablé de que nosotros participamos de estas reuniones,
efectivamente participamos, pero que resultados tuvo nuestra participacion, colegas por
favor, que resultados tuvo nuestra participacion de esas reuniones de las cuales no
alcanzamos a concretar todas las que teniamos programadas y para mi gusto eran las mas
importantes para poder definir cual era el aporte que haciamos nosotros con el presupuesto,
como lo interveniamos de alguna manera u otra, porque simplemente si veniamos aqui a
escuchar una exposicion y luego irnos para la casa no tiene ningln sentido participar del
presupuesto, si no toman en cuenta lo que nosotros planteamos, y eso podriamos haberlo
visto en una sesion especial o al final de la programacién que teniamos y que no se cumplié.

Por eso tengo un sentimiento hacia los funcionarios, yo
sé que lo han hecho bien, pero aqui ellos no se mandan solos, y aqui los manda a
presentarlo el alcalde y yo creo que aqui no esta como corresponde y como no esta
debidamente financiado voy a rechazarlo nuevamente.

SR. PRESIDENTE : Dos veces.

SR. SIXTO GONZALEZ : Como un colega lo aprobé dos veces yo lo rechazo dos
veces y quedamos empate.

SR. PRESIDENTE : Votamos, ya esta votado.

SR. RODRIGO COLOMA . Si ya esta votado, solamente pedi la palabra para

aclarar al concejal Sixto de que tenga cuidado con sus palabras me acaba de acusar que yo
traje personas para el matonaje, asi como a él le gusta ir a pasease a los abogados, hacer
este circo mediatico, ir a contraloria acusarlos de esto y de lo otro, yo también me voy a
empezar a pasear y como esta grabado voy a pedir la grabacion porque él me acusa que yo
traje gente para el matonaje, solo eso.

SR. SIXTO GONZALEZ : Fui interpelado sefior alcalde.
SR. PRESIDENTE : Pero con respeto lo que pedi al comienzo.
SR. SECRETARIO . El punto es la aprobacién del presupuesto, alcalde, el

punto es la aprobacién del presupuesto y en estos momentos hay 6 votos a favor, 3 votos en
contra y falta el voto del alcalde.

SR. PRESIDENTE : Apruebo.

SR. SECRETARIO : Se aprueba el presupuesto municipal, educacion, salud
y cementerio por 7 votos a favor y tres votos en contra.

ACUERDO N° 329 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por 7 votos a favor de los sefiores concejales,
Manuel Yéfiez, Viviana Vega, Rodrigo Coloma, Julio Cherif,
Victor Inzulza, Santiago Orfate, y Presidente sefior Juan
Carlos Diaz, y 3 votos en contra de los sefiores Concejales
sefiores Sixto Gonzélez, Herndn Astaburuaga y Juan
Carlos Figueroa, el Presupuesto municipal, educacion,
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salud y cementerio afio 2019.

SR. SECRETARIO : Pasamos al punto nimero tres que es el acuerdo
para aprobar politicas de Recursos Humanos afio 2019.

1128.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Sefior presidente me permite 2 segundos, colegas yo
no quiero ser impertinente, no quiero ser imprudente con ustedes, lo Unico que les quiero
decir aunque las posiciones politicas de algunos colegas estén en las antiguas de las
politicas mias ustedes tienen todo, y todos los que estamos en esta sala tenemos el derecho
a decir lo que pensamos, porque para eso nos eligié la gente, yo solamente les hago un
llamado super fraterno a que lo hagamos de una manera un poquito mas sana, yo creo que
estamos dando un pésimo espectaculo y se los digo con mucho respeto, con mucha
humildad, no concejal Coloma no es broma, si se lo digo en serio, en buena onda.

SR. RODRIGO COLOMA : 'Y yo también en la mejor onda, pero no voy acusar de
gue me acusen de algo.

SR. PRESIDENTE : Sigamos con los puntos de tabla y no nos salgamos del
tema.

SR. SECRETARIO : Don César Quiroz.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Sefior secretario llame al orden.

SR. SECRETARIO : Sefor concejal entre los concejales el sefior alcalde es
el que llama al orden.

SR. PRESIDENTE : Veamos los puntos de tabla.

SR. SECRETARIO : Pilar adelante.

SRA. PILAR CARRERA : Expone lo siguiente:
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Infroduccién

- Las Politicas de Recursos Humanos son un conjunto de reglas,
acciones, estrategias y procedimientos que rigen 1as
inferacciones de la organizacién con el recurso humano,
aportando hemramientas para la gestion de las personas y
todo lo que involucra su puesto de frabajo.

POLITICAS DE Esta politica de recursos humanos busca ayudar d

RECURSOS comprometer o vincular al personal de la organizacién con
los objetivos corporativos.

HUMANOS

20]9 responsabilidad del Sr. Alcalde, Administrador Municipal,
Secretaric Municipal, Directores, Jefaturas y de todos 1os
funcionarios del municipio, mientras que el drea responsable,
el Departamento de Personal, deberd asegurarse que se dé
fiel cumplimiento a lo estipulado y redlizar todas |as
actividades necesarias.

El cumplimiento de las politicas de Recursos Humanos, serd
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Contextualizacion
DECLARACIONES FUNDAMENTALES
Justificacién:

Impulsar el mejoramiento confinuo de la gestion y el
compromiso del equipo humano municipal.

POLITICAS DE
RECURSOS Alcances

HUMANOS En virtud de dar estricto cumplimiento a lo estipulado en la Ley
20] 9 20.922, de mayo 25 de 2016, se debe confeccionar las politicas

de recursos humanos, donde se reuniran en un solo insfrumento
de cardacter general sobre las politicas y procedimientos
infernos relacionados con la administracion, con el propodsito de
entregar un documento legal, practico y UOfll, que se dé a
conocer a los funcionarios, posterior a la aprobacion por parte
del Concejo Municipal.

Fundamento Legal

« Ley N® 18.575 Organica de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

+ Ley N® 18.695 Orgdnica Constitucional de Municipalidades

- Ley N® 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales

POI.ITICAS DE - Decreto N° 1.228/1998, del Ministerio del Interior, que aprueba

RECU Rsos Reglamento de Calificaciones del Personal Municipal.

+ Ley N® 18.834, que aprueba Estatuto Administrativo
HUMANOS

= Instructivo Presidencial N® 001 del 26 de enero de 2015, sobre
20] 9 Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas del Estado.

+ Instructivo Presidencial N® 006 del 23 de mayo de 2018, sobre
lgualdad de oportunidades v Prevencion v Sancion del malirato,
acoso laboral, acoso sexual en los Ministerios v Servicios de la
Administracién del Estado

« ley N° 16.744 Sobre Riesgos de Accidentes del Trabajo vy
Enfermedades Profesionales.

1130.
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Objetivos Generales

Mejorar la toma de decisiones en cuanto al desarrollo de la
Organizacién y de las personas que la integran.

Fortalecer la carera funcionaria, estableciendo un
programa de reforzamiento de la carrera profesional en

labores técnicas y administrafivas, con pardmetros de
POLITICAS DE ingreso, permanencia, promocion, desarrollo de Recurso
RECURSOS Humano (probidad, credibilidad, vocacién de servicio,

parficipacion, inclusion equidad y buen frato) y egreso.

HUMANOS Establecer las bases generales y especificas para seleccion,
2019 mantenimiento y desarrollo de las funciones de la I
Municipalidad de Talca, la politica de recursos humanos,

serd guia para la administracién, coordinacién y direccién
de la gestidon de personas.

Generar precedentes para la discusion y desarrollo de
politicas en tormo a temas estratégicos ftales como: clima
laboral, frabajo en equipo, gestion y desarrollo
organizacional, enfre otras.
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Objetivos Especificos:

a) Generar conocimientos de las normativas que rigen a los
funcionarios municipales y entablar dialogo en tomo a la gestion, a
través de los programas de integracion v capacitacion.

bb) Lograr que los funcionarios tengan la capacidad y motivacion para
transmitir y sefialar sus puntos de vistas, responsablemente.

POI_ITICAS DE c) Profesionalizacién de los funcionarios a fravés del programa anual

de capacitacion logrando que sean difusores naturales de las
RECU RSOS politicas poblicas adoptadas por el municipio en la comunidad.

HUMANOS d) Desarrollar un sistema integral que contenga politicas v

procedimiento de reclutamiento, seleccién, capacitacidon vy

20] 9 desvinculaciones.

e) Fomentar el senfido de pertenencia, compromiso identidad,
infegracion vy fransversalidad en las actuaciones de los funcionarios.

f) Promocion vy logro del mejoramiento de la calidad de vida del
personal, de sus condiciones de trabagjo y el desarrollo de acciones
sistemdaticas de prevencion de riesgo.

Las Politicas de Recursos Humanos de la llusire
Municipalidad de Talca abordan las siguientes materias

POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
2019

1131.
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Las Politicas de Recursos Humanos de la llusire
Municipalidad de Talca abordan las siguientes materias

POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
2019

25y
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Las Politicas de Recursos Humanos de la llusire
Municipalidad de Talca abordan las siguientes materias

POLITICAS DE
RECURSOS

HUMANOS
2019

Las Politicas de Recursos Humanos de la llusire
Municipalidad de Talca abordan las siguientes materias

POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
2019
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1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
A) Reclutamiento y Seleccion

POLITICAS DE Lograr que los cargos a ser provistos,
RECURSOS sean ocupados por personas iddneas
HUMANOS para sU dptimo desempeno,
2019 considerando los lineamientos
estratégicos, reglamento interno
municipal y los perfiles de cargos.
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1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
B) Necesidad de Recursos Humanos

lﬁ/? necesllcczljc:lc(::ij ge Tlnlcor;:)orc:r]c p?rsonol a fIlus’rre
unicipalidad de Talca, se efectuara conforme
POLITICAS DE las necesidades de la corporacion y la

RECURSOS disponibilidad presupuestaria.

HUMANOS Toda incorporacion debe estar debidamente
2019 autorizada por la autoridad respectiva.

El personal que ingrese a cumplir funciones en
la I. Municipalidad de Talca, podrd ser en
calidad de Planta, Confrata, Coddigo del
Trabajo y médicos para psicotécnicos.

1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
C) Proceso de Concurso Publico

Serd el Alcalde quien decida llamar a Concurso

POLITICAS DE Publico, lo que se solicitard al Departfamento
de Personal de la Municipalidad.

RECURSOS °

Este procedimiento esta normado a fravés de
HUMANOS la ley 18.883 Estatuto para Funcionarios
2019 Municipales, y el proceso a aplicar en la I.
Municipalidad de Talca debe ser conforme a lo
esfipulado en la presente politica y el
reglamento de concurso publico

“Para el Reclutamiento y seleccion de personal

POLITICAS DE de cualquier calidad juridica, tales como
Conftrata, Suplencias, Cddigo del Trabagjo o
RECURSOS bien honorarios, fuera interna o externa, seran
HUMANOS de responsabilidad del Sr. Alcalde,
2019 Administrador Municipal y el Jefe de Personal.”
1133.
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POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
2019

POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
2019

POLITICAS DE
RECURSOS

HUMANOS
2019

1. Politica de Ciclo de Vida Laboral

D) Reclutamiento Interno

El reclutamiento interno se utilizard cada
vez que se encuentre una plaza
vacante en alguna dependencia
municipal y que se desea llenar con el
personal ya existente de la organizacion.

1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
E) Contratacion

Coordinar y oficializar a todas las
actividades relacionadas con la
formalizacion del ingreso de personal.
Toda contratacion estard normada por
lo dispuesto en la Ley 18.883, Titulo |
Articulos 2 al 14, referidos a provision de
cargos y a las calidades juridicas.

1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
F) Acogida e Induccion

Esta politica y/o procedimiento, buscard
faclifar la  integracion inicial  del
funcionario al municipio, independiente
del estamento de confratacion, ademads
establecer una metodologia para la
induccion general y especifica del
personal municipal, enfatizando aquellos
aspectos informativos, nhormativos
culturales de la corporacion.

1134.
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1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
F) Acogida e Induccion

Toda persona que ingresa a la municipalidad de
Talca o asume un nuevo cargo debe participar de
Ié] induccion. Los planes de acogida e induccidén no

eben contemplar conceplfos ni  acciones
POLITICAS DE %:Iisccgiming’rorios Ie %énero, (%nigcs,f,de religiTén,

endencias sexuales, discapacidades fisicas u ofras
RECURSOS P

de similar naturaleza.
HUMANOS

2019 La induccion debe considerar instancia de entrega
de informacion, sean estas charlas, reuniones,
presentaciones y/o conversaciones informales que
ermitan brindar informacion cudlitafiva al nuevo
uncionario, independiente del nivel jerarquico del
nuevo funcionario la induccion y  presentacion
deben redlizarse, dejando en conocimiento de
tfodos la llegada del nuevo funcionario.

Aqui no esta en la exposicidén pero hay un punto que es super importante en la politica
de induccién y esta establece que cuando ingrese un funcionario con capacidades
distintas se abordar& al grupo de trabajo con orientaciones y como socializar con él,
esta politica es importante por la nueva ley.

1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
G) Desvinculacién y Egreso
Causales del Egreso

La ley estipula claramente las causales por
POLITICAS DE LOIS cuales se puede establecer IeI cese de
RECURSOS uncionario a un cargo municipal.

HUMANOS . Ace.p’rc?c’:ién de Renuncia.
2019 . JUbI|C]CIOF-1’ _

- Declaracion de Vacancia.
- Destitucion.

- Supresion del Empleo.

- Fallecimiento

1. Politica de Ciclo de Vida Laboral
G) Desvinculacion y Egreso
Cavusales del Egreso

La ley estipula claramente las causales por
POLITICAS DE !ccis cuales se puede establecer IeI cese de
RECURSOS uncionario a un cargo municipal.

HUMANOS . Ace.p’rcfclzic')n de Renuncia.
2019 . JUbI|ClCIOF-‘l' _

- Declaracion de Vacancia.
- Destitucion.

- Supresion del Empleo.

- Fallecimiento

1135.
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POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
2019

2.- POLITICAS DE DESARROLLO DEL
PERSONAL

a) Capacitacidn

La municipalidad debera tener
disponible el Plan de capacitacion
tendiente a pofenciar la eficiencia vy
eficacia de |la gestion en cada puesto
de trabagjo

No vamos a detallar esos puntos porque viene la exposicidn del plan de capacitacion.

POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
20179

POLITICAS DE
RECURSOS
HUMANOS
2019

POLITICAS DE
RECURSOS

HUMANOS
2019

2.- POLITICAS DE DESARROLLO DEL PERSONA.L
b) Promocidén

Un anhelo importante para cada funcionario
en la institucion, es el poder ser promovido a un
cargo superior o ascender a vuno de mas alfa
jerarquia. Lo anterior ha motivado la proteccion
de la carrera funcionaria privilegiando el
sistema de promociones.

De acuerdo al escalafdn municipal (resultado
de las calificaciones), grado se procedera al
ascenso de personal, la preferencia sobre una
vacante la mantiene el Ascenso Interno por

sobre el Concurso Publico.

Toddas Ias disposiciones | ue JIc
promociones dentro del dambito municipal se
encueniran sendaladas en el Estatuto

Administrative para funcionarios municipales.

regulan las

2.- POLITICAS DE DESARROLLO DEL PERSONAL
c) Evaluacion de Desempeiio

Las Cadlificaciones es un proceso normado por
la Ley 18.883 y en el Decreto 1.228 del Ministerio
del Interior, por lo tanto, su gplicacion en la
municipalidad se debe enmarcar en dicho
manual que forma parte integrante de la
Politica de Recursos HUmanos.

La Cadlificacidn anual realizada en el dmbifo
municipal, procurarg contar con la informacion
objetiva que permita reconocer y validar los
indicadores de gestion para evaluar con
criterios tecnicos, el rendimiento, carga
desempeno laboral de cada funcionario, con
el fin de evitar_discrepancias en el proceso de
calificacion senalado en el estatuto para definir
listas y generar escalafon del ano siguiente.

2.- POLITICAS DE DESARROLLO DEL PERSONAL

Los aspectos positivos y negativos de la
evaluacion deben ser abordados
abiertamente y procurar en todo momento
que la calificacion se base en hechos y no
en opiniones.

* Proceso Calificacion Municipal
Objetivo

Evaluar el desempefio y las aptitudes de cada
funcionario, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo y servira de base para el
ascenso, los estimulos y la eliminacion del servicio.

1136.
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2.- POLITICAS DE DESARROLLO DEL PERSONAL
d) Destinacion - Traslado

El arficulo 70 de la Ley 18.883 sendla que “Los
funcionarios solo podrdan ser destinados a desempenar

funciones propias del cargo para el que han sido
POLITICAS DE designados denfro de la municipalidad
RECURSOS correspondiente.  Las destinaciones deberdn ser
HUMANOS ordenadas por el Alcalde.

Las solicifudes de fraslado y sus motivos, serdn
analizados considerando las necesidades de la
institucion, las vacantes existentes, y el cumplimiento
de los requisitos, para tal efecto la resolucion de los
fraslados es decision del Alcalde o Administrador
Municipal, salvo casos excepcionales en que se
requiera ademds aprobacion del Concejo.

2019

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Esto es lo mismo que esta en el documento.
SRA. PILAR CARRERA . Si.

SR. HERNAN ASTABURUAGA  : Lo leimos todos.

SR. PRESIDENTE : No sé si quieren escuchar la exposicidon completa.
SR. HERNAN ASTABURUAGA : Yo prefiero hacer consultas.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo lo lei alcalde.

SR. PRESIDENTE : Los demas.
SR. SIXTO GONZALEZ : Preguntas.
SR. PRESIDENTE : Por eso les pregunto si quieren escuchar la exposicion

completa, después preguntar.

SR. HERNAN ASTABURUAGA  : Se nos va hacer mas corto el concejo.

SR. VICTOR INZULZA : Una mocion de orden alcalde.
SR. PRESIDENTE : Si por supuesto.
SR. VICTOR INZULZA : Mire si esto nos fue entregado con tiempo, lo hemos

analizado minuciosamente, y creo que seria bueno aclarar solo algunos conceptos, por lo
menos yo me lo lei completo y creo que idealmente y escrito es espectacular, suspender la
exposicidn porque la tenemos aqui.

SR. HERNAN ASTABURUAGA  : Aprovechando que esta don César aqui para hacerle
preguntas.

SR. PRESIDENTE : Por eso yo les preguntaba a todos por si alguno no la
habia leido.
SR. VICTOR INZULZA : Entonces yo quisiera, no sé si me permite hacer las

consideraciones, como encuentro que estas son politicas ideales de recursos humanos yo
quisiera consultar si los funcionarios a honorarios estan considerados en las politicas de
recursos humanos punto 1.
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Segundo, si la revisién de los contratos en virtud de los
méritos académicos de relacién se cumple, porque uno observa que en algunos servicios
hay funcionarios que tienen un grado de técnico y tienen una renta, y otros que tienen el
mismo grado y una muy distinta, entonces cuando hay una politica de recursos humanos
tiene que ser ecuanime, yo no sé como eso se cumple.

Y en el caso yo miraba aca, en el caso de los
funcionarios a honorarios dice en la letra e) sobre los objetivos especificos, dice fomentar el
sentido de pertenencia, compromiso, identidad, integracién y transversalidad de las
actuaciones de los funcionarios, la pregunta concreta es, qué acciones se ejecutan para
fomentar ese sentido de pertenencia, porque lo que uno observa que los funcionarios a
honorarios a veces tienen afios en la misma condicién, y en esa condicién por su puesto que
no tienen sentido de pertenencia ni compromiso de identidad, no lo pueden tener.

Y lo dltimo, si acaso se cumple el escalafén, porque hay
un escalafon y hay una evaluacion y si ese escalafon se cumple en todos los servicios, si
esta es politica de recursos para todos los departamentos de la municipalidad, eso es lo que
me gustaria que se respondiera.

SRA. PILAR CARRERA . El escalafén se cumple a cabalidad, o sea con las
evaluaciones se confecciona, con las evaluaciones de este periodo se confecciona el
escalafén del aflo 2019 y que esta vigente durante todo el afio y los ascensos y las
promociones se realizan en base a la ubicacion del escalafon.

SR. VICTOR INZULZA : Pero eso es para los titulares.
SRA. PILAR CARRERA : Eso es para la planta por ley, estd normado.
SR. VICTOR INZULZA : Lo que pasa es como se dan las promociones entonces

para los que son a contrata y a honorarios.

SRA. PILAR CARRERA : Bueno las promociones de las personas a contrata se
va a dar, o se debe dar con la nueva ley de restructuracion el cual va a dar cabida para
reubicar a los funcionarios a contrata que tienen una antigiedad de 5 afios, pero el escalafon
0 los ascensos que en estos momentos tenemos son establecidos por nhorma y que se dan
por la ubicacion del escalafén.

SR. PRESIDENTE : Hernan.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : No le qued6 una pregunta del profe que responder, él
le pregunté si esta politica de recursos humanos es aplicada a los funcionarios a honorarios.

SRA. PILAR CARRERA : Hay algunos que se aplican a los honorarios, la que la
ley nos permite.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Por ejempilo, el tema del reclutamiento.

SRA. PILAR CARRERA . Acogida e induccion es aplicable a todos los
funcionarios independiente de su calidad contractual.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Don César le quiero hacer una pregunta, este estatuto
también aplica para los funcionarios a honorarios, porque asi al azar uno se mete a la pagina
de transparencia de la municipalidad y puede notar que hay diferencia en lo que planteaba
don Victor entre los honorarios, no sé, voy a tomar un caso al azar hay una sefiora que se
llama Maria Eugenia Martinez Gacitia que esta contratada en 2 lugares y que en una
percibe una renta de 270 y en el otro 263 y tiene estudios basicos, mas delante hay un sefior
0 una sefiorita que es ingeniero informatico en ejecucion y recibe una renta de 765 mil
pesos.

Pero debajo de ella hay otro sefior que es Yerco
Martinez con ensefianza media que esta contratado como jornal y recibe 700 mil pesos, lo
mismo que un profesional, no sé cémo aplica eso.
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SRA. PILAR CARRERA : Lo que dice que hay dos pagos a la sefiora Martinez
Gacitta, es un error, ella tiene un solo contrato, puede ser que no haya presentado su boleta
de pago y se hayan juntado dos pagos, el pago de dos meses en uno.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Ah ya me queda super claro, lo que pasa es lo que yo
no entiendo es la diferencia entre un profesional y una persona que tiene pocos estudios, por
ejemplo, si ustedes se van un poquito mas abajo hay un sefior que se llama Eugenio Andrés
Maureira Maureira esta contratado como administrativo y gana 3 millones y medio de pesos.

SRA. PILAR CARRERA
error hasta el mes anterior.

SR. HERNAN ASTABURUAGA
SRA. PILAR CARRERA

: Efectivamente la pagina de transferencia mantenia un

. Si est& hasta octubre.

: Los datos son extraidos del sistema municipal de

personal, por 2 o tres meses no habiamos tenido tiempo de alimentarlo entonces estaba
erradamente esa informacién, entonces si la saca de este mes.

SR. HERNAN ASTABURUAGA
SRA. PILAR CARRERA
SR. HERNAN ASTABURUAGA

SRA. PILAR CARRERA
esta errada.

SR. HERNAN ASTABURUAGA
SRA. PILAR CARRERA
SR. HERNAN ASTABURUAGA
SRA. PILAR CARRERA

SR. HERNAN ASTABURUAGA
equivocada la pagina, es raro.

SRA. PILAR CARRERA
SR. CESAR QUIROZ

SR. HERNAN ASTABURUAGA
mes.

SR. CESAR QUIROZ

SR. HERNAN ASTABURUAGA
SR. CESAR QUIEROZ

SR. HERNAN ASTABURUAGA

SR. CESAR QUIROZ
transparencia.

SR. HERNAN ASTABURUAGA

SRA. PILAR CARRERA
sistema de personal.

SR. HERNAN ASTABURUAGA

: Pero que es lo errado, que ganaba 3 millones y medio.
: Errado en la funcién.
: No es administrador publico.

. El titulo es administrador publico, la funcién es la que

: No esta contratado como administrativo.
: No cumple otra funcién profesional.

:'Y desde cuando.

: No tengo el dato estadistico.

: Pero la fecha de contrato, porque si estuvo un afio

: Pero no lleva un afo contratado.
: El no lleva un ano.

: Esta desde enero, todavia no cumple un afio, le falta un

: Estuvo en diferentes funciones.

: No como administrativo.

- No como administrativo es profesional.
: 'Y cuando arreglaron la pagina.

: No depende de nosotros la pagina, la pagina la lleva

'Y en qué fecha se arregl6 eso.

: Es que hace 2 meses estabamos alimentando el

: Porque yo lo revisé hace 15 dias y aparecia esto,

entonces lo repararon después de los 15 dias.

SR. CESAR QUIROZ

: Se esta alimentando.
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SR. HERNAN ASTABURUAGA : Usted me podria entregar copia del contrato de este
sefor.

SR. CESAR QUIROZ : Si usted lo pide oficialmente.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Se lo estoy pidiendo oficialmente estamos en concejo
municipal.

SR. CESAR QUIROZ . Por intermedio de la Secretaria no hay ningln
problema.
SR. HERNAN ASTABURUAGA . Perfecto y del resto también delo que le he

mencionado, de hecho, todos los Martinez Gacitla que encuentre podria mandarmelos, son
como 20.

SR. PRESIDENTE : Juan Carlos, después Viviana.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Esta claro que las reglas y las normas estan sujetas
también para el personal a honorarios sefior alcalde, yo con todo respeto quiero solicitarle
sefior alcalde que se despida a toda esa gente a honorarios que estuvo aca y que me
insultd, yo creo que partiendo de esa base yo tengo la mejor onda de trabajar en fraternidad,
pero esa gente no puede ser funcionaria de acd, yo pido sinceramente que a esa gente que
la tenemos identificada yo quiero que usted la despida, yo creo que eso es lo correcto.

Y otro punto mas sefior alcalde y que quede en acta, lo
estoy solicitando porque fue una falta de respeto hacia nosotros, en la pagina 30 habla del
acoso, desde cuando esta estipulado eso.

SRA. PILAR CARRERA : El acoso laboral y sexual.
SR. JUAN CARLOS FIGUEROA  Si, desde cuando.
SRA. PILAR CARRERA : Esta contemplado desde las politicas anteriores.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : De las politicas, porque yo tengo un caso que cometio
acoso laboral, y que se hace una persona que tiene acoso laboral, esta tipificado en eso, se
despide, que se hace.

SRA. PILAR CARRERA : Lo que pasa que desde las politicas 2019 se establece
que se van a elaborar los protocolos del acoso laboral y sexual, donde se van a sefialar
todos los funcionarios que van a participar y los procedimientos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Pero tiene que haber una decision.

SRA. PILAR CARRERA : En los protocolos va a estar esa decision.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : O sea no hay protocolo ahora.

SR. CESAR QUIROZ : Primero que nada, hay que hacer una denuncia seria.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Lo voy hacer, usted sabe que es lo que es un acoso
laboral una funcionaria que se trasladé a otro departamento.

SR. CESAR QUIROZ : Una vez que tengamos la denuncia seria vamos a
proceder y vamos a colocar todos los antecedentes y las instancias que corresponden.

SR. SECRETARIO : Pero perdoén, yo quiero aclarar ademéas de que hay
normas legales en que los afectados pueden impetrarlas, no solamente en el recinto
administrativo, el acoso laboral y el acoso sexual esta tipificado como infraccién a la ley, una
la ley laboral y el otro la ley penal, entonces perfectamente la persona puede también
accionar en los tribunales de justicia.

SR. CESAR QUIROZ . En todo caso nosotros recibiendo una denuncia por
acoso laboral si tiene merito suficiente lo tenemos que pasar a la justicia como corresponde.
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SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Disculpe sefior alcalde, es que eso fue tratado en la
inspeccion del trabajo, yo le voy a entregar los antecedentes sefior Quiroz.

SR. PRESIDENTE : Viviana.

SRTA. VIVIANA VEGA : Queria decir que lamentablemente que no esta Hernan
aca, pero mi Yerno es jornalero y gana un millébn de pesos, porque el trabajo que se hace
hoy dia es especifico, muy pocas personas saben hacer el trabajo que hace mi Yerno, que
es pintar y finiquitar todas las terminaciones de los edificios, pintura, y si a él le queda mal se
lo descuentan, y no pensar que una persona que tiene esa profesion que es de afios, no
necesariamente tiene que tener un titulo universitario, y por lo demas como dijo mi colega se
sacan la cresta trabajando en el municipio, uno los ve todo pintado y a lo mejor para terminar
luego la pega, porque asi es el trabajo de jornal ni si quiera almuerzan.

Por otro lado, voy a ir a lo especifico para lo que
estamos hoy dia aqui, quisiera hablar de los honorarios, quisiera hablar de las horas extras
gue hacen los honorarios y por ende no se les cancela, queria ver alcalde si se esta
cumpliendo que a esas personas las horas extras les den el dia, he visto varios funcionarios
como hemos ido que se estan implantandolos chips y el sabado vi varios funcionarios a
honorarios que estan haciendo una jornada extensa, si esas horas las pueden recuperar en
un dia o una mafiana completa para que puedan descansar, queria ver si eso se esta
cumpliendo.

SRA. PILAR CARRERA : Las tareas que no estan contempladas en los contratos
de prestacion de servicios que son estas que son informadas por la jefatura son
compensadas con tiempo.

SRTA. VIVIANA VEGA : Y por otra parte también queria que todos pudieran
tener sus vacaciones en este periodo de verano no se las den en abril 0 en mayo cuando ya
no hay tiempo ni de siquiera ir a la playa asi es que nada mas y agradecer.

SR. PRESIDENTE : Sixto.

SR. SIXTO GONZALEZ : Escuchando y leyendo lo que nos convoca es muy
importe la politica de recursos humanos enfocada en forma integral, y justamente por unos
comentarios que hacia el colega, yo también tengo ciertas aprensiones respecto al tema de
personajes que trabajan aca en la municipalidad, o estan en la nGmina municipal pero que no
cumple ninguna funcién, por eso yo queria preguntar como el departamento de recursos
humanos se asegura o vela que estén todos cumpliendo las funciones para lo que dice que
estan contratados, porque ahi si que hay vulneracion de los derechos de los otros
funcionarios, de los que si trabajan, todos los dias se sacan la mugre y estoy de acuerdo en
ese caso con esta colega, pero que ven que hay unos personajes que estan incrustados en
algunos servicios que han tomado como feudo por ejemplo el cuartel urbano, es un feudo y
no cumplen ninguna funciéon y en algunos casos ganan mas también de lo que estaban
planteando aca, ademas alcalde yo se lo he planteado en reiteradas oportunidades, tenemos
el caso de una funcionaria que por equivocacion le quedé demas un cero y le transfirio 3
millones de pesos a una persona que ganaba 300 mil, y esa funcionaria que recibi6 los 3
millones de pesos, el alcalde lo sabe también se lo dije nunca ha devuelto los 3 millones, y la
persona que tecleo mal la equivocacion tuvo que absorber esa deuda, tuvo que pedir un
préstamo y lo esta pagando todavia, entonces ese tipo de situaciones tienen que volver a la
normalidad, no puede ser que aqui impere la ley del mas fuerte, del matonaje, yo creo que
en ese sentido hay muchos funcionarios que se sienten mal, porque estan haciendo la pega,
pero ven que al lado hay un tipo o una tipa que no hace nada y que recibe un sueldo, y que
muchas veces ese sueldo es mas alto todavia, como se asegura el departamento de
recursos humanos que se cumpla con lo que esta estipulado.

SRA. PILAR CARRERA : El pago de las prestaciones de servicio estan
sustentados por el informe de gestion mensual los cuales son validados por las jefaturas de
las unidades.
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SR. SIXTO GONZALEZ : O sea aqui los responsables son los jefes de cada
unidad, pero algo ustedes, me imagino que algun informe de gestion solicita.
SR. CESAR QUIROZ : Hay informe de gestion y boleta de honorarios, cada

una de esas la firma el encargado de cada unidad se hace responsable de lo que dice el
informe de gestion es real.

SR. SIXTO GONZALEZ : O sea podria hacerse responsable de una boleta falsa
en algunos casos.

SRA. PILAR CARRERA : Los informes de gestién vienen con una descripcion
semanal de las horas realizadas, se hace responsable la jefatura directa que es revisado y
validado por el departamento de control.

SR. SIXTO GONZALEZ : Hay una figura que se llama boleta ideolégicamente
falsa.

SR. PRESIDENTE . Si es que existiese hay que hacer la denuncia formal
para.

SR. SIXTO GONZALEZ : Hemos hecho varias.

SR. PRESIDENTE : Pero haganlas estan las instancias para hacerla formal.
SR. PRESIDENTE : Muy bien, Santiago.

SR. SANTIAGO ONATE : La verdad de las cosas lo que se estd mencionando

aca preocupa sobre todo lo que es eI clima laboral, si bien es cierto que uno anda mucho en
la calle, conoce muchas personas que trabajan en diferentes estamentos de la municipalidad
y también hay mucha queja, hay mucha queja por el tema del ambiente laboral, el acoso
laboral, hay gente que realmente hace su trabajo, son muy respetuosos, pero hay
situaciones que lamentablemente, la jefatura actla en forma muy déspota, muy arbitraria,
muy grotesca y que realmente el temor de esas personas que a veces son lamentablemente
acosados tienen el temor de denunciarlos, entonces yo le pregunto a recursos humanos,
quien fiscaliza esta situaciones de trato al personal, hay un ente en que realmente se
preocupe de cada estamento de la municipalidad en que los trabajadores para ver en que
condiciones estan, que realmente ellos el denuncio que ellos hacen esta respaldado con un
argumento, o existe un clima de totalmente de poder dafiar y trabajar en este sistema, yo me
pregunta, quien fiscaliza eso, como funciona.

SR. CESAR QUIROZ : La verdad que cada unidad o cada direccién, cada
estamento tiene su jefe responsable, frente a cualquier queja la primea instancia es el jefe de
unidad, el jefe de departamento o direccién, si eso por alguna razén no es atendido como el
funcionario quiere llega a recursos humanos, es la Ultima instancia dentro de la organizacién
interna, hoy dia lo estamos viendo asi, mafiana segun lo que dice la politica de recursos
humanos sera muy diferente, pero hoy dia lo recibe el jefe de recursos humanos y si ve que
hay algun vicio de ilegalidad en términos de acoso laboral y probablemente que tendra que
conversarlo con el departamento juridico, tratar de conversarlo con el alcalde para que se
tomen las medidas pertinentes, hasta el momento no he recibido ninguna queja normal que
tenga las caracteristicas de poder seguir mas adelante con la situaciéon, eso no significa que
no haya recibido.

SR. SANTIAGO ONATE : Lo que pasa es que yo entiendo que es usted que no
ha recibido las quejas, pero a veces cuando hablamos de derechos laborales, hablamos de
clima laboral a veces hay temor de la gente por denunciar y a mi me consta que hay gente
gue trabaja en la muni que es muy responsable, pero hay situaciones también que se abusa,
las jefaturas abusan de ciertas personas, por eso la preocupacion.

SR. PRESIDENTE : Hernan.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Gracias sefior alcalde, no le han hecho llegar ninguna
queja normal sefior Quiroz.
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SR. CESAR QUIROZ : Formal en escrito, pero si han ido a conversar conmigo.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Pero formal por ejemplo hay unas funcionarias de
turismo que en algdn momento hicieron las denuncias a la inspeccion del trabajo, usted no
estaba al tanto de eso.

SR. CESAR QUIROZ : Turismo no ha llegado por alla, entiendo que turismo
pertenece a una corporacion no a la municipalidad.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Ah perfecto, me queda claro.

SR. CESAR QUIROZ . Hoy dia en la mafiana recibi dos quejas de 2
funcionarios que se sentian de alguna manera acosados y se conversé con ellos, se
converso con quien estaba a cargo de la unidad a quien pertenecian y se llegé a un buen
acuerdo, es decir eso es lo que hemos hecho hasta el momento con buenos resultados.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Que bueno lo felicito.

SR. CESAR QUIROZ : Hoy dia en la mafiana me toc6 dos casos de eso y los
estamos recibiendo permanentemente.

SR. HERNAN ASTABURUAGA : Simplemente felicitarlos a ambos por la presentacion,
sobre todo, porque me llamé mucho la atencién sobre los casos que yo plantee el sefior
Maureira y la sefiora Martinez Gacitia ustedes conocieran a la perfeccion el caso, me
parece que es un manejo de la informacién es espectacular, y debe ser dificil considerando
la cantidad de funcionarios que hay, asi es que me parece increible, los felicito.

SR. PRESIDENTE : Don Victor.

SR. VICTOR INZULZA . Sefior alcalde ya que estamos tratando el tema de
personal, yo creo que una de las condiciones de un funcionario municipal debe ser su
honorabilidad, por lo tanto sefior alcalde si un funcionario a usted lo ofendiera yo como
concejal seria el primero en solicitar sumario y destituirlo porque no puede ser, por lo tanto
yo quisiera pedirle también en la misma forma que para cualquiera de los concejales que
estamos haciendo nuestro trabajo que alguien quiera coaccionarlos a través de la groseria o
de las palabrotas lo que sea que se proceda en consecuencia, por lo tanto yo le solicitaria
sefior alcalde que a las personas que en ese concejo si tienen algun vinculo laboral con la
municipalidad se siga un sumario administrativo y se proceda en consecuencia, porque no
puede ser que los concejales, usted ni nadie pueda ser coaccionado porque esta haciendo
su trabajo.

SR. PRESIDENTE : Ya se tomo las medidas de investigacion.

SR. CESAR QUIEROZ : Queria agregar algo mas, la sefiora concejala en algin
momento hizo un reclamo por una funcionaria que estaba siendo acosada y se soluciono el
problema, igual don Victor habia manifestado lo mismo.

SR. SECRETARIO . Concejales hay que prorrogar por media hora para
proseguir con el temario.

SR. RODRIGO COLOMA : Yo me tengo que retirar sefior alcalde yo no me
opongo, yo no sé si hay que ir a votacion o queda estipulado.

SR. SECRETARIO : A lo menos hay dos temas mas que son dos temas
mA&s que estan junto con el presupuesto.
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SR. PRESIDENTE : Se aprueba.

ACUERDO N° 330 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de los sefiores concejales, Manuel
Yafez, Viviana Vega, Rodrigo Coloma, Julio Cherif, Victor
Inzulza, Santiago Onfate, Sixto Gonzalez, Hernan
Astaburuaga y Juan Carlos Figueroa, politicas de Recursos
Humanos afio 2019.

SR. SECRETARIO : El punto namero cuatro es el Acuerdo para aprobar
Programa de Mejoramiento de la Gestién Municipal afio 2019.

VERONICA GUERRERO ZUNIGA : Nosotros también pasamos el otro dia junto con el
presupuesto, junto con las politicas de recursos humanos pasamos el Programa de
Mejoramiento de Gestidn, pero ahora le agregamos un anexo que son las metas colectivas,
no alcancé a pasarselas antes disculpen, pero esto también va en la exposicion:

PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO DE GESTION
MUNICIPAL

+Ley N°19.803 del afio 2002,
modificada por,

+Ley N°20.008 del afio 2009,
modificada por,

LV (eodNzeT. 1M - [ey N°20.198 del ario 2007 y

*N°20.723 del afio 2014,

Las cuales establecen una
asignacion de Mejoramiento de o
Gestion Municipal.
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DE LA
ASIGNACION
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+ OBJETIVO:

“Promover la calidad de la Gestion Institucional y
mejorar el desempeno individual de sus
funcionarios”

* FUNCIONARIOS BENEFICIADOS:

De Planta y a Contrata, en servicio a la fecha de
pago de la asignacion.

* INANCIAMIENTO:

Se solventa con el Presupuesio de la respectiva
Municipalidad, 2014 y 2015 existi6 un porcentaje
de aporte Fiscal.

- FECHA DE PAGO:
Mayo, Julio, Octubre y Diciembre

a) Incentivo por Gestion Institucional: Asociado al
cumplimiento de Objetivos Institucionales,
bonificacion de un 7,6% si se cumple entre 90% y
100% y 3,8% si se cumple entre 75% y 89%.

b) Incentivo por Desempefio Colectivo por drea de
Trabajo: Asociado al cumplimiento de metas por
darea de trabgjo, bonificacién de un 8% si se cumple
enire un 70 y 100%, y 4% si se cumple entre 75 y 90%.

c) Un componente base, a que se refiere el art. 9° de la
Ley 20.723. (15% sobre las remuneraciones

mencionadas en el art. 3°) o

El Alcalde sometera a acuerdo del
Concejo, conjuntamente con el proyecto
de presupuesto, el Programa de
mejoramiento de la Gestion Municipal.

Dicho programa determinara, a lo
menos, los objetivos especificos de
gestion, de eficiencia institucional y las
metas a alcanzar por lIas diversas
direcciones, departamentos y unidades
de tfrabajo del municipio durante el ano
siguiente.
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El Concejo, al aprobar el
mencionado programa, deberd
considerar la debida
correspondencia que éste tenga
con el Plan Comunal de Desarrollo
y el Presupuesto Municipal.

(Modif. por Ley. 20.723 de 2014)

- Al avanzar la modernizacion del Estado, el

Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) se ha
convertido en un instrumento que abarca
toda la gestion municipal, por cuanto debe
arficular, en forma eficiente, todos los
insirumentos de planificacion comunal, a
saber: el Plan Regulador Comunal,
Presupuestio Municipal, Plan de Seguridad
Publica y los planes de las diversas unidades
municipales, de los cuales los mds
significativos, para abordar la Gestion
Municipal, son los Programas de
Mejoramiento de la Gestion (PMG). Ellos
constituyen insirumentos de apoyo al trabajo
municipal, basados en el desarrollo de dreas
estratégicas comunes de la gestion para
generar un cierto estdndar predefinido de
calidad, eficiencia y optimizacion.

- Durante la actualizacion del PLADECO 2017 -

2020 se consideré una dimension asociada al
desarrollo de la Comunaq, esta es denominada
Institucional y de participacion Civdadana. En
este proceso se realizaron sendas consultas, a la
comunidad, al personal a fravés de trabajo de
campo, talleres, encuesta On line y se utilizo
como linea base estudios contenidos en el
anterior PLADECO para medir avances en materia
de gestion municipal.

- Este proceso generd la validacion de la Vision y

Mision Institucional, y una cartera de iniciativas
para abordar las necesidades de la comunidad y
acciones de mejora institucional, las cuales seran
el insumo y la base para generar el Programa de

Mejoramiento de la Gestion 2019. .
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Nuestra Vision :

* Articular, conducir y administrar los
asuntos puUblicos para el desarrollo
sostenible de la ciudad, promoviendo
la accidén conjunta y colaborativa de
los actores sociales en el espacio local,
regional, nacional y global.

Nuestra Misién :

*Responder a las demandas de la
comunidad con servicios arficulados y
de alta calidad, eficientes, eficacesy
éficos.

O 13 T

OBJETIVOS DE GESTION Y
METAS COLECTIVAS

P.M.G. 2019

Comité Técnico PMG

D/A 3786 de 01 de octubre de
2018

Ter OBJETIVO DE ALTA PRIORIDAD (607%)

LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Institucional y de Participacidn Ciudadana.
“INCORPORAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO A LA GESTION MUNICIPAL”

El mejoramiento continuo a la gestion, es la metodologia mediante la

cual las organizaciones estabilizan sus procedimientos en la enfrega del

servicio, en una confinua defteccidon de mejoras en los puntos criticos.

Todo esto, con la finalidad de asegurar en todo momento la calidad del

servicio enfregado.

Con este objetivo se pretende entregar oportunidades que contfribuyan a

la elaboracién de esta metodologia.

Objetivos especificos:
Actualizar la institucionalidad municipal para la investigacion y
desarrollo de la gestion municipal.

- Mejorar las Capacidades técnicas y de gestion de los funcionarios
municipales.

- Desarrollar las instancias para detectar los puntos crificos de los
diferentes procedimientos.

- Desarrollar las instancias de interaccidn para la elaboracion de
procedimientos entre las unidades municipales. o )
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2do OBJETIVO DE MEDIANA PRIORIDAD (307%)

1148.

LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Institucional y de Parficipacion

Civdadana.-

“INCREMENTAR INSTANCIAS DE ACERCAMIENTO DEL MUNICIPIO

A LOS CIUDADANOS”

La municipalidad es la encargada de “safisfacer las
necesidades de la comunidad Local y asegurar su participacion
en el progreso social, econdmico y cultural de la comuna”, por
esta razdn es necesario realizar actividades concretas que
puedan acercar nuestro Municipio a la comunidad Talquina,
para asi mantenerla informada de los Servicios prestados y
facilitarles la realizacién de sus framites.

En este Objetivo se pretende lo siguiente:

*  Generar informacion eficiente de ayuda a la Comunidad.

+ Difundir informacién a fravés de actividades de
acercamiento a la Comunidad.

*  Generar propuestas orientadas a la facilifacion de entrega

de Servicios.

3er OBJETIVO DE BAJA PRIORIDAD {10%%)
LINEA ESTRATEGICA: Desarrollo Territorial y Ambiental

P.M.G
MUNICIPALIDAD
DE TALCA -
2019

- Redlizacion de Talleres para generar propuestfas especificas e

“INCORPORAR EL
ALTA PRIORIDAD
&0%

MEDIANA
PRIORIDAD (30%%)

DE ACERCAMIENTO DEL
MUNICIFIC A LOS
CIUDADANCS™

“COMPROMETER A LA
COMUNIDAD MUNICIPAL
EM MEJORAR LA
CALIDAD DE VIDA DE 5US
HABITANTES A TRAVES

BAJA PRIORIDAD
(10%)

AMBIENMTE"

MEJORAMIENTO COMTINUGC
A LA GESTION MUNICIPAL"

“INCREMENTAR INSTAMNCIAS

DEL CUIDADC DEL MEDIO seleccionadas

P

“COMPROMETER A LA COMUNIDAD MUNICIPAL EN MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE SUS HABITANTES A TRAVES DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE”

Confinuando con el sistema de certificacion Ambiental Municipal (SCAM),
programa voluntario a cargo del Ministerio del medio Ambiente que
apoya a los municipios que buscan conservar o mejorar el medio
ambiente vy la calidad de vida de los vecinos, se sigue haciendo necesario
confinuar en la educacion ambiental, dandole énfasis a la profeccion y
cuidado de nuestro entormno, donde el objetivo de la civdad debe ser la
recuperacion del pofencial natural de la comuna para las familias

talquinas.

Dado lo anterior se requiere seguir desarrollando acciones para la
mantfencidn y mejora de los espacios puUblicos y el medio ambiente, por
parte de los funcionarios Municipales.

Objetivos especificos:
- Generar actividades recreativas,

para el cuidado del medioambiente.

- Capacitaciones en el drea medioambienfal para seguir aprendiendo

buenas practicas y hdbitos sobre el cuidado y proteccidn del medio

ambiente.

Medioambiental.

Coordinacién v Realzocidn del Taller
General, en el cual se enfregaran los
lineamientos generales del Flan de
Trabajo por cada Unidad.

Realizacion de Taller de Trabajo

Al finalizar los talleres cada Unidad
hara entrega de un documento final.

Reunién de coordinacién en la cual se
establecerdn las responsabilidades de
cada Unidad

Realizacién de a lo menos una Ploza
Civdadana

Reunién general con delegados de las
Unidades responsobles para coordinar

la realizacién de las actividades en el

‘area medicambiental
Realizacién de actividades
por las unidades

responsables.

Acta de Reunidén de coordinacién: Comité
Técnico PMG y Directivo, en el 2019,
Cumplimiento de 10 de los 13 Unidades
Responsables. (5%)

Lista de Asistencia v fotogrofio del Taller en
el afic 201%.

Cumplimiente de 10 de las 13 Unidades
Responsables. [10%)

Lista de Asistencia y fotografia del Taller en
el afic 2017,

Cumplimiento de 10 de las 13 Unidades
Responsables. (15%)

Entrega de documento en el afic 2019
Cumplimiento de 10 de las 13 Unidades
Responsables. (30%)

Acta de reunién con lista de asistencia en
<l afic 2019.

Cumplimiento de 10 de las 13 Unidades
Responsables. (5%)

Fotografias de la Ploza Ciudadana en |
arfic 2019. (25%)

Lista de Asistencia en el afic 2017. [2%)
Cumplimiente de 10 de los 13 Unidades
Responsables

Lista de asistencia y registro fotografico
en el afic 2019. (8%)

Cumplimiente de 10 de las 13 Unidades
Responsables.

erma
i8¢ Talca

e Municioalicac

Prioridad/ | OBJETIVO DE GESTION “ INDICADOR Unidad responsable
Ponderacién

1.- Alcaldia:
[Administracién,
UPEME, Informadtica,
Desarrcllo
Econdmico,
Seguridad Municipal,
Operativo,
Mantencién Y
Construccitn.

2 - Secretaria Municipal

3.- Asesoria Juridica

4 .- Secplan

5.- Control

&.- DAF

7-DOM

8.- DIDECO

?.- TRANSITC

10.- Medio Ambiente,
Aseo y Crnato

11.- 1ER JPL

12.- 2DO JPL

13.- 3ER JPL
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SR. PRESIDENTE : Don Victor.

SR. VICTOR INZULZA . Si alcalde, yo considero que hay dos unidades que es
de la informética y la DIDECO que tienen una tremenda responsabilidad de como acercar el
municipio a la comunidad, por lo tanto en el caso de la informatica, yo creo que seria bueno
gue la comunidad responsable que actualicemos la pagina porque es una forma que la
comunidad evalle la gestiébn municipal y que conozca todos los programas y las cosas que
se estan haciendo, uno se mete a la pagina, incluso en algunos aspectos ni siquiera esta
actualizada quienes son los concejales hay aspectos que estan hasta el 2014 a penas, yo
creo que eso se puede hacer peribdicamente.

Y lo segundo, yo creo que la pagina debiera estar
claramente consignado todos los programas y orientar como acceder a los distintos
programas la comunidad, yo creo que eso ayudaria precisamente a que se cumplan estos
objetivos de gestién institucional.

SR. PRESIDENTE : Juan Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Una pregunta, todos estos objetivos estan vinculados
en funcién a lograr que la municipalidad sea una municipalidad acreditada a nivel nacional.

SRA. VERONICA GUERRERO : Bueno ese es un anhelo yo creo de todas las
municipalidades, siempre la SUBDERE esta trabajando en el planeamiento de calidad y
obviamente se pretende hacer un mejoramiento de calidad continua, por lo tanto, se va a ver
un mejoramiento de calidad continua por tanto eso significa eso es posterior a lo mejor en 3
afios mas podriamos optar a ese tipo de licitaciones.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Para alla va el sistema de gestiéon municipal, o se si
nosotros no logramos calidad en todas las instancias en todo el perfil que tenemos vamos
hacer castigados a mediano plazo.

SR. PRESIDENTE : Alguien més dudas, se aprueba.

ACUERDO N° 331 Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de los sefiores concejales, Manuel
Yafiez, Viviana Vega, Rodrigo Coloma, Julio Cherif, Victor
Inzulza, Santiago Ofate, Sixto Gonzalez, Hernan
Astaburuaga y Juan Carlos Figueroa, Programa de
Mejoramiento de la Gestion Municipal afio 2019.

SR. SECRETARIO : El punto nimero cinco es el Acuerdo para aprobar
Plan de Capacitacion afio 2019.

SRTA. MARIA PACHECO : Expone lo siguente:

PLAN DE CAPACITACION
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
I. MUNICIPALIDAD DE TALCA

Curso de Alfabetizacion Digital y Word

-~ L
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PLANDE
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PLANDE
CAPACITACION
DEPARTAMENTO
DE PERSONAL
2019

PLAN DE )
CAPACITACION

DEPARTAMENTO
DE PERSONAL
2019
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Marco Normativo

Ley N° 18.883 , se eniiende por capacitacién, segun lo dispone
el arficulo 22;

“Se enfenderd por capacitacién el conjunto de actividades
permanentes, organizadas y sistemdticas desfinadas a que los
funcionarios desairollen, complementen, perfeccionen o
acfualicen los conocimienfos y desfrezas necesarios para el
eficiente desermperfio de sus cargos o apfifudes funcionarias”.

Constitucién Politica de Chile, articulo 38;

“Una ley orgdnica...garantizard la carera funcionaria y los
principios de cardcter técnico y profesional en que deba
fundarse, y asegurard fanfo la igualdad de oportunidades de
ingreso a ella como la capacitacion y el perfeccionamiento de
sus integrantes...”

Marco Normativo
La Ley N° 18.495 , en su articulo 46;

“La capacitacion y el perfeccionamienfo en el desemperio de
la funcién municipal se realizardn medianfe un sisfema que
propenda a estos fines a fraveés de programas”.

Ley N°® 20.742 Perfecciona el rol fiscalizador del concejo:;

“Fortalece Ia fransparencia y probidad en las municipalidades;
crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas
municipales. Dicha ley en su arffculo 4° crea el Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales,
dependiente de la Subsecrefaria de Desamollo Regional y
Administrafivo, desfinado a financiar acciones para la
formacién de los funcionarios municipales en competencias
especificas, habilidades y apftifudes que requieran para el
desemperio y ejercicio de un determinado cargo municipal”.

Andlisis del Entorno que Justifica la Existencia del Plan:

Para la elaboraciéon del Plan se realizd una investigacion
del entorno apoydndose en:

* Plan de Desarrollo Comunal.

+ Polificas de Recursos Humanos.

* Presupuesto Municipal.

* Plan de Mejoramiento a la Gestion Institucional.
* Resultados encuesta de Riesgos Psicosociales.

* Levantamiento de Necesidades de Capacitacion.

Objetivo General

Brindar oporfunidades de desarrollo personal Y
profesional del personal. conjunfamente acorde a los
fines de la llustre Municipalidad de Talca vy de la

valoracion de la funcion publica que desempenan.
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Actualizar conocimientos

//51.
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Objetivos Especificos

» Difundir en forma oporfuna la oferta de capacitacion
disponible para el personal municipal.

» Desarrollar € implementar Programa  de capacitacion
inferno municipal.

» Qrientar y apoyar en procesos de postulacion a
carreras, diplomas, diplomados, Pos ftitulos, cursos y
capacitaciones.

» Facilitar a través de especialistas capacitaciones en
temdticas que confribuyan a mejorar la calidad de
vida laboral para aquellos funcionarios que o
requieran.

Lineas de accién

En base al estudio y diagndstico aplicado al personal
municipal se ha defectado un alfo inferés por parte de
los funcionarios en una variedad de dreas de
capacitacion, de las cuales se han priorizado las
siguientes lineas de accion:

« Facilitar el acceso al conocimiento normativo.

+ Actudlizar conocimientos enfocado a la carrera
funcionaria.

» Gesfionar acftividades que propendan a mejorar la
calidad de vida laboral.

OFERTA INTERNA

Facilitar el acceso al -Reglamento interno. -Recurso Hurmano
conocimiento normativo. -Reglamento de capacitacion. Municipal.
-Ley 18.883. -Recurso  Econdmico
-Codigo del Trabajo Municipal  [Sujete  a
disponibilidad
Presupuestaria)

-Carreras, Diplomades, Diplomas y -SUBDERE (ver Anexo

enfocado a la carrera CUrsos. Ne1).
funcionaria. -Preparacion de Inductores por -Recurso Hurnano
Dependencia. Municipal.
-Microsoft office Excel avanzado. -Recurso  Econdmico
-Idioma Kreyol Nivel bajo. Municipal  [Sujeto  a
disponibilidad
Presupuestaria)
Gesfionar acfividadez que -Evaluacion del clima Laboral en un -Recurso  Econdmico
propendan a mejorar la area especifica de frabajo. Municipal  [Sujetoe  a
calidad de vida laboral. disponibilidad
Presupuestaria)

1152.
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OFERTA EXTERNA
ACCIONES GENERALES

acceso al
conocimiento normativo.

Actualizar conocimientos
enfocade a la camera
funcionaria.

Gesfionar aclividadesz que

propendan a mejorar la
calidad de vida laboral.

52 -

CURSOS

-Normativa municipal
-Probidad administrativa
-Buenas practicas laborales
-Microsoft office Excel Nivel
Medio

-Microsoft office word Mivel
Medio

-Microsoft office Power Point
Nivel Medio

-Caolidad de Vida Laboral.
-Fortaleciendo el frabajo en
equipo.

-liderazgo vy comunicacidn
efectiva.

Desarrcllc de  Habilidodes
directivas.

-Técnicas para la satisfaccidn
al cliente y Resolucién de
conflictos.

-Medio Ambiente.

Difusién del Plan de Capacitacién

Enfregado por:
-Contraloria.

-Servicio Macicnal del
Patrimonic Cultural (Direccidn
de Bibliotecas, Archivos y Museos -
DiBAM)

-Mutual de Seguridad.
-Seremi del Trabgijo.
-CONAF.

-Seremi de Medio Ambiente.

Se redlizara difusion del Plan de Capacitacién mediante
la pagina de Intranet del municipio creando un link al
cual todos los funcionarios fengan acceso. Ademds se
confeccionara video informativo acerca de la oferta
disponible en capacitacidon este video serd subido a
infranet y al correo de los funcionarios trimestralmente
informando ademads los avances en Capacitacion.

Control:

Registro de los funcionarios en cuanto a:

+ Nivel educativo

* Anfecedentes de capacitacion

* Horas de formacion

+ Contenido de los cursos

« Notas

« Ausenfismo de los cursos

+ Costos del Curso

Lo anterior Con la finalidad de priorizar cupos disponibles
y avisar en forma oportuna la oferta en capacitacion.
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Evaluacién:
Se evaluard el Plan de Capacitacion de la siguiente

PLAN DE : forma:
CAPACITACION . Canfidad de cursos ejecutados segun Programa de
DEPARTAMENTO Capacitacion.

DE PERSONAL + Asisfencia.
2019 - Certificacion.

« Encuestas de Satisfaccion.

PLAN DE . Seguimiento:
CAPACITACION Registro de la realizaciéon del curso en cuanto a relatores,
DEPARTAMENTO cumplimiento de asistencia, disponibilidad de espacio
DE PERSONAL fisico en concordancia con la propuesta inicial.
2019
SR. SECRETARIO : Yo creo dejarlo hasta ahi porque nos quedn dos
puntos.
SR. PRESIDENTE : Juan Carlos.

SR. JUAN CARLOS FIGUEROA : Yo tengo dos dudas, o sea estructuralmente me parece
bien el proyecto, pero el seguimiento del proceso de los alumnos realmente hay una
retroalimentacion en tuicion de la capacitacion que recibieron.

SRTA. ANA MARIA PACHECO : Eso va hacer en base a encuestas.

SR. JUAN CARLOS FIGUERO : Ah ya perfecto y porque esta vinculada la capacitacion
también con el plan de desarrollo comunal.

SRTA. ANA MARIA PACHECO : Lo que pasa que en el plan de desarrollo comunal se
estipula segun plantearon los funcionarios que ha habido muy poca capacitacion para el
personal, que hay problemas internos de comunicacién entonces por eso se aplica con todo
lo que tenga que ver con el plan, comunicacién efectiva, trabajo en equipo, todo eso, se
alineo de esa forma.

SR. PRESIDENTE : Viviana.

SRTA. VIVIANA VEGA : Consultarle igual para mi hay una preocupacion con
respecto que hay talleres de varios tipos que no los veo, que es de primeros auxilios, no veo
como se evacua la municipalidad.

SRTA. ANA MARIA PACHECO . El afo 2017 se realizaron 16 talleres en primeros
auxilios, se capacitd alrededor de 70 funcionarios, se realizaron aqui, en cuartel urbano, en
el crea.

SRTA. VIVIANA VEGA : Yo creo que seria importante alcalde que por lo menos
una persona de cada seccion tuviera la capacitacion sobre primeros auxilios y un encargado
de evacuacion, hoy dia de nuevo temblo, o sea igual eso es super importante.

Por otra parte, queria solicitar que de verdad nosotros
tenemos funcionarios que ni siquiera los conocemos, ni siquiera los identifican facilmente
converso con ellos y alguien les tiene que decir que uno es la concejal o que una es la
concejal asi es que igual eso es super importante que cada seccion sepa quienes son las
autoridades de la comuna.
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SRTA. ANA MARIA PACHECO : Con respecto a eso el comité paritario esta trabajando
para preparar a una persona de cada unidad para dar respuestas a esas consultas.

SR. PRESIDENTE : Don Victor, Hernan, don Manuel.

SR. VICTOR INZULZA . Alcalde todo lo que sea cualificar a las personas, yo
creo que ganan las personas y también gana la municipalidad, por lo tanto es loable y hay
gque apoyarlo indiscutiblemente, lo que si quisiera volver a reiterar que todos los funcionarios
gque trabajan, no importa la calidad de contrata, que no debe haber personas de primera,
segunda y tercera clase, que ojala todos tengan la posibilidad y no se haga discriminacion,
que se haga a todos.

SR, PRSESIDENTE : Hernan, después don Manuel.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Felicitarla me parece super bien, yo soy un convencido
de que nosotros, todos los seres humanos tenemos que capacitarlos constantemente y que
no esté interesado finalmente en mejoras, me gustaria sugerirle por ejemplo que dentro de
los planes de educacién en cada unidad se les explique a los funcionarios cual es el rol y las
facultades de los concejales, porque la ley también afio 2014 en esta municipalidad nosotros
no hemos tenido la posibilidad en este periodo de discutir el reglamento interno para que se
nos entreguen los materiales y Utiles para realizar bien nuestra funciéon, son compromisos
que el alcalde hizo con los concejales y hoy dia no esta en el presupuesto, pero si seria
super bueno que los funcionarios tuvieran claro que nosotros tenemos facultades para
solicitar informaciones, tenemos facultades para tratar auditorias externas, tenemos
facultades para requerir la comparecencia de los directores, como por ejemplo la encargada
de control que en estos Ultimo 4 concejos yo he solicitado su comparecencia y no ha venido,
hay una serie de partes de la ley que podriamos revisar y que seria super bueno que los
funcionarios que nos conozcan a nosotros, porque la verdad si un funcionario a mi no me
conoce, me preocupo Yo, yo estoy haciendo mal la pega, es importante que ellos conozcan
cual es el rol de los concejales, las atribuciones y eso, pero la felicito, muy buena
presentacion.

SR. PRESIDENTE : Don Manuel.

SR. MANUEL YANEZ . Seflor no es una indirecta, pero yo quisiera que, Si
usted pudiera tener un guardia practicamente en todos los CESFAM, en todos los
consultorios que hay de salud, por la integridad fisica de los funcionarios, quisiera que se
contratara una persona exclusivamente para ocupatr.

SR. SECRETARIO : Don Manuel, el punto s aprobar la capacitacion.

SR. JULIO CHERIF : Yo puedo dar el voto para poder retirarme.

SR. PRESIDENTE : Si claro.

SR. JULIO CHERIF - Yo apruebo.

SR. PRESIDENTE : Presidente se aprueba.

SR. HERNAN ASTABURUAGA . Sefior alcalde, segun el reglamento interno la ley

especifica que la hora de incidentes no puede ser inferior a 15 minutos, entonces se lo
recuerdo yo para que usted lo tenga presente en una proxima sesion, ya que en esta sesion
no se cumplio.

SR. PRESIDENTE : Patente alcanzamos.

SR. SECRETARIO : No porque se cumplié el plazo no hay posibilidad de
seguir, perdon concejal, el tema es que yo no puedo saber cuanto ustedes van a intervenir,
pero tiene que avisarlos.

SR. SECRETARIO : Si ustedes lo estiman pertinente.
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: Se aprueba.

ACUERDO N° 332

Déjese establecido que el Concejo Municipal acuerda
aprobar por unanimidad de los sefiores concejales, Manuel
Yafez, Viviana Vega, Rodrigo Coloma, Julio Cherif, Victor
Inzulza, Santiago Onfate, Sixto Gonzalez, Hernan
Astaburuaga y Juan Carlos Figueroa, Plan de Capacitacién
afio 2019.

SR. PRESIDENTE

: Se levanta la sesion.

Finaliza la reunién alas 19:30 horas.



